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	Konusu: Sosyal denge tazminatını belirlemek amacıyla yetkili sendika temsilcisi ile gerekli görüşmeleri yaparak sözleşmeye bağlamak.

	         TEKLİFİN ÖZÜ:
         İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün meclisimize havaleli 26.05.2015 tarih ve 2538 sayılı yazılarında belirtilen ve gündemin üçüncü maddesinde yer alan, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme  Kanununun (Değişik: 4/4/2012-6289/22 md.) 32. maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15. maddesi hükümleri, Anayasa Hükümleri ve Uluslararası Sözleşmeler çerçevesinde, sözleşme döneminde verilecek sosyal denge tazminatını belirlemek amacıyla Yalova İl Özel İdaresinde yetkili sendika olan BEM-BİR-SEN” temsilcisi ile gerekli görüşmeleri yapmak ve toplu sözleşme sürecini tamamlayarak sözleşmeye bağlamak üzere İl Valisine yetki verilmesi.
        KARAR

:            
        4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme  Kanununun “Mahalli İdarelerde Sözleşeme İmzalanması” başlıklı (Değişik: 4/4/2012-6289/22 md.) 32. Maddesinde; “27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hükümleri çerçevesinde, sosyal denge tazminatının ödenmesine belediyelerde belediye başkanının teklifi üzerine belediye meclisince, il özel idaresinde valinin teklifi üzerine İl Genel Meclisince karar verilmesi halinde, sözleşme döneminde verilecek sosyal denge tazminatı tutarını belirlemek üzere ilgili mahalli idarede en çok üyeye sahip sendikanın genel başkanı veya sendika yönetim kurulu tarafından yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye başkanı, il özel idaresinde vali arasında toplu sözleşme sürecinin tamamlanmasını izleyen üç ay içerisinde sözleşme yapılabilir. Bu sözleşme bu Kanunun uygulanması bakımından toplu sözleşme sayılmaz ve bu kapsamda Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başvurulamaz. Yapılacak sözleşme, toplu sözleşme dönemi ile sınırlı olarak uygulanır ve sözleşme süresi hiçbir şekilde izleyen mahalli idareler genel seçimi tarihini geçemez. Mahalli idareler genel seçim tarihini izleyen üç ay içerisinde de toplu sözleşme dönemiyle sınırlı olmak üzere sözleşme yapılabilir. Bu sözleşmeye dayanılarak yapılan ödemeler kazanılmış hak sayılmaz…”  hükmü yer almaktadır.   
        İl Genel Meclisinin 2015 yılı Haziran ayı olağan toplantısının 01.06.2015 tarihli birinci birleşiminde yapılan müzakereler neticesinde; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme  Kanununun (Değişik: 4/4/2012-6289/22 md.) 32. maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15. maddesi hükümleri, Anayasa Hükümleri ve Uluslararası Sözleşmeler çerçevesinde, sözleşme döneminde verilecek sosyal denge tazminatını belirlemek amacıyla Yalova İl Özel İdaresinde yetkili sendika olan BEM-BİR-SEN” temsilcisi ile gerekli görüşmeleri yapmak ve toplu sözleşme sürecini tamamlayarak sözleşmeye bağlamak üzere İl Valisine yetki verilmesi hususu işaretle oylandı ve oybirliğiyle kabul edildi. 
       5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 15. maddesi gereğince Valilik Makamına sunulur.
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