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BOLUM: GIRIS
I.KiSiSEL VERILERIN KORUNMASININ ONEMI

Kisisel verilerin korunmasi, Anayasal bir hak olup, YALOVA IL OZEL IDARESI 6ncelikleri kapsaminda yer
almaktadir. Nitekim bu amagla, Kurumumuzda devamli olarak giincellenen bir sistem kurulmasi amaglanmig ve isbu
politika olusturulmustur. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, Veri Sorumlusu sifatiyla genel
aydinlatma ylkimlaliglnd yerine getirmek ve Kurumumuz kisisel veri isleme kurallarinin temel esaslarini belirlemek
lizere isbu Politika yapilmakta ve bu kapsamda Il Genel Meclis Baskanimizin ve meclis iiyelerinin,
memurlarimizin, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, tedarikci calisanlarinin ve vyetkililerinin, isledigimiz kisisel
verilerinin korunmasi konusundaki temel esaslar diizenlenmektedir.

Bu Politika 'da belirtilen konularin uygulanmasina y6nelik olarak Kurumumuz igerisinde gerekli proseddrler
diizenlenmekte, kisi kategorilerine 6zel Kigisel Veri Isleme Envanteri ile uyumlu aydinlatma metinleri
olusturulmakta, kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik sdzlesmeleri yapilmakta, gérev tanimlari revize edilmekte, kisisel
verilerin korunmasi icin gereken idari ve teknik tedbirler alinmakta, bu kapsamda gerekli denetimler yapilmakta veya
yaptiriimaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi konusu ust yonetim tarafindan da sahiplenilmekte, bu konuda 6zel bir
Komite olusturulmak (Il Ozel Idaresi KVK Komitesi) suretiyle kisisel verilerin korunmasi siirecleri yénetilmektedir.
idari isler Genel Sekreter Yardimaisi Veri Sorumlusu, Il Ozel Idaresi Insan Kaynaklari Miidiirii irtibat kisisi
olarak atanarak komisyon kurulmustur. Danismanlk firmamiz envanter olusumu icin birim sorumlular ile birebir
goriismeler yapilarak kanuna en uygun sekilde uyum projesi yiritilmastir. Egitimler verilmistir.

II. POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik esaslari ortaya
koymak, bu kapsamda kisisel verileri Kurumumugz tarafindan islenen kisileri aydinlatarak ve bilgilendirilerek seffafligi
sadlamaktir.

2. BOLUM: KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Kurumumuz, Anayasa'nin 20. maddesine ve KVK Kanunu'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve dirlstlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde gilincel; belirli, acik ve mesru
amaclar dodrultusunda; amacla baglantili, sinirli ve 6lciili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir.
Kurumumuz kanunlarda ongoriilen veya Kkisisel veri isleme amacinin gerektirdigi stire kadar kisisel verileri
saklamaktadir.

Kurumumuz, Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 5. maddeleri geredince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu'nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Kurumumuz, Borglar Kanunu' nun 419. maddesi geredince, 6698 sy. KVK Kanunu sakli kalmak kaydiyla,
galisanlarin ve galisan adaylarinin kisisel verilerini, ise yatkinlk ve is sdzlesmesinin ifasi amaglarina dayall olarak
islemektedir.

Kurumumuz, Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri ve kanundan dodan haklarini kullanmak (izere
basvurmalari durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmakta, basvurulara yasal siiresi iginde yanit vermektedir.

Kurumumuz KVK Kanunu'nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan éngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

Kurumumuz, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda
kanunda 6ngoriilen kurallara uymakta ve KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve yayinlanan tebligler ile givenli Glke
listelerini dikkate alarak uygulama yapmaktadir.

I. KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKE VE KURALLARA UYGUN OLARAK ISLENMESI
1. Kisisel Verilerin islenmesi Ilkeleri
A) Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kurumumuz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile diristlik kuralina
uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Kurumumuz, kisisel verilerin islenmesini gerektirecek hukuksal dayanaklari
tespit ederek islem yapmakta, olgillilik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi diginda
kullanmamakta, kisilerin bilgisi disinda isleme faaliyeti yapmamaktadir.

B) Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kurumumuz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamakta, bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda tiim
kisi kategorilerine iliskin veriler giincel tutulmaya calisiimaktadir.
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C) Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Kurumumuz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir.
Kurumumuz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantii ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir.
Kurumumuz tarafindan kisisel verilerin islenecedi amac isleme faaliyeti oncesi belirlenmekte ve "Kisisel Veri
Envanteri" ne de islenmektedir.

D) Islendikleri Amacgla Badilantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Kurumumugz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve
amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Bu
kapsamda siiregler siirekli gézden gegirilmektedir.

E) Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Kurumumuz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Kurumumuz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
stire 6ngoriliip 6ngoriimedidini tespit etmekte, bir slire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bu kapsamda
hukuk ve ceza zaman asimi siirelerini dikkate almakta ve kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
saklamaktadir.

2. Genel Nitelikteki Kisisel Verilerin Islenmesi Kurallar
Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir hak olup, temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa'nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20.
maddesinin Uglincl fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda ongorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla
islenebilecektir.

Kurumumuzca, kisisel verilerin islenmesinde ancak asadidaki sartlar varsa ilgili kisinin agik rizas
aranmaksizin kigisel verileri islenmektedir;

a) Kanunlarda agikga 6ngériilmesi,

b) Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinligiinin korunmasi igin zorunlu olmasi,

) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimldliginG yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) 1lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Yukaridaki sartlarin bulunmamasi halinde Kurumumuzca ilgilinin agik, 6zgir iradeye ve bilgilendirmeye dayall
rizasina basvurulmaktadir.

Ozellikle Insan Kaynaklari ve calisma iliskileri alaninda, calisanin bagimlilik iliskisi dikkate alinarak verinin
oncelikle riza disinda kalan hukuka uygunluk sebeplerine dayanilimasi esas tutulmakta, ancak bu sebeplerin s6z
konusu olmamas! durumunda agik rizaya basvurulmaktadir. Buna karsilik pazarlama gibi faaliyetlerde ilgilinin rizas
esas alinarak isleme faaliyeti gerceklestiriimektedir. Ancak her halde kisisel verilerin islendigi tim durumlarda kisiler
mutlaka "aydinlatilarak" veri isleme faaliyeti gergeklestiriimektedir.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Kurallan
Kurumumuz tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu'nda 6ngoriilen dizenlemelere uygun davraniimaktadir. KVK Kanunu'nun 6. maddesinde, hukuka aykiri
olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayinmcilida sebep olma riski tastyan bir takim kisisel veri "6zel nitelikli"
olarak belirlenmis olup bu verilerin islenmesinde dikkat ve hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir. Bunlar; irk, etnik
koken, siyasi disilince, felsefi inang, din, mezhep veya dider inanglar, killk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
KVK Kanunu'na uygun bir bigimde Kurumumuz tarafindan; &zel nitelikli kisisel veriler, gerekli énlemlerin alinmasi
kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:
> Kisisel veri sahibinin saghdi ise giris islemlerinde yetkili sdzlesme imzalanilan anlagsmali OSGB firmasi
tarafindan onaylanarak &zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda dngértilen hallerde,
> Kisisel veri sahibinin saghgina o6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin vyiritilmesi, sadlik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylUkimlGligd altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan veya kisisel veri sahibinin acik rizasi ile islenmektedir.
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> Hangi nedene dayanirsa dayansin, isleme siireglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinmakta ve
bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4;
bkz. yukarida 2. Boliim, I, 1). Ozel nitelikli verilerin korunmasi ile ilgili olarak Kurumuzda "Ozel Verilerin
Korunmasi " sadlanmistir.

4. Verisi Islenen Ilgili Kisilerin Aydinlatiimasi ve Bilgilendirilmesi

Kurumumuz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda verisi islenen ilgili kisiye kisisel verilerin hangi amagla islenecedi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile
kisisel verisi iglenen ilgili kisinin haklan konusunda aydinlatma yapiimakta, Kurumumuzun ilgili Birimleri
Kurumumuzun “Aydinlatma Metni" ne gére gereken islemleri yerine getirmektedir. Yine, KVK Kanunu'nun 11.
maddesinde kisisel verisi islenen ilgili kisinin haklari arasinda "Bilgi Talep Etme" de sayilmis olup, Kurumumuz bu
kapsamda, Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel verisi islenen ilgili kisinin bilgi
talep etmesi, verileri ile ilgili basvuruda bulunmasi durumunda birlik igerisinde bagvurularin cevaplanmasi igin
komisyon kurularak gerekli bilgilendirme ilgili kisiye yapilir.

II. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

1. Kisisel Verilerin Aktarilma Esaslari

Kurumumuz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda asadida sayilan Kanunun
5.maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayal ve sinirli olarak kisisel verileri Gglnci
kisilere aktarabilmektedir:

Kisisel verisi islenen ilgili kisinin agik rizasi var ise buna dayali olarak veya;

> Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,
> Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitiinligiiniin korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel
veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmiyorsa;
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dodruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,
Kurumumuzun hukuki yikimlGlGgund yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis ise,
Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,
Kisisel verisi igslenen ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Birligimizin mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise aktariimaktadir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim siireglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinmakta ve bu
ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz. yukarida 2. Bolim, I, 1).
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2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kurumumuz gerekli 6zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda kisisel verisi
islenen ilgili kisinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki
durumlarda Gglinci kisilere aktarabilmektedir.

> Tlgili kisinin acik rizasi var ise buna dayall olarak veya

» Ilgili kisinin acik rizasi yok ise;

> Kisisel ilgili kisinin saghdi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi
dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi,
ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda
ongorilen hallerde,

» lgili kisinin saghigina ve cinsel hayatina iliskin &zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, sadlik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimlGliga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir.Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim siireclerinde daima
genel veri isleme ilkeleri dikkate alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz.
yukarida 2. Bélim, I, 1).

3. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi
Kurumumuz hukuka uygun kisisel veri isleme amagclari dogrultusunda gerekli glvenlik onlemleri alarak
isledigi kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri tiglinci kisilere ve Yurt Disi Veri Aktarimi yapmamaktadir.
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4. KurumumuzTarafindan Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclar ve Aktarma Yapilan Kisi Kategorileri
A) Veri Aktarim Amagilari

Kurumumuzun faaliyet ve kurulus amaglarinin yerine getirilmesini saglamak, Kurumumuzun tedarikgiden
dis kaynakh olarak temin ettifi ve Kurumumuzun ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin
Kurumumuza sunulmasini saglamak, Kurumumuzun insan kaynaklari ve istihdam politikalarinin yiritilmesini
saglamak, Kurumumuzun is saglig ve giivenligi gergevesinde yiikiimliliiklerin yerine getiriimesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak gibi amaglarla veri aktarimi gerceklestirilmektedir.

B) Verilerin Aktarildigi Kisiler
Kurumumuz KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak kisisel verileri asagida belirtilen kisi
kategorilerine aktarilabilir:

YETKILI KAMU KURULUSLARI .
Kurumumuzdan Bilgi ve Belge Almaya Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore veri paylasimi yapilmaktadir.

YETKILI OZEL HUKUK KISILERI i _
Kurumumuzdan Bilgi ve Belge Almaya Yetkili Ozel Hukuk Kisileri Ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak veri paylasimi yapiimaktadir.

III. KISISEL VERI KATEGORIZASYONLARI
Kurumumuzda verisi islenen kisiler ve bu kapsamda islenen veriler asagidaki sekilde kategorize edilmektedir;

KiSi KATEGORiZASYONU

VERI KATEGORIZASYONU

e Calisan

* Diger-Basin

» Diger-Yabanci Uyruklu Vatandas

» Diger-Ihaleye Bagvuru Yapan Kisi

» Diger-Ihaleyi Alan Gercek Kisi

* Diger-Calisan Aile Bireyleri

« Diger-Il Genel Meclis Uyeleri

« Diger-Vatandas

« Diger-Dava Taraflari/S6zlesme Taraflari
« Diger-Yiiklenici Yetkilisi

« Diger-Etkinlik / Organizasyon Katilimcisi
¢ Habere konu kisi

e Stajyer

e Tedarikgi Calisani

e Tedarikgi Yetkilisi

o Uriin veya Hizmet Alan Kigi

¢ Veli / Vasi / Temsilci

e Ziyaretgi

KiMLiK BiLGiSi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Niifus Ciizdani, Ikametgéah,
Vukuath Nufiis Kayit Ornegi, Evlilik Ciizdani gibi dokiimanlarda yer alan bilgiler.

iLETISIM BiLGisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail gibi
bilgiler.
LOKASYON BiLGisi
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin Grtin ve
hizmetlerimizi kullanimi sirasinda veya calisanlarimiz ile is birligi icerisinde oldugumuz kurumlarin calisanlarinin il Ozel
Idareye ait araclari kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden arag takip sistemlerinin ARVIS sistemi
lzerindeki bilgiler.

0zLUK BiLGisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; galisanlarimizin veya Birligimizle galisma
iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen
her tirlu kisisel veri.

AILE YAKINLIK BiLGiSi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin 6zliikk haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen AGI Asgari Gegim Indirim formlarinin doldurulmasi
ve Viikuatl Nufiis Kayit Orneklerinin Ozliik dosyalar icerisinde bulunmasi ile iligi her tiirlii kisisel veri.

ASKERLIK DURUMUNU GOSTERIR BELGE

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin 6zliik haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen erkek galisanlardan istenen Askerlik durumunu
gosteririr belge icerisinde bulunan her tiirlii kisisel veri.

SENDIKA UYELIK

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kurumumuz Calisanlari igin Is Akdi ve
Mevzuat Kaynakl YikidmlilUklerin Yerine Getirilmesi igin sendika ddemelerinin yapilmasi ve kesintisi siireglerinin
yonetilmesinde sendika Uyelik bilgilerinin kayit altinda tutulmasi.

MESLEKI DENEYiM

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Belediyemizin insan kaynaklari politikasi
kapsaminda 6grenim durum bildirgesi, Kamu ihale mevzuatina gore, isteklilerin ekonomik ve mali yeterlikleri ile
mesleki ve teknik yeterliklerine iliskin esaslarin ve buna iliskin teklif ekinde sunulmasi zorunlu belgeler seklinde alinan
kisisel veriler.

MUSTERI ISLEM

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kurumumuzun muhasebe
birimi, Fatura, senet, ek bilgileri vb. islemlerinin yapilmasi faaliyetlerinde alinan kisisel veriler.

iSLEM GUVENLIGI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kurumumuzun veri
giivenliginin saglamasi IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola bilgilerinin tutulmasi,

HUKUKI ISLEM VE UYUM BiLGisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti,
takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni ylkimldliklerimiz ve birligimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel
verileriniz

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIK BiLGisi
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan;
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler.
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FINANSAL BILGI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kurumumuzun Kkisisel veri sahibinin
maas 6deme ve huzur hakki édemelerinde kullaniimak lizere talep edilen IBAN numalari verileri.

PERFORMANS VE KARIYER GELISIM BiLGISI (MESLEKI DENEYIM BILGiSI)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kurumumuzun insan kaynaklari
politikasi kapsaminda 6grenim durum bildirgesi seklinde alinan kisisel veriler.

GORSEL/iSITSEL BILGi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik bir
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel veridir; Orn: fotograf ve
kamera kayrtlar (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar haric), ses kayitlari ile kisisel veri iceren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler. Personel ise girislerde 6zliik dosyasi icin talep edilen
vesikalik fotograflar.

FELSEFi INANC, DIN, MEZHEP VE DIGER iNANCLAR

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik bir
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel veridir; arsivde
olustusturularan dosyalar icerisinde eski kimliklerde Din ISLAM yazmaktadir.

SiYAsi DUSUNCE BILGILERI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; il Genel Meclisinde, Meclis
Uyeleri ve Enclimelerinin Hangi siyasi partiden olduklari bilgilerinin alinarak 6zliik dosyalarin olusturulmasi.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAN ALINAN BORCU YOKTUR BELGESi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kamu Ihale mevzuatina gére, ihalelere
katilabilmek igin Sosyal Giivenlik Kurumundan “Borcu Yoktur” yazisi alinmasi gerekmektedir bu belgeler igerisinde
bulunan her tirli kisisel veri.

IHALE DOSYALARININ ARSIV SURECLERININ YURUTULMESI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735
sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun uygulanmasinda Kkarsilasilan tereddiitlere aciklik getirilmesi ve bu
hususlarda taraflarca uyulmasi gerekli esaslarin belirlenmesi amaciyla 4734 sayili Kanunun 53. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Ihale &ncesi islemler, ihale dokiimaninin hazirlanmasi, ihale islemlerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimasi ile
stzlesmenin uygulanmasinda idarelerce bu Tebligde belirtilen hususlara uyulmasi gerekmektedir olusturulunan ihale
dosyalari igerisinde bulunan her tiirli kisisel veri.

VEKALETNAME

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik bir
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel veridir; Vekaleten ihaleye
katilma halinde, istekli adina katilan kisinin ihaleye katilmaya iliskin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza
beyannamesi vb islemlerde talep edilen belgeler,

is BiTiRME BELGESi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik bir
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel veridir; Is deneyim
belgesi, is bitirme belgesi alabilmek icin isin yapildigi idareye dilekce ile bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Yonetmeliklerde yer alan diizenlemelere goére; standart form olarak is deneyim (is bitirme) belgeleri kamuya
yapilan iglerde ve Gzel sektore yapilan yapim iglerinde dlizenlenmektedir.
Is deneyim belgeleri hak sahibi tarafindan herhangi bir basvuru olmasa da diizenlenebilirler.




Dokiiman No OEK

Sayfa Rev. Tarihi 05.03.2021

ORGANiIZASYON EL KiTABI
7/13
Sayfa No

Hak sahibi olan kisiler gerekli evraklarla birlikte ilgili idareye dilekce ile bagvurur. Idareler is deneyim belgesi
talebi lizerine 20 is gilinQ igerisinde is bitirme belgesini diizenlemek zorundadir. E@er ilgili kiginin is deneyim belgesi
almaya hakki yoksa, bu stire icerisinde yazili olarak uygun gériilmeme gerekgesi kisiye bildirilir.

Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluglarin, bu niteliklerini kaybetmeleri halinde, daha
once diizenledikleri is deneyim belgeleri bu Yonetmelikte 6ngdriilen diger sartlari saglamalar kaydiyla bu Yoénetmelik
kapsaminda yapilan ihalelerde talep edilmesi,

IMZA BEYANNAMESI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik bir
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel veridir; Vekaleten ihaleye
katilma halinde, istekli adina katilan kisinin ihaleye katiimaya iliskin noter tasdikli imza beyannamesi talep edilen
belgeler arasinda olmasi,

OZEL NiTELIKLI VERILER (SAGLIK / CINSEL HAYAT)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik bir
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel veridir. ise giris
islemlerinde Saglk Kurul Rapor istenmesi.

OZEL NITELIKLI VERILER
(Ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik bir
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel veridir. Ise giriglerde talep
edilen Adli Sicil Kayd..

OZEL NiTELIKLI VERILER (Mal Beyani)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik bir
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel veridir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 71. maddesinde; kamu hizmetine girenlerin mal bildiriminde bulunmalan
maddesine istinaden Kurumumuz, il Genel Meclis Baskani ve Meclis Uyelerinden Mal Beyanlan alinmaktadir.

3. BOLUM: KiSISEL VERILERIN ISLENMESININ HUKUKI DAYANAKLARI VE AMAGLARI
I. KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKI DAYANAKLARI
1. Genel ilkeler
Kurumumuz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de her tiirlt
kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun'un 4.maddesinde genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.
Buna gore; her tirll veri islemesinde
a) Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma,
b) Dogru ve gerektidinde gilincel olma,
c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,
d) Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma,
e) Ilgili mevzuatta éngérillen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme genel ilkeleri géz
6nulinde tutulmaktadir.

2. Hukuka Uygunluk Sebepleri
A) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir
konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

B) Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

) Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikga ©6ngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.
Omedin, Kimlik Bildirme Mevzuati uyarinca Calisanlarimizin kimliklerinin yetkili mercilere bildirilmesi. (Sgk ,Vergi
Dairesi vb.)

C) Fiili Imk&nsizlik Sebebiyle Ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitlinligini korumak igin kisisel verisinin islenmesinin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir. Ornedin, bayginiik geciren calisanin kan grubu
bilgisinin hekim ile paylasiimasi.
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D) Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dodrudan Ilgi Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dodruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir. Ornedin, is sézlesmesinin
kurulmasi icin adaydan CV alinmasi, sézlesme kapsaminda tebligat yapilabilmesi igin adres alinmasi.

E) Kurumun Hukuki Yikimliligidnd Yerine Getirmesi

Kurumumuzun veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliliklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornedin, Asgari Gegim Indiriminden Calisary yararlandirmak icin,
aile bilgisinin islenmesi.

G) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir. Ornedin, ispat nitelidi olan verilerin (satis sézlesmesinin, faturanin) sakianmasi ve gerekli
oldugu anda kullaniimasi.

H) Kurumun Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 0&zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Kurumumuzun mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornedin,
Kurumun giivenlik kamerasi ile hirsizliga karsi veya is givenligi amaciyla kritik noktalarinin izlienmesi.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Hukuka Uygunluk Sebepleri

Kurumumuz tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla ancak kanunlarda 6ngériilen hallerde islenebilir. Kisisel
veri sahibinin saghidina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, sadlik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yikimlGligld altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan iglenebilir. Hangi nedene dayanirsa dayansin, isleme siireglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate
alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz. yukarida 2. Bolim, I, 1).

II. KISISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

Kurumumuz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirl olarak kisisel
veriler islemektedir. Veri isleme siirecinde yukarida belirtilen hukuki dayanaklar dikkate alinmakta, diger hukuka
uygunluk sebepleri bulunmuyor ise ilgilinin rizasi talep edilmektedir. Burada da 4.Madde kapsaminda genel ilkeler
denetimi yapilmakta, her seyden dnce veri isleme faaliyetinin genel olarak hukuka uygunluk ilkelerine uyumlu olmasi
aranmaktadir. Ilgilinin rizasi ise "acik, bilgilendirmeye ve 6zgiir iradeye dayali bicimde" alinmaktadir. Kisisel verilerin
islenme amaclari ayrica Kurumumuzun "Kisisel Veri Envanteri” nde de belirtiimektedir.

Kurumumugz birimlerinde kisisel veriler ézellikle asagidaki amaglarla islenmektedir;

Isveren olarak is s6zlesmesinden dogan karsilikli yiikiimliliiklerin yerine getirebilmesi icin calisanlarin kisisel verilerinin
islenmesi gerekmektedir. Calisanlarin kisisel verileri; hukuka ve diristliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
giincel; belirli, agik ve mesru amaglar dogrultusunda; amagla baglantili, sinirli ve &lglli bir bicimde islenmekte ve
saklanmaktadir. Bu kapsamda, calisanlarin kanunlara uygun olarak calstirilabilmesi icin gerekli olan amaclar
dogrultusunda, is s6zlesmesinin kurulmasi, ifasi ve sona ermesi siireglerinin hukuka uygun sekilde yiritiilmesi, temel
hak ve 6zgurliiklere aykiri olmamak kosuluyla Kurumun mesru menfaatleri, kanunda agik olarak éngériilen durumlar,
calisan istihdamina baglh hukuki yikimldliiklerin yerine getirilmesi, yasal takip durumlarinda hakkin tesisi, kullaniimasi
ve korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi durumlarn ve bunlarin disinda kalan durumlarda calisanlardan talep
edilecek agik, bilgilendirmeye dayanan ve calisanlarin 6zglir iradesi ile agiklayacadi rizasi, kisisel veri islemesinin hukuki
dayanaklarini olusturmaktadir.

Kisisel veriler, ayrica:

e Acil Durum Y&netimi Suireglerinin Yuritilmesi

* Bilgi Giivenligi Stireglerinin Y{ritllmesi

e Calisan Adayi / Stajyer / Yerlestirme Siireglerinin Yuritilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Ydritilmesi

* Calisan Memnuniyeti ve Bagliigi Streglerinin Ydritilmesi

e Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiriitilmesi

¢ Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurdtilmesi
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« Diger-Vatandas Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yrittlmesi

« Diger-Vatandas sorun ve sikayetlerini iletisim yoluyla aktarip, ¢6ziime kavusturulmasi
» Diger-Coziim Uretmek ve verilen hizmetlerin daha verimli hale getirilmesi
« Diger-Ada Parsel zemin kontrol durumu faaliyetlerinin yiritilmesi

« Diger-Ada parsel Kat irtifaki onayi faaliyetlerinin yiritiilmesi

« Diger-Ada parsel Yikim Ruhsati onay durumu faaliyetlerinin yiritiilmesi
» Diger-Tapu, Tasit, Gelir, Sosyal Giivence Bilgilerine Erisim

* Diger-Ada parsel Imar Durumu onay faaliyetlerinin yiriitilmesi

« Diger-Personel Disiplin Faaliyetleri

« Diger-Vatandas Istek/Talep Faaliyetlerini Yiiriitiilmesi

« Diger-Is Bitirme Tutanagi ve Yapi Kullanma izin Belgesi Belgelerinin belgelendiriimesi
« Diger-Hakedis Sireg asamalari

« Diger-Vatandas sorun ve sikayetlerini iletisim yoluyla alinmasi

« Diger-Meclis ve Enciimen Uyeleri Odemeleri

« Diger-Farkindalik Konferanslari Katilimci Bilgilerinin Alinmasi

« Egitim Faaliyetlerinin Y{rittlmesi

e Erigim Yetkilerinin Yuritilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydritilmesi

« Finans ve Muhasebe Islerinin Yiriitiimesi

* Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

¢ GoOrevlendirme Siireglerinin Yirutdimesi

o Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

« ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

« Iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

« insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi

« I5 Faaliyetlerinin Yiirutiilmesi / Denetimi

o Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

« Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alnmasi ve Degerlendirilmesi
o I Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

¢ Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin YUuruttlmesi

« Miisteri Iliskileri Yénetimi Siireglerinin Yiriitilmesi

¢ Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

¢ SOzlesme Sureglerinin Yuruttlmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

« Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenlidinin Temini

o Ucret Politikasinin Yiiriitiiimesi

e Yatirim Sireglerinin Yiruttlmesi

e Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin YurGtilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

¢ Yonetim Faaliyetlerinin Ylritilmesi

e Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

4. BOLUM: KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONiMLESTiRILMESi

Kurumumuz, Tirk Ceza Kanunu'nun 138.maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. maddesinde diizenlendigi
lizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi hélinde Kurumumuzun kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi (izerine kisisel veriler
silinir, yok edilir.

I. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE SAKLAMA SURELERI
Kurumumuz, ilgili kanunlarda ve mevzuatta 6éngériilmesi durumunda kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtilen
slire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse,
kisisel veriler Kurumumuzun o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagh olarak, Kurumumuzun uygulamalar ve
ticari yasaminin teamdilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte, daha sonra silinmekte, yok
edilmekte kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve Kurumun belirledigi saklama siirelerinin de
sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmaziiklarda delil tegkil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili
hakkin ileri surdlebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki surelerin tesisinde
bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zamanasimi siireleri ile zaman asimi sirelerinin gecmesine ragmen
daha o6nce ayni konularda Kurumumuza yoneltilen taleplerdeki ©rnekler esas alinarak saklama sireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki
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uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona
erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmektedir.

Kisisel Veri Kaynagi

Siire

Yasal Dayanak

Muhasebe ve Finansal islemlere
Iligkin tiim Kayitlar

10 il

6102 Sayili Kanun, 213 Sayili Kanun

Miisterilere Iliskin Kisisel Veriler

6563 Sayill Kanun ve ilgili mevzuat
cergevesinde ise 3 yil, Hukuki iligki
son erdikten sonra 10 Yil.

6563 Sayill Kanun, 6102 Sayili Kanun, 6098
Sayilh Kanun, 213 Sayil Kanun, 6502 Sayili
Kanun

Tedarikgilere iliskin Kisisel Veriler

Hukuki iliski sona erdikten sonra 10
Yil

6102 Sayili Kanun, 6098 Sayili Kanun ve 213
Sayil Kanun

Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Islemleri

10 il

KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve
Imha Politikasi

Sozlesmeler

Stzlesmenin Sona Ermesinden
Itibaren 10 Yil

KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve
Imha Politikasi

Kurum Iletisim Faaliyetleri

Faaliyetin Sona Ermesinden Itibaren
10 il

KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve
Imha Politikasi

Insan Kaynaklan Siirecleri

Faaliyetin Sona Ermesinden Itibaren
10 il

KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve
Imha Politikasi

21.06.2018 Tarih ve 30808 Sayili Resmi

Olmiis Bir Kisinin Kisisel Verileri En Az 20 Yl Gazetede yayinlan Kisisel Saglik verileri
Hakkinda Yonetmelik
KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri
Kamera Kayitlan 2Vl Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve

Imha Politikasi

is Kanunu Kapsaminda Saklanan
Veriler (Orn. Kidem tazminati,
ihbar tazminati, kétiiniyet
tazminati, esit davranma ilkesine
aykirilik tazminatina konu
olabilecek bilgiler, bordro kayitlari,
yillik izin giin sayisi vb.)

Is liskisinin sona ermesinden
itibaren 5 Yil

4857 Sayili Is Kanunu ve Ilgili Mevzuat

is saghigi ve Giivenligi Mevzuati

Kapsaminda Toplanan Veriler (Orn:

ise giris saglik testleri, saghk
raporlan, ISG Egitimleri, Is Saghg:
ve Giivenligi faaliyetlerine iliskin
kayitlar vb.)

Is Iliskisinin sona ermesinden
itibaren 15 Yil

6331 Sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu,
Is Saghdi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

SGK Mevzuati kapsaminda tutulan
veriler (Orn: Ise giris bildirgeleri,
pirim/hizmet belgeleri vb.)

Is liskisinin sona ermesinden
itibaren 10 Yil

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu ve Ilgili Mevzuat
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is Kanunu Uyarinca: Calisan ile
ilgili Mahkeme/icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

Is Iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 Yil

4857 Sayili Is Kanunu ve Ilgili Mevzuat

Birlik Baskani ve Meclis Uyelerine
ait Bilgiler (Orn: Huzur hakki ve Kar
payi 6demeleri vb.)-imza
siirgiilerinin saklanmasi

vl

6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu - 6098
Sayil Kanun

Sirket Ortaklari ve Yonetim Kurulu
Uyelerine ait Bilgiler (Pay
defterinde yer alan kisisel veriler)

Pay Defterinin Saklanma
Zorunlulugu Sebebiyle Siiresiz

6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu

is Basvurusu/Staj Basvurusu/
Basvuru Kabul Edilmedigi Takdirde
Aday Basvurularina Iliskin Veriler
(Orn: ¢V, Ozgecmis, Cover Letter,
Basvuru Formu vb.)

ivil

Sektdrel teamdller gecerli.

II. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI

Tiurk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere ilgili
kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Kurumumuzun kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine kisisel veriler silinmekte,
yok edilmektedir. Bu kapsamda Kurumumuz, ilgili ylkimliligind bu bélimde agiklanan yodntemlerle yerine
getirmektedir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi
A) Kisisel Verilerin Silinmesi Islemi

Kurumumuz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi (zerine kisisel verileri
silinebilir. Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kurumumuzca, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi igin gerekli her tirli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

B) Kisisel Verilerin Silinmesi Sireci
Kisisel verilerin silinmesi isleminde izlenmesi gereken stirec asadidaki gibidir:
»  Silme islemine konu teskil edecek kisisel verilerin belirlenmesi.
> llgili kullanicilarin kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve yéntemlerinin
kapatiimasi ve ortadan kaldiriimasi.

C) Kisisel Verilerin Silinmesi Yéntem/eri

Kisisel veriler gesitli kayit ortamlarinda saklanabildiklerinden kayit ortamlarina uygun yontemlerle
silinmektedir.

Déndurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan
uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirilmesi suretiyle anonimlestiriimesi gergeklestiriimektedir. Kurumumuz, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi
icin gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

KVK Kanunu'nun 28. maddesine uygun olarak anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi
aranmayacaktir.

5. BOLUM: ILGILI KiSILERIN HAKLARI
I. ILGILI KISILERIN HAKLARININ KAPSAMI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
1. ilgili Kisilerin Haklari
Kurumumuzca kisisel verisi islenen kisiler asadida yer alan haklara sahiptir:
> Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
> Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
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> Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

> Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGgtincl kisilere bildirilmesini isteme,

»  KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

> Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

6. BOLUM: KiSiSEL VERILERIN GUVENLiGININ SAGLANMASI
I. KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK iCiN ALINAN TEKNiK VE iDARi
TEDBIRLER
Kurumumugz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin gerekli tiim teknik ve idari tedbirler
almaktadir. Bu kapsamda,
>  Birligimiz kapsaminda VERBIS sistemine uyumlu Veri Envanteri cikarimakta, burada hukuka ve amaca
uygunluk denetimleri yapilmaktadir.
> Kurumumuzun ilgili kisilere ait aydinlatma yukiamlilGginiin eksiksiz olarak ve dogru bicimde yerine
getirilebilmesi icin "Kigisel Verilerin islenmesinde Aydinlatma Esaslan Politikasi" yiiriirlige konulmus
bulunmaktadir.
» Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendirilmektedir.
>  Kurumumuzun yiiriitmis oldudu tiim faaliyetler detayl olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu
analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri
ortaya konulmaktadir.
> Kurumumuzun is birimlerinin yiritmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698 Sayili
Kanun'un aradidi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan gereklilikler
her bir is birimi ve yiritmis oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.
> Kurumumuz ile galisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sézlesme ve belgelere, Birligin talimatlan ve
kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yikimlaligi getiren
kayitlar konulmakta ve bu konuda galisanlarin farkindaligi yaratiimakta ve denetimler yiritiimektedir.
> Kurumumuz ile Kurumumuzun sorumlu oldugu verileri isleyen (giincii taraflar arasindaki hukuki iligkiyi
ybneten sozlesme ve belgelere, Kurumun talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri
islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliligii getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda "Ugiincii
Taraflarla Kisisel Verilerin Korunmasi Esash Gizlilik Sozlesmeleri" vyirirlide konulmus
bulunulmaktadir.

II. OZEL NiTELIKLi VERILERIN ISLENMESINDE ALINAN TEKNiK VE IDARI TEDBIRLER

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin madduriyetine veya
ayrimcilia sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi
inang, din, mezhep veya dider inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Birligimiz tarafindan, KVK Kanunu
ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda
hassasiyetle davraniimaktadir.

Kisisel veri iceren sistemlere erisim de sinirlandiriimaktadir. Bu kapsamda calisanlara, yapmakta olduklar is
ve gorevler ile yetki ve sorumluluklar igin gerekli oldugu 6lglide erisim yetkisi taninmakta ve kullanici adi ve sifre
kullaniimak suretiyle ilgili sistemlere erisim saglanmaktadir. S6z konusu sifre ve parolalar olusturulurken, kisisel
bilgilerle iliskili ve kolay tahmin edilecek rakam ya da harf dizileri yerine bliylik kiiglik harf, rakam ve sembollerden
olusacak kombinasyonlarin tercih edilmesi saglanmaktadir. Buna bagh olarak, erisim yetkili kisi disinda
paylasilmamaktadir.

D) Sifreleme

Glglu sifre ve parola kullaniminin yani sira, sifre girisi deneme sayisinin sinirlandirilmasi, dizenli araliklarla
sifre ve parolalarin degistiriimesinin saglanmasi, yonetici hesabi ve admin yetkili programin mali misavirler odasina
kayith olmasi, sadece ihtiyac oldugu durumlarda kullaniimasi igin acilmasi ve veri sorumlusuyla ilisikleri kesilen
calisanlar icin zaman kaybetmeksizin hesabin silinmesi ya da girislerin kapatilmasi gibi yontemlerle erisimin
sinirlandiriimasi yapilmaktadir.
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G) Kisisel Veri iceren Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Kisisel veriler, veri sorumlularinin yerleskelerinde yer alan cihazlarda ya da kagit ortaminda saklaniyor ise, bu
cihazlarin ve kagitlarin calinmasi veya kaybolmasi gibi tehditlere karsi fiziksel giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Kisisel
verilerin yer aldigi fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi uygun yontemlerle korunmakta ve bu ortamlara
giris / gikislar kontrol altina alinmaktadir. Gérevliden Baskasi giremez levhalari bulunmaktadir. Kisisel veriler elektronik
ortamda ise, kisisel veri glvenligi ihlalini 6nlemek icin ag bilesenleri arasinda erisim sinirlandirilabilmekte veya
bilesenlerin ayriimasi saglanmaktadir.

Ayni seviyedeki 6nlemler Kurum yerleskesi disinda yer alan ve Kuruma ait kisisel veri iceren kagit ortamlari,
elektronik ortam ve cihazlar (diziisti bilgisayar, notebook, flash bellekler) icin de alinmaktadir. Elektronik posta ya da
posta ile aktarilacak kisisel verilerin de dikkatli bir sekilde ve yeterli tedbirler alinarak génderilmektedir.

Calisanlarin sahsi elektronik cihazlari ile bilgi sistem adina erisim saglamasi durumunda bunlar igin de yeterli
guvenlik tedbirleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren cihazlarin kaybolmasi veya calinmasi gibi durumlara karsi erigsim kontrol yetkilendirmesi

ve/veya sifreleme yontemlerinin kullaniimasi yontemi uygulanmaktadir. Bu kapsamda sifre anahtari, sadece yetkili
kisilerin erisebilecedi ortamda saklanmakta ve yetkisiz erisim 6nlenmektedir.
Kisisel veri igeren kagit ortamindaki evraklar da kilitli bir sekilde ve sadece yetkili kisilerin erisebilecedi ortamlarda
saklanmakta, s6z konusu evraklara yetkisiz erisim ®nlenmektedir. Ilgili kisilerin kendisi miiracat etmedigi siirece
kesinlikle bilgi paylasimi yapiimamaktadir (Ornegin, Imzall Bordro Dékiim Istekleri sadece kendisine verilmektedir
3.Sahislara verilmemektedir.)




