BAHUM Mevzuat Yonetim Sistemi

iS KANUNU
Kabul Tarihi Kanun No Yurarlik Tarihi Yayin Tarihi RG Sayisi
22.05.2003 4857 10.06.2003 10.06.2003 25134

BiRINCi BOLUM GENEL HUKUMLER
MADDE 1. - AMAC VE KAPSAM

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma
sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini dizenlemektir.

Bu Kanun, 4 incl maddedeki istisnalar diginda kalan batun igyerlerine, bu isyerlerinin
igsverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 Gincti maddedeki bildirim giiniine bakiimaksizin
bu Kanun hakimleri ile bagli olurlar.

MADDE 2. - TANIMLAR

Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, is¢i calistiran gergek veya tizel kisiye
yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan
iliskiye is iliskisi denir. isveren tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile isginin birlikte érgutlendigi birime isyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihgi bulunan ve ayni
yonetim altinda orgltlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araclar da isyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
batindar.

(MULGA: Dérdiincti Fikra;30/06/2012-6331/37.md) isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin
ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere igveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla
iscilere karsi islem ve yukUmluliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren igin 6ngorilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yiktumlalUkleri ortadan
kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yurattigu mal veya hizmet uretimine iligkin yardimci islerinde veya asil
isin bir bélimunde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
is alan ve bu is icin gbrevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iligkiye aslil igsveren-alt isveren iligkisi denir. Bu
iliskide asil igveren, alt isverenin isgilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, i
sOzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukUmluldklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.
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Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirlmaya devam ettiriimesi
suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iligkisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt isveren iligkisinin muvazaal isleme
dayandidi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak
islem gérurler. isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler
disinda asil is bdllinerek alt isverenlere verilemez.

(EK: Fikralar; 12/07/2006 - 5538/18 md.) "Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan kamu kurum ve kuruluglari ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az
yiizde ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu veya diger kanun
hikumleri cergcevesinde, hizmet alimi amaciyla yapilan sézlesmeler geregince, yiklenici
araciligiyla galistinlanlar, bu sekilde ¢alismis olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda galisanlar icin
toplu is sdzlesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat hiikimlerine gére belirlenen her
tlrli mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

Sekizinci fikrada belirtilen igyerlerinde yukleniciler disinda kalan igverenler tarafindan
calistirilanlar ile bu igyerlerinin tabi olduklari ihale mevzuati gergevesinde kendi nam ve
hesabina s6zlesme yaparak Ustlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri calisanlar da ayni
hidkumlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin sermayesine
katildiklar ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda galigan isgilerin, ortak durumundaki kamu
kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina atanma ya da bu kurum, kurulus
veya ortakliklarda gecerli olan mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanma talepleri hakkinda
da sekizinci fikra hikimleri uygulanir. Hizmet alimina dayanak teskil edecek sézlesme ve
sartnamelere;

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten gikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslari ve
ortakliklarina birakilmasi,

b) Hizmet alim s6zlesmeleri cergevesinde ya da gecici isci olarak ayni is yerinde daha 6nce
calismis olanlarin galistirimasina devam olunmasi,

yoéniinde hiikiimler konulamaz." b) 4857 sayili is Kanununun 81 inci maddesinin sonuna
asagidaki fikra eklenmistir.

"Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili
mevzuatina gore galistiriimakta olan hekimlere, ikinci fikrada dngoérulen egitimler aldiriimak
suretiyle ve asli gbrevleri kapsaminda, ¢alismakta olduklari kurum ve kuruluslarin asil igsveren
olarak calistirdiklari isgilerin is yeri hekimligi hizmetleri gérdiralir. Bu kurum ve kuruluslarin
diger personel igin olusturulmus olan saglik birimleri is yeri saglik birimi olarak da kullanilabilir."

MADDE 3. - ISYERINi BILDIRME

Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan,
¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son
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veren ve igyerini kapatan igveren,
isyerinin unvan ve adresini, galistirilan isci sayisini, ¢galisma konusunu,
isin baglama veya bitme gunind, kendi adini ve soyadini yahut unvanini,

adresini, varsa igveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay iginde bdlge
madarligane bildirmek zorundadir.

(DEGISIK : Ikinci Fikra ; 26/05/2008 - 5763/1.md) Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci
fikrasina gore is alan alt isveren; kendi igyerinin tescili igin asil isverenden aldigi yazih alt
isverenlik s6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hilkmine goére bildirim yapmakla
yukimludur. Bélge maduarlagince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is
miifettislerince incelenir. inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite
iliskin gerekgeli mufettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren
alti isglinii iginde igverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz (izerine verilen
kararlar kesindir. Rapora alti is glini i¢inde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin
tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil
isverenin iscileri sayilir." (Ek: fikra, 17/06/2003 - 4884/10.mad.) Ancak, sirketlerin tescil kayitlari
ise ticaret sicili memurluklarinin génderdigi belgeler Uzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret
sicili memurlugunca bir ay icinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi ilgili bolge
mudaurltklerine génderilir.

(EK : Fikra ; 26/05/2008 - 5763/1.md) "Asll igveren-alt isveren iligkisinin kurulmasi, bildirimi ve
isyerinin tescili ile yapilacak s6zlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iligskin usul ve
esaslar, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”
MADDE 4. - iISTISNALAR

Asagida belirtilen iglerde ve is iliskilerinde bu Kanun hukimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman iglerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,

d) Bir ailenin Gyeleri ve 3 Uncl dereceye kadar (3 Uinci derece dahil) hisimlari arasinda
disardan bagka biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi iglerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) (MULGA: ibare; 30/06/2012-6331/37.md) giraklar hakkinda,
g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun Gg kisinin ¢alistigi
isyerlerinde.
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Su kadar Ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yukleme
ve bosaltma isleri,

b) Havacihdin bitln yer tesislerinde yuritilen igler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atlye ve fabrikalarda
gorillen igler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,
e) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge igleri,

f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan,denizlerde calisan su
artnleri reticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun hikimlerine tabidir.
MADDE 5. - ESiT DAVRANMA iLKESI

is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayirim yapilamaz.

isveren, esasl sebepler olmadikca tam siireli galisan isci karsisinda kismi siireli galisan isciye,
belirsiz sureli calisan is¢i karsisinda belirli stireli calisan isciye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢iye, is
sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret kararlastirilamaz.

isginin cinsiyeti nedeniyle dzel koruyucu hilkiimlerin uygulanmasi, daha diisik bir icretin
uygulanmasini hakli kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikkiimlerine aykiri davranildiginda isci, dort
aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hikimleri saklidir.

20 nci madde hukumleri sakli kalmak Uzere igverenin yukaridaki fikra hukimlerine aykiri
davrandigini is¢i ispat etmekle yukimlidur. Ancak, is¢i bir ihlalin varhigi ihtimalini glgli bir
bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini
ispat etmekle yukidmlu olur.

MADDE 6. - ISYERININ VEYA BiR BOLUMUNUN DEVRI

isyeri veya isyerinin bir bdlimi hukuki bir isleme dayali olarak bagka birine devredildiginde,
devir tarihinde igyerinde veya bir bélimunde mevcut olan is sdézlesmeleri bitlin hak ve borglari
ile birlikte devralana geger.
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Devralan igveren, iscinin hizmet suresinin esas alindi§i1 haklarda, is¢inin devreden igveren
yaninda ise bagladigi tarihe goére islem yapmakla yukdmltdar.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde
o6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yukumluliklerden devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Tlzel Kisiligin birlesme veya katilma ya da tlrinin degismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hikidmleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bélimuandn
devrinden dolayi feshedemez ve devir is¢i yonunden fesih igin hakli sebep olusturmaz.
Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih
haklari saklidir.

Yukaridaki hiikimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir
béliumunun baskasina devri halinde uygulanmaz.

MADDE 7. - GEGICi i iLiSKisi

isveren, devir sirasinda yazili rizasini alimak suretiyle bir isciyi; holding biinyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagl bagka bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer iglerde
calistirimasi kosuluyla bagka bir isverene is gérme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak
devrettiginde gegici is iliskisi gergeklesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber,
isci bu s6zlesmeye gore Ustlendigi isin gortlmesini, is sdzlesmesine gegici is iliskisi kurulan
isverene kars yerine getirmekle yiikiimlii olur. (DEGISIK: 30/06/2012-6331/32.md)Gegici is
iliskisi kurulan igveren isciye talimat verme hakkina sahiptir.

Gegici is iligkisi alt ayl gegmemek Uzere yazili olarak yaplilir, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.

isverenin, ticreti 8deme yikimlGligi devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, iscinin
kendisinde calistigi stirede 6denmeyen Ucretinden, isciyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.

isci, isyerine ve ise iligkin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi kurulan
isverene kars! sorumludur. is¢inin gegici sdzlesmesinden aksi anlagiimiyorsa, isginin diger hak
ve yukumlalUklerine iliskin bu Kanundaki diizenlemeler gegici is iligkisi kurulan isverenle olan
iliskisine de uygulanir.

isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazhginin
tarafi ise, isgi grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda galigtirlamaz. Ancak, 2822 sayil Toplu is
Sdézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri saklidir. igveren, isgisini
grev ve lokavt sliresince kendi isyerinde c¢alistirmak zorundadir.

Toplu isci cilkarmaya gidilen igyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay iginde toplu isgi
cikarmanin konusu olan iglerde gegici is iliskisi gerceklesmez.

iKINCI BOLUM i$ SOZLESMESI, TURLERI VE FESHI
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MADDE 8. - TANIM VE SEKIL
is sdzlesmesi, bir tarafin (isgi) bagimh olarak is gérmeyi,

diger tarafin (isveren) da icret demeyi istlenmesinden olusan sézlesmedir. is sézlesmesi,
Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

Sdresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

Yazil s6zlesme yapilmayan hallerde igveren isciye en geg iki ay iginde genel ve 6zel ¢calisma
kosullarini, gunlik ya da haftalik galisma stresini,

temel Ucreti ve varsa (cret eklerini, Ucret 6deme dénemini, slresi belirli ise s6zlesmenin
suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hukidmleri gésteren yazih bir belge
vermekle yukimltdur. Siresi bir ay1 gegcmeyen belirli sireli is s6zlesmelerinde bu fikra hikmu
uygulanmaz. is sdzlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona
erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.

MADDE 9 - TURU VE GALISMA BIiGIMLERINi BELIRLEME SERBESTISI

Taraflar is s6zlegsmesini, Kanun hikumleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla,
ihtiyaclarina uygun tlrde dizenleyebilirler.

is sdézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sdzlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan
tam sdreli veya kismi sureli yahut deneme streli ya da diger tlirde olusturulabilir.

MADDE 10. - SUREKLI VE SUREKSIZ iSLERDEKI i$ SOZLESMELERI

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is glinu sliren islere slreksiz is, bundan fazla devam
edenlere surekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,

34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nci maddeleri sireksiz islerde yapilan is
soOzlesmelerinde uygulanmaz. Sireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Borglar
Kanunu hakdmleri uygulanir.

MADDE 11 - BELIRLI VE BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESI

is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapiimadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli sdreli is
s6zlesmesidir.

Belirli sureli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla Ust Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is sdzlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli streli olma ézelligini korurlar.

MADDE 12 - BELIRLIi VE BELIRSiZ SURELI i$ SOZLESMESI AYIRIMIN SINIRLARI
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Belirli sreli is sdzlesmesi ile galistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sb6zlesmesinin sireli oimasindan dolayi belirsiz sireli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan emsal isgiye
gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli sureli is s6zlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman 6lgit alinarak édenecek (icret ve
paraya iligkin bolinebilir menfaatler, iscinin ¢calistigi stireye orantili olarak verilir. Herhangi bir
¢alisma sartindan yararlanmak i¢in ayni igyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli
sureli is s6zlesmesine gore calisan isgi icin farkli kidem uygulanmasini hakli gésteren bir neden
olmadikga, belirsiz sureli is s6zlesmesi ile galisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem
uygulanir.

Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz sureli is sozlesmesiyle galistirilan iscidir.
Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya
benzer isi Ustlenen belirsiz sireli is s6zlesmesiyle galistirilan isci dikkate alinir.

MADDE 13 - KISMi SURELI VE TAM SURELI i$ SOZLESMESI

isginin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sézlesmesiyle calisan emsal isgiye gére
onemli dl¢iide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi sireli is sézlesmesidir.

Kismi slreli is s6zlesmesi ile ¢calistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sOzlesmesinin kismi slreli olmasindan dolayi tam sureli emsal isciye gore farkl igleme tabi
tutulamaz. Kismi sureli ¢alisan isginin Ucret ve paraya iligkin bollinebilir menfaatleri, tam sireli
emsal isciye gore calistigi streye orantili olarak édenir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sireli calistirilan isgidir. isyerinde bdyle bir isci
bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun igyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam
sureli is s6zlesmesiyle gcaligtirilan isci esas alinir.

isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismi siireliden tam
sureliye veya tam sureliden kismi sureliye geciriime istekleri isverence dikkate alinir ve bos
yerler zamaninda duyurulur.

MADDE 14. - GAGRI UZERINE CALISMA

Yazil s6zlesme ile iscinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag duyulmasi halinde
is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildidi is iliskisi, cagri Uzerine ¢alismaya dayali
kismi sUreli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde is¢inin ne kadar sireyle ¢alisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik galisma suresi yirmi saat kararlastinilmis sayilir. Cagri Gzerine
calistirimak igin belirlenen sirede isgi galistirilsin veya galistirlmasin tGcrete hak kazanir.

isgiden is gdrme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cagriyl, aksi kararlastiriilmadikga, is¢inin ¢alisacagl zamandan en az dort giin 6nce yapmak
zorundadir. Sureye uygun cagri Uzerine isci is gorme edimini yerine getirmekle yukumltdur.
Soézlesmede gunlik calisma suresi kararlastiriimamis ise, isveren her ¢cagrida isgiyi glinde en
az dort saat Ust Uste galistirmak zorundadir.

MADDE 15. - DENEME SURELI i$ SOZLESMESI
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Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siresi en ¢ok iki ay olabilir.
Ancak deneme siresi toplu is s6zlesmeleriyle dért aya kadar uzatilabilir.

Deneme siresi icinde taraflar is s6zlesmesini bildirim slresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedebilir. iscinin calistigi glinler icin Uicret ve diger haklari saklidir.

MADDE 16. - TAKIM SOZLESMESI ILE OLUSTURULAN iS SOZLESMELERI

Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu isgilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla isverenle yaptigi sézlesmeye takim sézlesmesi denir.

Takim sdzlesmesinin, olusturulacak is sdzlesmeleri icin hangi sure kararlastiriimis olursa olsun,
yazili yapilmasi gerekir. S6zlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi lcret ayri ayri gosterilir.

Takim sdzlesmesinde isimleri yazil is¢ilerden her birinin ise baglamasiyla, o is¢i ile isveren
arasinda takim sézlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir. Ancak,
takim s6zlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu maddesi hikmu de uygulanir.

ise baslamasiyla is s6zlesmesi kurulan iscilere Uicretlerini isveren veya isveren vekili her birine
ayri ayri 6demek zorundadir. Takim kilavuzu igin,

takima dahil isgilerin Ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.
MADDE 17. - SURELI FESIH

Belirsiz sureli is sdzlesmelerinin feshinden dnce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
is s6zlesmeleri;

a) Isi alti aydan az stirmis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

c) isi birbuguk yildan (i yila kadar stirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baglayarak alti hafta sonra,

d) Isi G¢ yildan fazla stirmiis isgi icin, bildirim yapiimasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.
Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine iligkin tcret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait ticreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait ticreti pesin édeyerek sdzlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hikimlerinin uygulanmasina engel
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olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin
uygulanma alani disinda alan iscilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin kéttiye kullanilarak sona
erdirildigi durumlarda isciye bildirim suresinin U¢ kati tutarinda tazminat édenir. Fesih icin
bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dorduncu fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye goére ddenecek tazminatlar ile bildirim sirelerine ait pesin ddenecek Ucretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan Ucrete ek olarak isciye saglanmis para
veya para ile él¢cliimesi mimkin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z 6niinde
tutulur.

MADDE 18. - FESHIN GECERLIi SEBEBE DAYANDIRILMASI

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz streli
is sOzlesmesini fesheden igveren,

iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Alt aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki sireler dikkate alinir.
Ozellikle agagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile galisma saatleri iginde
sendikal faaliyetlere katiimak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sdzlesmeden dodan haklarini takip (EK ibare ; 28/02/2009 - 5838/32-4.md)
veya yukumlaliklerini yerine getirmek igin igveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurmak veya bu hususta baslatiimis sirece katiimak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yuktmlulikleri, hamilelik, dogum,
din, siyasi gorus ve benzeri nedenler.

e) 74 incl maddede 6ngoérilen ve kadin isgilerin ¢alistirimasinin yasak oldugu strelerde ise
gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongorilen bekleme siresinde ise gegici devamsizlik.

isginin alti aylik kidemi, ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen sureler birlestirilerek
hesap edilir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan
isci sayisl, bu igyerlerinde g¢alisan toplam isci sayisina goére belirlenir.

isletmenin bitiinini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin bitiinini
sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda
bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

MADDE 19. - SOZLESMENIN FESHINDE USUL
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isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir.

Hakkindaki iddialara kargi savunmasini almadan bir isginin belirsiz sureli is sézlesmesi, o isginin
davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (Il)
numaral bendi sartlarina uygun fesih hakki sakhdir.

MADDE 20. - FESiH BILDIRIMINE iTIRAZ VE USULU

is s6zlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep gosteriimedigi veya gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava acabilir. IPTAL : Anayasa Mahkemesi'nin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66,
K.:2005/72 sayili Karariyla; bu maddenin birinci fikrasinin son cimlesinin “Toplu ig
s6zlesmesinde hiikim varsa veya...” bélumu iptal edilmistir.taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni
surede 6zel hakeme go6turalir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yikimliiligu isverene aittir. isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukimladdr.

Dava seri muhakeme usulline gore iki ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Yargitay bir ay iginde kesin olarak karar verir.

IPTAL : Dérdiincii Fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72
sayili Karari ile.)

MADDE 21. - GEGERSIZ SEBEPLE YAPILAN FESHIN SONUGLARI

isverence gecerli sebep gosteriimedigi veya gosterilen sebebin gecerli oimadigi mahkemece
veya O0zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi
bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi bagvurusu iizerine igveren bir ay iginde ise
baslatmaz ise,

isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yukimli olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatiimamasi
halinde édenecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar galistiriimadigi sire igin isgiye en ¢ok doért aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.

isci ise baslatilirsa, pesin olarak édenen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hilkiimlerine gére yapilacak édemeden mahsup edilir. ise baslatimayan isciye
bildirim stresi veriimemis veya bildirim siresine ait lcret pesin ddenmemisse, bu surelere ait
Ucret tutari ayrica 6denir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgunu iginde ise
baslamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu slre icinde basvuruda

bulunmaz ise, igsverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve Gglincu fikra hikimleri sozlesmeler ile higbir suretle
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degistirilemez; aksi yonde s6zlesme hikimleri gegersizdir.
MADDE 22. - GALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK VE i$ SOZLESMESININ FESHI

isveren, is sdzlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel ydnetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da igyeri uygulamasiyla olusan c¢aligsma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak
durumu ig¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve
isci tarafindan alti isglini icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isgiyi baglamaz. isci
degisiklik dnerisini bu sure icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene
dayandigini veya fesih i¢in baska bir gecgerli nedenin bulundugunu yazil olarak agiklamak ve
bildirim siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. is¢i bu durumda 17 ila

21 inci madde hukumlerine gére dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak galisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda
degisiklik gegcmise etkili olarak yurtrlige konulamaz.

MADDE 23. - YENi iISVERENIN SORUMLULUGU

Suresi belirli olan veya olmayan surekli is s6zlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan isgi,
s6zlesme sulresinin bitmesinden énce yahut bildirim slresine uymaksizin igini birakip baska bir
isverenin isine girerse s6zlesmenin bu suretle feshinden 6tird, isginin sorumlulugu yaninda,
ayrica yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni isveren, isginin bu davranigini bilerek onu ise almigsa.

c¢) Yeni igveren iscinin bu davranigini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

MADDE 24. - iISGININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH HAKKI

Siresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini slirenin bitiminden
once veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghg!
veya yasayisl icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup géristigi isveren yahut baska bir isgi
bulasici veya isginin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
a) isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanls vasiflar veya sartlar géstermek yahut ger¢cege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler

sOylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler
soyler, davraniglarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.
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c) isveren isciye veya ailesi lyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdagi verirse,
yahut is¢iyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kigkirtir, strdkler,
yahut isgiye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya lclinci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin creti kanun hilkiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya ddenmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutar (izerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecedi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret farki zaman esasina
gore ddenerek isginin eksik aldigi Ucret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

Ill. Zorlayici sebepler:

iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikarsa.

MADDE 25. - iSVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH HAKKI

Sdresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini srenin
bitiminden dnce veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastaliga (DEGISIK.ibare; 03/05/2013-6462/1-55.md) yakalanmasi veya engelli
hale gelmesi durumunda ,halinde,bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug¢ is gunu
veya bir ayda bes is gliniinden fazla stirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu veisyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglk Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isveren icin is sd6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki;

belirtilen hallerin isginin isyerindeki ¢alisma suresine gore 17 nci maddedeki bildirim sdrelerini
alti hafta agsmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu sure 74 incli maddedeki
sirenin bitiminde baslar. Ancak isginin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi slreler igin Ucret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri igin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri strerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
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ihbar ve isnadlarda bulunmasi.
c) iscinin isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi Uyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi
(DEGISIK: ibare; 30/06/2012-6331/32.md), isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi e) iscinin, isverenin giivenini kétiye
kullanmak, hirsizlik yapmak,isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davraniglarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiini
veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinQ, yahut bir ayda Gg isgunu
isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka egya ve
maddeleri otuz gunlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Ill- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢clkmasi.

IV- Iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki
bildirim sUresini agmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde éngériilen sebeplere uygun olmadidi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci
madde hidkumleri cergcevesinde yargi yoluna basvurabilir.

MADDE 26. - DERHAL FESiH HAKKINI KULLANMA SURESI

24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci
veya isveren icin taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit
davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is giini gegtikten ve
her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz.

Ancak isginin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik stire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada éngdértlen sire
icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari sakhdir.

MADDE 27. - YENi iS$ ARAMA iZNi

Bildirim sureleri iginde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is
saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin sdresi giinde
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iki saatten az olamaz ve isgi isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak
is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi ginden evvelki gtinlere
rastlamak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin iicret isgiye ddenir.

isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsilig
olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten,

calistirdigi surenin Gcretini ylizde yuz zamli 6der.
MADDE 28. - GALISMA BELGESI

isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gésteren bir
belge verilir.

Belgenin vaktinde veriimemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goéren isci veyahut isciyi isine alan yeni igsveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tirli resim ve hargtan muaftir.
MADDE 29. - TOPLU iSGi GIKARMA
isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri igletme,

isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden
bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge mudurligine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirir.

isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 isginin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az ylzde on oraninda isginin,
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin,

isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik sire icinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son
verilmesi toplu is¢i ¢cikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri,

bundan etkilenecek isci sayisi ve gruplari ile ise son verme iglemlerinin hangi zaman diliminde
gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak gérismelerde, toplu
isci clkarmanin dnlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltiimasi yahut ¢ikarmanin isgiler
acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Gérlismelerin sonunda,
toplantinin yapildi§ini gésteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igsverenin toplu is¢i ¢gikarma istegini bélge madarligune bildirmesinden otuz
gun sonra hukum dogurur.
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isyerinin bitiinlyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren
sadece durumu en az otuz giin énceden ilgili bdlge midirligiine ve Tirkiye is Kurumuna
bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yiikiimlidiir. isveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden
itibaren alti ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun
olanlari tercihen ise gagirir.

Mevsim ve kampanya iglerinde ¢alisan isgilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu
islerin niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢cikarmaya iliskin hikimler uygulanmaz.

isveren toplu isci ¢ikariimasina iliskin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hikiimlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gére dava
acabilir.

MADDE 30 - ENGELLI VE ESKi HUKUMLU GALISTIRMA ZORUNLULUGU
(DEGISIK:BASLIK; 03/05/2013-1-55.md)

(DEGISIK : 30. NCU MADDE ; 26/05/2008 - 5763/2.md) Isverenler, elli veya daha fazla isgi
calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde yiizde {ic (DEGISIiK.Ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md)
engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dért (DEGISIK.ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md) engelli,ve
yiizde iki eski hiikiimlii isciyi (EK:ibare;12/07/2012-6353/79.md)veya 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Terérle Micadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayllmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla yukumltdurler. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan igverenin
bu kapsamda galistirmakla yukimld oldudu isci sayisi, toplam is¢i sayisina goére hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sireli is s6zlesmesine goére
calistirilan isciler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine goére ¢alisanlar, galisma sureleri
dikkate alinarak tam sureli calismaya donusturilir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar
kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama dénusturilir. isyerinin iscisi iken
(DEGISIK.ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md) engelli hale gelenlere , 6ncelik taninir.

isverenler galistirmakla yiikimlii olduklari isgileri Tiirkiye is Kurumu aracilidi ile saglarlar. Bu
kapsamda calistirilacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri, bunlarin
igyerlerinde genel hukidmler diginda bagli olacaklari 6zel calisma ile meslege yoneltiimeleri,
mesleki ydnden isverence nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhginca
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde (DEGISIK.ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md) engelli , isci
calistirlamaz ve yukaridaki hikimler uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve
su alti islerinde galisanlar hesaba katiimaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sézlesmesi yapma
yukUimluliganad yerine getirmezse, ise alinma istedinde bulunan eski isgiye alti aylik Gcret
tutarinda tazminat 6der.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda galistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
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Sosyal Sigortalar Kanununa tabi (DEGISiK.ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md) engelli ,
sigortalilar ile 1/7/2003 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 tncl maddesinde belirtilen korumali
isyerlerinde calistirilan (DEGISIK.Ibare; 03/05/20136462-1-55.md)

engelli , sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73 incli maddelerinde sayilan ve 78 inci
maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi (DEGISIK.ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md)
engelli, calistiran, yiikiimlii olmadiklari halde (DEGISIK.ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md)
engelli , calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir (DEGISIiK.ibare;
03/05/2013-6462-1-55.md) engelli , icin prime esas kazang alt sinir1 Gzerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin ylizde ellisi Hazinece karsilanir. isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin galistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506
sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icerisinde Sosyal Glivenlik
Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutari ile Hazinece kargilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu
fikraya gore igveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece
Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak édemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.(EK : Cimle ; 19/08/2008 -
5797/10.md) "Bu fikrada dizenlenen tesvik, kamu idareleri harig 506 sayili Kanun
kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar Uzerinden olmak tUzere, 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statllerine tabi personeli icin de uygulanir." Bu
fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlhgi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ve Hazine Mistesarligi tarafindan mustereken belirlenir.

(DEGISIK: Yedinci Fikra; 11/10/2011-KHK:665/28.md) Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci
madde uyarinca tahsil edilecek cezalar,(DEGISIK.ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md) engellilerin
, ve eski hiikiimliilerin kendi isini kurmalari, (DEGISIK.Ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md)
engellinin , is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, (DEGISIiK.ibare;
03/05/2013-6462-1-55.md) engellinin , ise yerlestiriimesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi
ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iligkin hususlar, Tirkiye is
Kurumunun koordinatdrliginde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi Calisma Genel
Midarligi ile is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
(DEGISIK.Ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md) engelli , ve Yash Hizmetleri Genel Miidurliig,
Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurligu, en ¢ok isci ve isvereni temsil eden st
kuruluslarin ve en cok (DEGISIK.Ibare; 03/05/2013-6462-1-55.md) engelliyi , temsil eden Ust
kurulusun birer temsilcisinden olugan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun
calisma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca gikarilan yonetmelikle
dizenlenir.

Eski hukimld ¢ahstirilmasinda, kanunlardaki kamu guvenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel
hakamler sakhdir."

(1) NOT : 4857 Sayli is kanunu’nun 30. maddesinin 7.fikrasinin ikinci ciimlesi, Anayasa
Mahkemesi’nin 22/10/2010 tarihli ve E.: 2008/57, K.: 2010/26 sayili Karari ile iptal
edilmis olup Kararin Resmi Gazete’de yayimlandigi 22/10/2010 tarihinden baslayarak
BIiR YIL SONRA yurirlige girmesi hiikiim altina alinmigtir.

MADDE 31. - ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN GALISMA

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut
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herhangi bir kanundan dodan calisma 6devi ylzinden isinden ayrilan is¢ginin is s6zlesmesi
isinden ayrildig1 glinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil galismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok
calismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki glin eklenir. Su kadar ki bu sirenin tamami doksan
gunU gecemez.

is sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin bekleniimesi gereken siire iginde isginin tcreti
islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiktimleri sakhdir. Bu slre iginde is s6zlesmesinin
Kanundan dogan bagka bir sebebe dayanilarak igsveren veya isci tarafindan feshedildigi oteki
tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin Kanunun gdésterdigi stre bu surenin bitiminden sonra
islemeye baslar. Ancak is sdzlesmesi belirli stireli olarak yapilmis ve s6zlesme yukarida yazili
sure icinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu 6ddevin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski igleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma
yukumlaligunu yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye ug aylk Ucret
tutarinda tazminat éder.

UCUNCU BOLUM UCRET
MADDE 32. - UCRET VE UCRETIN ODENMESI

Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliinda isveren veya Ug¢incu kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

(DEGISIK: ikinci Fikra; 08/05/2008 - 5754/85 mad.) Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istinkak kural olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina
ddenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak, yabanci para olarak
kararlastirilmis ise 6deme glinlindeki rayice gore Turk parasi ile 6deme yapilabilir. Calistirilan
iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka
hesabina yatiriimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi mukellefiyeti turi, isletme
buydklugu, calistirdigi isci sayisi, igyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alarak
isverenleri veya Uglncu kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin, brit ya da kanuni kesintiler distildikten sonra
kalan net miktar Gzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Hazine Mistesarligindan sorumlu Devlet Bakanhgi mustereken
yetkilidir. Calistirdid1 iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her g¢esit istihkakini 6zel
olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya
Ucuncu Kisiler, iscilerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaklarini 6zel olarak
acilan banka hesaplari digsinda 6deyemezler.

(EK: Fikra; 08/05/2008 - 5754/85 mad.) iscinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesaplarina yatiriimak suretiyle 6denmesine iliskin diger
usal ve esaslar anilan bakanliklarca mustereken ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia olunan
bir senetle veya diger herhangi bir sekilde Gcret 6demesi yapilamaz.
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Ucret en gec ayda bir ddenir. is sézlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile 6deme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

is s6zlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile sézlesme ve Kanundan dogan para ile
Olcilmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri edlence yerleri ve perakende mal satan dukkan ve magazalarda, buralarda
calisanlar harig, tcret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siresi bes yildir.
MADDE 33. - iSVERENIN ODEME ACZINE DUSMESI
(MULGA : 33.MADDE ; 26/05/2008 - 5763/37.md)
MADDE 34. - UCRETIN GUNUNDE ODENMEMESi

Ucreti 6deme gliniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda édenmeyen isgi, is
gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir.

Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak
toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.

GunlUnde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari i¢in feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz,
bu igler baskalarina yaptirilamaz.

MADDE 35. - UCRETIN SAKLI KISMI

iscilerin aylik cretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik
olunamaz. Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile Gyeleri icin hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakhdir.

MADDE 36. - KAMU MAKAMLARININ VE ASIL iSVERENLERIN HAKEDISLERINDEN
UCRET KESME YUKUMLULUGU

Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbdisleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tlrll bina, kdprl, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim
islerinde c¢alisan iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontroll, ya da icreti 6ddenmeyen iscinin basvurusu Gzerine, Ucretleri
o6denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gére bu Ucretleri
bunlarin hakediglerinden oderler.

Bunun igin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi igyeri ilan tahtasi
veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazil ilan asilmak suretiyle
duyurulur. Ucret alacagi olan isgilerin her hakedis dénemi igin olan Uicret alacaklarinin tic aylk
tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir sorumluluk diismez.

Anilan mateahhitlerin bu igverenlerdeki her ¢esit teminat ve hakedisleri Gizerinde yapilacak her
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turlG devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan iscilerin Gcret
alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tzerinde hikim ifade eder.

Bir igsverenin Uglncu kisiye karsi olan borglarindan dolayi isyerinde bulunan tesisat, malzeme,
ham, yari islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler Uizerinde yapilacak haciz ve icra
takibi, bu isyerinde calisan isgilerin icra kararinin alindigi tarihten énceki t¢ aylik ddnem igindeki
Ucret alacaklarini kargilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tizerinde hikim ifade eder.

Bu maddede kamu tuzel kisilerine ve bazi tesekkullere verilen yetkileri 2 nci maddenin altinci
fikrasi geregince sorumluluk tasiyan butln igverenler de kullanmaya yetkilidir.

MADDE 37. - UCRET HESAP PUSULASI

isveren igyerinde veya bankaya yapti§i 6demelerde isgiye licret hesabini gdsterir imzali veya
isyerinin 6zel isaretini tagiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada édemenin giini ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢calisma, hafta tatili, bayram ve
genel tatil Gcretleri gibi asil Ucrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi,
avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.
MADDE 38. - UCRET KESME CEZASI

isveren toplu sdzlesme veya is sézlesmelerinde gdsterilmis olan sebepler diginda isgiye lcret
kesme cezasi veremez.

isci licretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isgiye derhal sebepleriyle beraber
bildiriimesi gerekir. isci ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya
parca basina yahut yapilan is miktarina goére verilen Ucretlerde is¢inin iki gunlik kazancindan
fazla olamaz.

Bu paralar isgilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanihp harcanmak tzere Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan ve
mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde
yatirilir. Her igsveren igyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis
bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecedi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin
baskanlk edecegi ve is¢i temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu
kurulun kimlerden tesekkul edecegi, nasil ve hangi esaslara gore calisacag! ¢ikarilacak bir
yonetmelikte gosterilir.

MADDE 39. - ASGARIi UCRET

is sézlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirli iscinin
ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginca
Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilidi ile licretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli§inin tespit edecegi
Uyelerden birinin baskanlhginda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Calisma Genel Muduir(
veya yardimcis, is Saghg ve Givenligi Genel Miidirii veya yardimcisi, Devlet istatistik
Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskani veya yardimcisi, Hazine Mistesarligi temsilcisi,
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Devlet Planlama Teskilati Mistesarligindan konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki verecegi
bir gorevli ile bunyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran en Ust is¢i kurulusundan degisik iskollari igin
sececekleri bes, blnyesinde en ¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik iskollari
igin segecegi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on Gyesinin
katilmasiyla toplanir. Kurul, Gye oylarinin cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde,
Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon kararlar kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yururltige girer.

Komisyonun toplanma ve g¢alisma sekli, asgari Ucretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar
ile bagkan, Uye ve raportorlere verilecek huzur haklari Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Giuvenlik Bakanhgdinin birlikte hazirlayacaklari yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
tarafindan yerine getirilir.

MADDE 40. - YARIM UCRET

24 ve 25 inci maddelerin (I1l) numarali bentlerinde gésterilen zorlayici sebepler dolayisiyla
calisamayan veya calistirimayan isgiye bu bekleme siresi igcinde bir haftaya kadar her gin icgin
yarim Ucret 6denir.

MADDE 41. - FAZLA GALISMA UCRETI

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma
yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar ¢cergevesinde, haftalik kirkbes saati asan
¢alismalardir. 63 Gncl madde hikmine gére denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin
haftalik ortalama calisma siresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda
toplam kirkbes saati assa dahi bu ¢alismalar fazla ¢calisma sayiimaz.

Her bir saat fazla galisma igin verilecek lcret normal ¢galisma Ucretinin saat basina diisen
miktarinin yuzde elli ylkseltiimesi suretiyle 6denir.

Haftalik ¢calisma siresinin sdézlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢galisma siresini asan ve kirkbes saate
kadar yapilan calismalar fazla strelerle ¢calismalardir. Fazla surelerle ¢calismalarda, her bir saat
fazla ¢alisma icin verilecek Ucret normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ylizde
yirmibes yukseltiimesiyle dédenir.

Fazla calisma veya fazla sirelerle ¢calisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsihdi zamli Gcret
yerine, fazla ¢alistigi her saat karsilidinda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle ¢alistigi her
saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢alisma siireleri iginde ve iicretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

63 Uncl maddenin son fikrasinda yazili saglhk nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sireli
islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.

Fazla saatlerle galismak igin isginin onayinin alinmasi gerekir.
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Fazla galisma suresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla ¢calisma ve fazla surelerle ¢galismalarin ne sekilde uygulanacagdi ¢ikarilacak yénetmelikte
gOsterilir.

MADDE 42. - ZORUNLU NEDENLERLE FAZLA CALISMA

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkun gorulmesi halinde yahut makineler veya
arag ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya
¢lkmasinda, isyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile isgilerin
hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla calisma yapan iscilere
uygun bir dinlenme suresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar igin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve
dcunca fikralart hikimleri uygulanir.

MADDE 43. - OLAGANUSTU HALLERDE FAZLA GALISMA

Seferberlik sirasinda ve bu sireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan
isyerlerinde fazla ¢alismaya Iizum gorulurse iglerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine goére
Bakanlar Kurulu ginlik ¢alisma sdresini, is¢inin en ¢ok ¢alisma giclne gikarabilir.

Bu suretle fazla galistirilan isgiler icin verilecek lGcret hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve
dgunca fikralari hikimleri uygulanir.

MADDE 44. - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERINDE GALISMA

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde igyerlerinde galisilip ¢alisiimayacagi toplu is sézlesmesi
veya is s6zlesmeleri ile kararlastirilir.

Soézlesmelerde hikim bulunmamasi halinde s6z konusu glinlerde g¢aligilmasi igin isginin onayi
gereklidir.

Bu glinlere ait tcretler 47 nci maddeye goére 6denir.

MADDE 45. - SAKLI HAKLAR

Toplu is s6zlesmesi veya is sOzlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde iscilere
taninan haklara, tcretli izinlere ve ylzde usuli ile ¢alisan isgilerin bu Kanunla taninan haklarina
aykiri hikamler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverigli hak ve menfaatler saglayan kanun,

toplu is sdzlesmesi, is s6zlesmesi veya gelenekten dogan kazaniimis haklar saklidir.

MADDE 46. - HAFTA TATILi UCRETI

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gliniinden énce 63 tGinci maddeye goére

belirlenen is gunlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi gtnlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz
en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.
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Calisiimayan hafta tatili glinu icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o ginin Ucreti
tam olarak dédenir.

Su kadar ki;

a) Calismadidi halde kanunen ¢alisma slresinden sayilan zamanlar ile ginlik Gcret 6denen
veya 6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil ginleri,

b) Evlenmelerde U¢ gune kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin éliminde G¢
gline kadar verilmesi gereken izin sureleri,

c) Bir haftalik stire icinde kalmak lzere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis glnler gibi hesaba katilir.
Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag
gununde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisiimayan ginleri tcretli hafta

tatiline hak kazanmak icin ¢alisiimis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler
ortaya ¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin

(I numaral bentlerinde gosterilen zorlayici sebeplerden 6tird ¢alisilmayan glnler igin iscilere
6denen yarim Ucret hafta tatili giini icin de 6denir.

Yuzde usulinin uygulandidi isyerlerinde hafta tatili Gcreti isverence isgiye 6denir.

MADDE 47. - GENEL TATIL UCRETI

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde c¢alisan iscilere,

kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gina olarak kabul edilen glnlerde galismazlarsa, bir is
karsiligi olmaksizin o gindn dcretleri tam olarak, tatil yapmayarak caligirlarsa ayrica galigilan

her glin icin bir gnluk Gcreti 6denir.

Yuzde usulunian uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri isverence
isciye ddenir.

MADDE 48. - GEGIi i$ GOREMEZLIK
iscilere gegici is géremezlik ddenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is géremezlik
suresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya

sandiklar tarafindan gegici is géremezlik 6l¢lsu Gzerinden ddenir.

Hastalik nedeni ile ¢alisiimayan glinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan édenen gegici is
goremezlik 6denegi aylik Ucretli is¢ilerin tcretlerinden mahsup edilir.

MADDE 49. - UCRET SEKILLERINE GORE TATIL UCRETI

iscinin tatil giindi ticreti galistig giinlere gore bir gline diisen Ucretidir.
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Parca basina, akort, gotirt veya ylzde usull ile galisan iscilerin tatil ginu UGcreti, 6deme
déneminde kazandidi Ucretin ayni sure iginde galistigi gunlere bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile ¢alisan iscilerin tatil glinl Gcreti saat Ucretinin yedibucguk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak 6denen aylk
ucretli iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi hikumleri uygulanmaz. Ancak
bunlardan ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde ¢alisanlara ayrica galitigi her gun igin bir
gunlik Gcreti 6denir.

MADDE 50. - TATIL UCRETINE GIRMEYEN KISIMLAR
Fazla calisma karsiligi olarak alinan Gcretler, primler,
isyerinin temelli iscisi olarak normal ¢alisma saatleri diginda hazirlama,

tamamlama, temizleme iglerinde ¢alisan isgilerin bu isler i¢in aldiklar Ucretler ve sosyal
yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri i¢in verilen Ucretlerin tespitinde
hesaba katilmaz.

MADDE 51. - YUZDELERiIN ODENMESi

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi
icin cesitli yiyecek satan yerlerden "ylzde" usulinin uygulandi§i miesseselerde isveren
tarafindan servis karsiligi veya basgka isimlerle musterilerin hesap pusulalarina "ytzde"
eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile musteri tarafindan isverene
birakilan yahut da onun kontroll altinda bir araya toplanan paralari isveren igyerinde ¢alisan
tim iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sozii edilen paralarin kendisi tarafindan
alindiginda eksiksiz olarak iscilere dagitildigini belgelemekle yakumludur.

Yuzdelerden toplanan paralarin o isyerinde ¢alisan isciler arasinda yapilan islerin niteligine
gore, hangi esaslar ve oranlar ¢ergevesinde dagitilacagi Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhginca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

MADDE 52. - YUZDELERIN BELGELENMESI

Yuzde usuliinin uygulandigi isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini
gosteren bir belgeyi isgilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye vermekle yikiumladdar.
Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sézlesmelerinde veya toplu is s6zlesmelerinde
gosterilir.

MADDE 53. - YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI VE iZIN SURELERI

isyerinde ise basladig glinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak (izere, en az bir yIl
¢alismig olan isgilere yillik Ucretli izin verilir.

Yilhk Ucretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6tura bir yildan az sturen mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu
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Kanunun yillik Gcretli izinlere iligkin hakimleri uygulanmaz.
iscilere verilecek yillik Ucretli izin siiresi, hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért glinden,
b) Bes yildan fazla onbeg yildan az olanlara yirmi ginden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha klguk yastaki isgilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik
Ucretli izin suresi yirmi gunden az olamaz.

Yillk izin sureleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.
MADDE 54. - YILLIK UCRETLI iZNE HAK KAZANMA VE iZNi KULLANMA DONEMi

Yillik Gceretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya

cesitli isyerlerinde calistiklari sureler birlestirilerek géz énline alinir. Su kadar ki, bir igsverenin bu
Kanun kapsamina giren isyerinde ¢calismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun
kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari sireler de hesaba katilir.

Bir yillik sure icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle iscinin devaminin
kesilmesi halinde bu bogluklari kargilayacak kadar hizmet siresi eklenir ve bu suretle isginin izin
hakkini elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina
aktarilir.

iscinin gelecek izin haklari igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir dnceki izin hakkinin
dogdugu ginden baslayarak gelecek hizmet yilina dodru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde
hiakimleri geregince hesaplanir.

isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gére hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili iginde kullanir.

Ayni bakanliga bagl igyerleri ile ayni bakanliga bagl tuzel kigilerin isyerlerinde gecen sureler ve
kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen sureler, isginin yillik Gcretli
izin hakkinin hesaplanmasinda g6z éninde bulundurulur.

MADDE 55. - YILLIK iZIN BAKIMINDAN GALISILMIS GiBi SAYILAN HALLER

Asagidaki sureler yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda galisiimis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi glinler (Ancak, 25 inci
maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngdrtilen sireden fazlasi sayilmaz).

b) Kadin isgilerin 74 Gnct madde geregince dogumdan dnce ve sonra galistirimadiklari ginler.

c) Isginin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
odevlendiriimesi sirasinda isine gidemedigi gunler (Bu sirenin yilda 90 giinden fazlasi
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sayllmaz).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler ylziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢galismadan gecirdigi zamanin onbes gunu (iscinin yeniden ise
baslamasi sartiyla).

e) 66 nci maddede s6zu gegen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak gikarilan tuzige gore rontgen muayenehanelerinde
calisanlara pazardan bagka verilmesi gereken yarim gunlik izinler.

h) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda
isci temsilciligi gbrevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis,
kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluglarin konferans,
kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle iglerine devam
edemedikleri gunler.

1) Iscilerin evlenmelerinde (i¢ giine kadar, ana veya babalarinin,

eslerinin, kardes veya gocuklarinin élimunde U¢ glne kadar verilecek izinler.

j) isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa galisma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmig bulunan yillik tcretli izin suresi.
MADDE 56. - YILLIK UCRETLI iZNiN UYGULANMASI

Yillik tceretli izin igsveren tarafindan bolinemez.

Bu iznin 53 Gncl maddede gosterilen sireler icinde isveren tarafindan sirekli bir sekilde
verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 lncli maddede ongorilen izin streleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimi on giinden
asagl olmamak Uzere en ¢ok Uge bdllnebilir.

isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger tcretli ve {icretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yilhk Ucretli izin glinlerinin hesabinda izin siresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil gunleri izin suresinden sayllmaz.

Yilhk Ucretli izinleri igsyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve dénuslerinde yolda gegecek
sureleri karsilamak Uzere igveren toplam doért gline kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir.
isveren, isyerinde calisan isgilerin yillik Gicretli izinlerini gésterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

MADDE 57. - YILLIK iZiN UCRETI

isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin tcretini ilgili iscinin izine
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baslamasindan énce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.
Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hikmu uygulanir.
Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete dayanmayip da akort,

komisyon Ucreti, kara katilma ve yltzde usuli Ucret gibi belirli olmayan stire ve tutar zerinden
Ucret alan isginin izin suresi igin verilecek Ucret, son bir yillik sire i¢cinde kazandigi Gcretin fiili
olarak galistigi glnlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama Uzerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil icinde is¢i Ucretine zam yapildigi takdirde, izin Gcreti is¢inin izine ¢iktigi ayin
basli ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin ayni sire iginde ¢alisilan glnlere
bélinmesi suretiyle hesaplanir.

Ylzde usulunin uygulandidi yerlerde bu Ucret, ylzdelerden toplanan para disinda isveren
tarafindan édenir.

Yilhk Ucretli izin suresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gicretleri ayrica
Odenir.

MADDE 58. - iZINDE CALISMA YASAGI

Yillik Gceretli iznini kullanmakta olan isginin izin suresi icinde Ucret karsilidi bir iste calistigi
anlasilirsa, bu izin siresi icinde kendisine 6denen Ucret igveren tarafindan geri alinabilir.

MADDE 59. - SOZLESMENIN SONA ERMESINDE iziN UCRETI

is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi
yillik izin sdrelerine ait Ucreti,

sdzlesmenin sona erdigi tarihteki Gcreti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Bu
Ucrete iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren basglar.

isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim
suresiyle, 27 nci madde geregince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik Gceretli izin
sureleri ile i¢ ice giremez.

MADDE 60. - iZINLERE ILISKIN DUZENLEMELER

Yillik Gceretli izinlerin, yUratulen islerin niteligine gore yil boyunca hangi donemlerde
kullanilacagu, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi,
yillik izninin faydal olmasi i¢in igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin
kullaniimasi konusuna iliskin usuller ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

MADDE 61. - SIGORTA PRIMLERI
Sigortalilara yillik tcretli izin sUresi i¢in 6denecek Ucretler Uzerinden is kazalari ile meslek

hastaliklari primleri hari¢, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki
esaslar ¢ergevesinde isgi ve isverenler yoninden édenmesine devam olunur.
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MADDE 62. - UCRETTEN iNDIRIiM YAPILAMAYACAK HALLER

Her tlrlG iste uygulanmakta olan ¢alisma sirelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi
veya isverene dusen yasal bir yikimliligun yerine getiriimesi nedeniyle ya da bu Kanun
hidkimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci tcretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM iSiN DUZENLENMESI
MADDE 63. - CALISMA SURESI

Genel bakimdan galisma siresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirimamissa bu
sure, isyerlerinde haftanin ¢alisilan gunlerine esit élglide bélinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma suresi, isyerlerinde haftanin galisilan glinlerine,
glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik stre iginde
iscinin haftalik ortalama ¢alisma slresi, normal haftalik ¢calisma siresini agsamaz. Denklestirme
siresi toplu is sd6zlesmeleri ile dort aya kadar artinlabilir.

Calisma surelerinin yukaridaki esaslar gercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Giuvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir ydonetmelikle dizenlenir.

(MULGA: Dérdiincii Fikra; 30/06/2012-6331/37.md)

MADDE 64. - TELAFi CALISMASI

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra igyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma sirelerinin dnemli dlgtide altinda
calisiilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde,
isveren iki ay icinde ¢alisilmayan sireler igin telafi calismasi yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla
calisma veya fazla surelerle ¢galisma sayiimaz.

Telafi calismalari, giinlik en ¢cok calisma sliresini asmamak kosulu ile glinde (¢ saatten fazla
olamaz. Tatil gunlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

MADDE 65. - KISA GALISMA VE KISA GALISMA ODENEGI
(MULGA : 65. NCi MADDE ; 26/05/2008 - 5763/37.md)
MADDE 66. - GALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER
Asagidaki sureler is¢inin gunlik calisma sirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tagsocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisacak islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri
ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken sureler.

b) iscilerin igsveren tarafindan igyerlerinden baska bir yerde galistirimak tizere génderilmeleri
halinde yolda gegen sireler.

c) iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirimaksizin ve
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cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler.

d) iscinin isveren tarafindan baska bir yere gdnderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda
yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi
sureler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina sut vermeleri igin belirtilecek sireler.

f) Demiryollari, karayollari ve kdprilerin yapiimasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip
goéturdimeleri gereken her tirld islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde géturlip
getiriimeleri esnasinda gegen sureler.

isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gétiriliip
getiriime esnasinda araglarda gecen slre galisma suresinden sayillmaz.

MADDE 67. - GUNLUK CALISMANIN BASLAMA VE BITi$ SAATLERI

Gunlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde isgilere duyurulur.
isin niteligine gére isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkli sekilde diizenlenebilir.
MADDE 68. - ARA DINLENMESI

Gunluk ¢caligma siresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,

b) Dért saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) sureli islerde yarim saat,
c¢) Yedibuguk saatten fazla sireli iglerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve igin niteligi g6z éninde tutularak
s6zlesmeler ile aral olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.
Ara dinlenmeleri ¢galisma siresinden sayilmaz.
MADDE 69. - GECE SURESI VE GECE GALISMALARI

Calisma hayatinda "gece" en geg¢ saat 20.00'de baglayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen
ve her halde en fazla onbir saat stiren dénemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine goére yahut yurdun bazi boélgelerinin 6zellikleri bakimindan,

calisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmasi, yahut glin déneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci
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fikradaki hikmin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi bir
oranda fazla lcret 6denmesi usullinii koymak veyahut gece igletiimelerindeekonomik bir
zorunluluk bulunmayan igyerlerinde iscilerin gece ¢alismalarini yasak etmek Uzere
yénetmelikler ¢ikartilabilir.

iscilerin gece calismalari yedibuguk saati gecemez.

(MULGA: Dérdiinct fikra; 30/06/2012-6331/37.md) (MULGA: Besinci fikra;
30/06/2012-6331/37.md) (MULGA: Altinci fikra; 30/06/2012-6331/37.md) Gece ve giindliz
isletilen ve ndbetlese isci postalari kullanilan iglerde, bir calisma haftasi gece calistirilan
iscilerin, ondan sonra gelen ikinci galisma haftasi gundiz ¢alistiriimalari suretiyle postalar
siraya konur. Gece ve gundiz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimeden diger postada
calistirllamaz.

MADDE 70. - HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIiZLEME iSLERI

Genel olarak bir isyerinde belirli galisma saatlerinden dnce veya sonra gerekli olan hazirlama
veya tamamlama yahut temizleme islerinde galisan isciler igin isin dizenlenmesi ile ilgili
hikUimlerden hangilerinin uygulanmayacagdi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle
uygulanacagi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikte
gosterilir.

MADDE 71. - CALISTIRMA YASI VE GOCUKLARI GALISTIRMA YASAGI

Onbes yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistiriimasi yasaktir. Ancak, ondért yasini doldurmus ve
ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve galistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik geligsmeleri, kigisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.
Cocugun goérdigl is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun
derslerini dizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini
tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis geng isgilerin galismasina izin verilecek isler,
ondort yasini bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamis ¢cocuklarin galistirilabilecekleri hafif isler (EK:
ibare; 30/06/2012-6331/32.md) onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng
iscilerin hangi ¢esit islerde calistirilabilecekleri ve galisma kosullari Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan alti ay iginde ¢ikarilacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada
otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar icin bu siire giinde
sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki ¢alisma sureleri, egitim saatleri diginda
olmak Uzere, en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu
doénemlerde galisma sureleri yukarida birinci fikrada éngértlen slreleri asamaz.

MADDE 72. - YER VE SU ALTINDA GALISTIRMA YASAGI
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Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tinel ingaati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistiriimasi
yasaktir.

MADDE 73. - GECE GALISTIRMA YASAGI

Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isgilerin gece calistiriimasi
yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda g¢alistiriimasina iligkin usul ve
esaslar Saglik Bakanlhginin gorisu alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca
hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir.

MADDE 74. - ANALIK HALINDE GALISMA VE SUT izNi

Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tzere toplam onalti
haftalik sire icin ¢calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan dnce
calistirilmayacak sekiz haftalik slreye iki hafta sire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan dnceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢ginin ¢alistigi sureler dogum sonrasi slrelere eklenir.
(EK: Cumle; 25/02/2011-6111/76 mad.) Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan dnce kullanamadigi ¢alistirimayacak sireler, dogum sonrasi surelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.

Yukarida 6éngorilen sireler iscinin saghk durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan dnce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu streler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik suresince kadin isgiye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gérildigu takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif iglerde
calistirilir. Bu halde is¢inin Ucretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sure, yillik Gcretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiigiik ¢cocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam birbuguk saat st
izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaga bolunerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirler. Bu sire gunlik ¢alisma siresinden sayilir.

MADDE 75. - iS$Gi OZLUK DOSYASI

isveren galistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler.

isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
duzenlemek zorunda oldugu her tirlt belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman

yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri durtstlik kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve
gizli kalmasinda isginin hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yukumlidur.
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MADDE 76. - YONETMELIKLER
Nitelikleri geregi gunlik ve haftalik galisma strelerinin 63 Gincli maddede 6ngorildigu sekilde
uygulanmasi mimkin olmayan is ve isyerlerinde ¢alisma strelerinin glnlik yasal ¢alisma
suresini agsmayacak sekilde ve en ¢ok alti aya kadar denklestirme silresi taninarak
uygulanmasini saglayacak usuller Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak
yonetmeliklerle dizenlenir.
Nitelikleri dolayisiyla devamli ¢alistiklari igin durmaksizin birbiri ardina is¢i postalari ¢calistirilarak
isletilen yahut ndbetlese isci postalari ile yapilan iglerde, calisma surelerine, hafta tatillerine ve
gece calismalarina ve galisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Gulivenlik Bakanhginca hazirlanacak yénetmeliklerle dizenlenir.

BESINCi BOLUM i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
MADDE 77. - iSVERENLERIN VE iSGILERIN YUKUMLULUKLERI
(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)

MADDE 78. - (DEGISIK : Baslik ; 26/05/2008 - 5763/3.md) i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
YONETMELIKLERI

(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)

MADDE 79. - iSIN DURDURULMASI VEYA ISYERININ KAPATILMASI
(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)

MADDE 80. - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU
(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)

MADDE 81. -(DEGISIK : Baslik ; 26/05/2008 - 5763/4.md) iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERI

(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)

MADDE 82. - i$ GUVENLIiGi iLE GOREVLI MUHENDIS VEYA TEKNiK ELEMANLAR
(MULGA : 82.MADDE ; 26/05/2008 - 5763/37.md)

MADDE 83. -iSGILERIN HAKLARI

(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)

MADDE 84. - iGKi VEYA UYUSTURUCU MADDE KULLANMA YASAGI
(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)

MADDE 85. - AGIR VE TEHLIKELI iSLER
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(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)
MADDE 86. - AGIR VE TEHLIKELI iSLERDE RAPOR
(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)
MADDE 87. - ON SEKIiZ YASINDAN KUGUK iSGILER iGIN RAPOR
(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)
MADDE 88. - GEBE VEYA GOCUK EMZIREN KADINLAR iCiN YONETMELIK
(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)
MADDE 89. - GESITLIi YONETMELIKLER
(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)
ALTINCI BOLUM i$ VE iSCi BULMA

MADDE 90. - i$ VE iSCi BULMAYA ARACILIK
is arayanlarin elverigli olduklari islere yerlestirimeleri ve gesitli isler igin uygun isciler
bulunmasina aracilik gérevi, Turkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel istihdam
burolarinca yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM GCALISMA HAYATININ DENETIMi VE TEFTISI
MADDE 91. - DEVLETIN YETKISi
Devlet, galisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina baglh ihtiyaca yetecek sayi ve 6zellikte teftis ve
denetlemeye yetkili is mufettiglerince yapilir.

(EK: Fikra; 25/02/2011-6111/77 mad.)

30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun 10 uncu maddesine istinaden is
sdzlesmesi fiillen sona eren is¢ilerin kanundan, is ve toplu is sézlesmesinden dogan bireysel
alacaklarina iligskin sikayetleri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi bolge mudurliklerince

incelenir.

Askeri igyerleriyle yurt glvenligi icin gerekli maddeler Uretilen igyerlerinin denetim ve teftisi
konusu ve sonuglarina ait islemler Milli Savunma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca birlikte hazirlanacak yénetmelige goére yurGtalur.

MADDE 92. - YETKILi MAKAM VE MEMURLAR

91 inci madde hikminidn uygulanmasi igin is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle
Odevli olan is mufettigleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yuratilmesi tarzini ve ilgili belgeleri,
arag ve geregleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is igin gerekli olan
malzemeyi 93 Uncu maddede yazili esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve iscilerin yasamina,
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saglgina, guvenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iligkin tesis ve tertipleri
her zaman gérmek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla sug sayilan eylemlere rastladigi
zaman bu hususta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan cikarilacak is Teftisi
Tazugunde agiklanan sekillerde bu halleri 6nlemek yetkisine sahiptirler.

(DEGISIK: ikinci fikra; 25/02/2011-6111/75 mad.) Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda
isverenler, isciler ve bu isle ilgili gorilen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is
mufettigleri ve isci sikayetlerini inceleyen bolge mudurligu memurlari tarafindan gagrildiklari
zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve
vermek; is mufettislerinin birinci fikrada yazili gérevlerini yapmalari igin kendilerine her cesit
kolayhdi gostermek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yakamitdurler.

(DEGISIK: Uglincii fikra; 25/02/2011-6111/75 mad.) Calisma hayatini izleme, denetleme ve
teftise yetkili is mifettisleri ile is¢i sikayetlerini incelemekle gérevli bdlge mudurligld memurlari
tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gegerlidir. is mifettisleri tarafindan
dizenlenen raporlarin ve tutulan tutanaklarin is¢i alacaklarina iliskin kisimlarina kargi taraflarca
otuz giin igerisinde yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. is mahkemesinin kararina karsi
taraflarca 5521 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore kanun yoluna basvurulabilir. Kanun
yoluna basvurulmasi is mahkemesince hiikiim altina alinan is¢i alacaginin tahsiline engel teskil
etmez.

MADDE 93. - YETKILi MEMURLARIN ODEVi

is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is miifettigleri gdrevlerini yaparlarken isin
normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gére mimkiin oldugu
kadar aksatmamak, durdurmamak ve glglestirmemekle ve resmi iglemlerin yGrataltp
sonuglandiriimasi igin, aciklanmasi gerekmedikge, igverenin ve igyerinin meslek sirlari ve
sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda goérdukleri ve 6grendikleri hususlari
tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine
bagvuran veya ihbarda bulunan isgilerin ve bagka kisilerin isimlerini ve kimliklerini
aciklamamakla yukumludurler.

MADDE 94. - MUAFIYET

isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslari tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina
iliskin islerde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina yazi ile bagvurma halinde bu dilekgeler
ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan
muaftir.

MADDE 95. - DIGER MERCILER TARAFINDAN YAPILAN TEFTISLER
(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)

MADDE 96. - iS$Ci VE iISVERENIN SORUMLULUGU

is denetimi ve teftisine yetkili is miifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan isgilere,
isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalari, iscileri
gercegi saklamaya yahut dedistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalari veyahut

iscilerin ilgili makamlara bagvurmalari, haber ve ifade vermeleri Gzerine, bunlara karsi kotl
davraniglarda bulunmalar yasaktir.
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iscilerin galistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun olmayan
haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastiriimalari veya igverenleri haksiz yere kétli duruma
distrmeye kalkismalari ve is mifettislerince kendilerinden sorulan hususlar igin dodru olmayan
cevaplar vererek denetim ve teftisin yapiimasini gliclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak
gibi kétd niyetli davraniglarda bulunmalari yasaktir.

MADDE 97. - ZABITANIN YARDIMI

Bu Kanun hukdmlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi icin igyerlerini teftis ve
denetlemeye yetkili is mufettiglerinin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde, zabita kuvvetleri,
bu is mufettiglerinin gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini saglamak izere her tirll yardimda
bulunmakla yikimltdurler.

SEKIizIiNCi BOLUM iDARI CEZA HUKUMLERI
MADDE 98. - iISYERINi BILDIRME YUKUMLULUGUNE AYKIRILIK

(DEGISIK : Birinci Fikra ; 26/05/2008 - 5763/8.md) "Bu Kanunun 3 tincii maddesinin birinci ve
ikinci fikralarindaki igyeri bildirme yukuamluligine aykiri davranan igveren veya igveren vekiline,
calistirilan her isci icin yiiz Yeni Tiirk Lirasi, (MULGA: ibare; 30/06/2012-6331/37.md) 3 {incii
maddesinin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya
vekillerine ayri ayri on bin Yeni Turk Lirasi idari para cezasi verilir." Bu para cezasinin
kesinlesmesinden sonra bildirim yakimlaligine aykirihgin sirmesi halinde takip eden her ay
icin ayni miktar ceza uygulanir.

MADDE 99. - GENEL HUKUMLERE AYKIRILIK
Bu Kanunun;
a) 5 inci ve 7 nci maddelerde dngdrulen ilke ve yukumlulUklere aykiri davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 (ncli madde hikimlerine aykiri
davranan,

c) 28 inci maddesine aykiri olarak ¢alisma belgesi diizenleme yukimluligine aykiri davranan
veya bu belgeye gercege aykiri bilgi yazan,

isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (DEGISIK: ibare;
26/01/2012-6270/17.md) yluzon Turk Lirasi idari para cezasi cezasi verilir.

MADDE 100. - TOPLU iSGi CIKARMA iLE iLGILi HUKUMLERE AYKIRILIK

Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hikumlere aykiri olarak is¢i ¢cikaran igveren veya isveren
vekiline isten gikardigi her isci icin (DEGISIK: Ibare; 26/01/2012-6270/17.md) dortylzelli Tark
Lirasi idari para cezasi verilir.

MADDE 101. ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ZORUNLULUGUNA AYKIRILIK
DEGSIK:BASLIK;03/05/2013-6462/1-55.md)

Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak (DEGISIK.ibare;
03/05/2013-6462/1-55.md) engelli , ve eski hikimli calistirmayan igveren veya isveren vekiline
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calistirmadigi her (DEGISIK.Ibare; 03/05/2013-6462/1-55.md) engelli , ve eski hiikimli ve
calistirmadigi her ay icin (DEGISIK: Ibare; 26/01/2012-6270/17.md)binyediylz Turk Lirasi idari
para cezasi verilir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.

MADDE 102. - UCRET iLE IiLGiLI HUKUMLERE AYKIRILIK
Bu Kanunun;
(DEGISIK: (a) bend; 08/05/2008 - 5754/85 mad.)

a. 32 nci maddesinde belirtilen Gcret ile isginin bu Kanundan veya toplu is s6zlesmesinden veya
is s6zlesmesinden dogan Ucret ddemelerini slresi icinde kasden édemeyen veya eksik ddeyen,
39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari Ucreti isgiye 6demeyen veya
noksan 6deyen, Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini zorunlu tutuldugu
halde 6zel olarak agilan banka hesabina 6demeyen igveren, isveren vekili ve Gglncu kigiye bu
durumda olan her isgi ve her ay icin (DEGISIK: ibare; 26/0172012-6270/17.md) yiizyirmibes
Tirk Lirasi idari para cezasi ,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak Ucrete iligkin hesap pusulasi dizenlemeyen veya isgi
Ucretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak Ucret kesme cezasi veren veya yaptidi Gcret
kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren veya
isveren vekiline (DEGISIK: Ibare; 26/01/2012-6270/17.md)dértyiizelli Turk Lirasi idari para

cezasl,

¢) 41 inci maddesinde belirtilen fazla ¢calismalara iligkin Ucreti 6demeyen, isciye hak ettigi
serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar igin is¢inin
onayini almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her isci icin (DEGISIK: ibare;
26/01/2012-6270/17.md) ikiyUzyirmi Turk Lirasi idari para cezasi,

Verilir.
MADDE 103. - YILLIK UCRETLI izIN HUKUMLERINE AYKIRILIK

Yillik Gceretli izni bu Kanunun 56 nci maddesine aykiri olarak bdlen veya izin Ucretini 57 nci
maddenin U¢ ve dérdincu fikralarinda belirtilen usule aykiri olarak 6deyen veya eksik ddeyen
veya 59 uncu maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi halinde bu
izne ait Ucreti 6demeyen veya 60 inci maddede belirtilen yénetmeligin esas ve usullerine aykiri
olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran igveren veya isveren vekiline bu durumda olan
her isci igin (DEGISIK: ibare; 26/01/2012-6270/17.md) ikiylizyirmi Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir.

MADDE 104. - iSIN DUZENLENMESINE iLISKIN HUKUMLERE AYKIRILIK

Bu Kanunun 63 Gncl maddesinde ve bu maddede belirtilen ydnetmelikte belirlenen ¢alisma
surelerine aykiri olarak iscilerini ¢alistiran veya 68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu
maddeye gore uygulamayan veya iscileri 69 uncu maddesine aykiri olarak geceleri yedibuguk
saatten fazla galistiran; gece ve gunduz postalarini degistirmeyen, 71 inci maddesi hiikmiine
aykiri hareket eden, 72 nci maddesi hukimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde
onsekiz yasini doldurmamis erkek gocuklari ve gencleri ve her yastaki kadinlari ¢alistiran, 73
Uncl maddesine aykiri olarak ¢ocuk ve geng iscileri gece ¢alistiran veya ayni maddede anilan
yonetmelik hikimlerine aykiri hareket eden 74 (inci maddesindeki hikme aykiri olarak
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dogumdan onceki ve sonraki slrelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢alistiran veya
Ucretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki isgi 6zlUk dosyalarini dizenlemeyen, 76 nci
maddesinde belirtilen yonetmelik hikimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline
(DEGISIK: Ibare; 26/01/2012-6270/17.md)binikiyiiz Tiirk Lirasi idari para cezas verilir.

64 Uncu ve 65 inci maddede ongorulen hukimlere aykiri davranan igveren veya isveren vekiline
bu durumda olan her isci igin (DEGISIK: Ibare; 26/01/2012-6270/17.md) ikiylzyirmi Tark Lirasi
idari para cezasi verilir.

MADDE 105. - iS$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGILi HUKUMLERE AYKIRILIK
(DEGISIK : 105 NCI MADDE ; 26/05/2008 - 5763/9md) Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde 6ngorulen yonetmeliklerdeki hukumlere uymayan isveren veya isveren
vekiline, alinmayan her is saghgi ve guvenligi 6nlemi i¢in (DEGISIK: Ibare;
26/01/2012-6270/17.md) ikiyuzelli Tark Lirasi, alinmayan 6nlemler igin izleyen her ay ayni
miktar,

b) 86 nci maddesi uyarinca isgilere doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her isgi icin, 87 nci maddesi geregince ¢ocuklara doktor raporu almayan isveren
veya isveren vekiline bu durumdaki her gocuk icin (DEGISIK: ibare; 26/01/2012-6270/17.md)
ikiyGzelli Turk Lirasi c) 77 nci maddesine aykiri hareket eden, 78 inci maddesi geregi isletme
belgesi almadan igyeri agan veya belgelendiriimesi gereken isler veya Urlnler icin belge
almayan, 79 uncu maddesi geregince faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya
kapatilan igyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde 6ngdrulen is sagligl ve guvenligi
kurullarinin kurulmasi ve ¢aligtiriimasi ile ilgili hUkdmlere aykiri davranan, is sagligi ve guvenligi
kurullarinca alinan kararlari uygulamayan, 81 inci maddesinde belirtilen yukumlaltkleri yerine
getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde dngdérulen yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve
usullere uymayan isveren veya isveren vekiline (DEGISIK: Ibare; 26/01/2012-6270/17.md)
binikiylzelliger Turk Lirasi,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde onalti yasindan kigukleri
calistiran veya ayni maddede belirtilen yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykiri isgi
calistiran igveren veya isveren vekiline her isci icin (DEGISIK: Ibare; 26/01/2012-6270/17.md)
binikiylzelli Trk Lirasi, ayni maddenin birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim almamig isci
calistiran igsveren veya igveren vekiline her isci icin (DEGISIK: ibare; 26/01/2012-6270/17.md)
begyuzelli Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

MADDE 106. - iS VE iSCi BULMA HUKUMLERINE AYKIRILIK

Bu Kanunun 90 inci maddesinde dngdrilen izni almadan faaliyet gésteren isverene bir milyar
lira para cezasi verilir.

MADDE 107. - i$ HAYATININ DENETIM VE TEFTISi iLE iLGILi HUKUMLERE AYKIRILIK
(DEGISIK: MADDE 107; 08/02/2008 - 5728/500 mad.) Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yukdmlalUklerini yerine getirmeyen,
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b) 96 nci maddesindeki yasaklara uymayan,
isveren veya isveren vekiline sekizbin TUrk Lirasi idari para cezasi verilir.

is miifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her cesit teftis, denetleme yetki
ve gorevleri geregince goérevlerinin yerine getiriimesi sirasinda, goérevlerini yapma ve
sonuglandirmaya engel olan kimselere, fiil su¢ olusturmadigi takdirde, sekizbin Turk Lirasi idari
para cezasi verilir.

MADDE 108. - IDARi PARA CEZALARININ UYGULANMASINA iLISKiN HUSUSLAR

(DEGISIK : 108 .NCI MADDE ; 26/05/2008 - 5763/10.md) Bu Kanunda éngoériilen idari para
cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari harig, gerekgesi belirtiimek suretiyle
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge Miidiiriince verilir. (DEGISIK: ikinci ciimle;
25/02/2011-6111/79 mad.) 101 inci ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise
dogrudan Tirkiye is Kurumu il midiri tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere
uygulanacak idari para cezasi ise isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye is Kurumu
il madurince verilir ve genel esaslara goére tahsil edilir.

DOKUZUNCU BOLUM GESITLI, GEGici VE SON HUKUMLER

MADDE 109. - YAZILI BiLDIRIiM

Bu Kanunda 6ngorulen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza kargiliginda yapilmasi gerekir.
Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa,

durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren tebligat anilan
Kanun hiakidmlerine gore yapilir.

MADDE 110. - KONUT KAPICILARININ OZEL GALISMA KOSULLARI
Konut kapicilarinin hizmetlerinin kapsam ve nitelidi ile ¢galisma sureleri, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gunleri, yillik Gcretli izin haklari ve kapici konutlari ile ilgili hususlarin

dizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanhginca hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

MADDE 111. - SANAYi, TICARET, TARIM VE ORMAN iSLERI

(DEGISIK : 111.NCi MADDE ; 26/05/2008 - 5763/11.md) Bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari agsagida
belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak iglerin esaslari sunlardir:

a) Her tirli madenleri arama ve topraktan ¢ikarma, tas, kum ve kire¢ ocaklari.

b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistiriimesi,
suslenmesi, satis icin hazirlanmasi.

¢) Her turlli kurma, onarma, sékme, dagitma ve yikma.

37



BAHUM Mevzuat Yonetim Sistemi

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistiriimesi, bozulmasi, yikilmasi ve bunlara yardimci her tiirl{
sinai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalani, dalgakiran, tinel, kdpri, lagim
ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin ¢gikarilmasi ve bataklik kurutma.

f) Elektrik ve her ¢esit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistiriimesi, tagsinmasi, kurma ve
dagitma.

g) Su ve gaz tesisati kurma ve igletmesi.

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistiriimesi ve bozup dagitma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarinda yikletiimesi, bosaltiimasi.
k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yari ve tam yapilmis her ¢esit bitkisel, hayvani veya sinai triin ve mallarin alimi ve
satimi.

b) Bankacilik ve finans sektoérd ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk,
ambarcilik, antrepoculuk.

c¢) Su urinleri ahmi ve satimi.
d) Karada, gél ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tagsima.
Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tttn, elyafli bitkiler; turunggiller; piring,
baklagiller; agag, agacg¢gik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Grtnleri; yem ve st
bitkilerinin yetistiriimesi, Uretimi, 1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her tarlG toprak isleri, ekim,
dikim, asi, budama, sulama, gubreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve
ayirma igleri, hastalik ve zararlilarla micadele, toprak islahi, ¢ayir, mera, toprak ve su
korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetigtiriimesi, isletiimesi, sinirlandiriimasi
¢alismalari, bunlara ait alt yapi ¢alismalari ile tohum toplama, fidanlik, agaglandirma, erozyon
kontroll, etlt proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli park, orman i¢i dinlenme
yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve gelistiriimesi.

c¢) Her turli is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bécegdi ve benzerleri dahil) yetistiriimesi, tretimi,
Islahi ve bunlarla ilgili bakim, gidim, terbiye, kirkim, sagim ve Urunlerinin elde edilmesi,
toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla mucadele.

d) 854 sayili Deniz is Kanununun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi ve
ureticiligi ile bu yoldan elde edilen Urinlerin saklanmasi ve tasinmasi.
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Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi,

ticaret, tarim ve orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Ticaret, Cevre
ve Orman ile Tarim ve Kdyisleri bakanliklarinin gérusleri alinarak, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca alti ay icinde ¢ikarilacak bir yénetmelikle diizenlenir."

MADDE 112. - BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA CALISANLARIN KIDEM
TAZMINATI

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu
Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hikimleri uygulanmayan personeli ile kamu
kuruluglarinda sézlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat veya s6zlesmelerine gore kidem
tazminati niteliginde yapilan ddemeler kidem tazminati sayilir.

MADDE 113. - BAZI ISLERDE GALISANLARIN UCRETLERININ GUVENCESI

Bu Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerinde
¢alisan isciler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hikUmleri uygulanir. Bu maddelere aykirilik
hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza hukumleri uygulanir.

MADDE 114. - UGLU DANISMA KURULU

Calisma barisinin ve endustri iliskilerinin gelistiriimesinde,

calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢caligmalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hukimet
ile isveren, kamu gdrevlileri ve is¢i sendikalari konfederasyonlari arasinda etkin danismayi
saglamak Uzere, Ucll temsile dayali istisari mahiyette bir danisma kurulu olusturulur.
Kurulun ¢alisma usul ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.

MADDE 115. - KANTIN AGILMASI

isyerlerinde, yiizelli ve daha fazla isci ¢alistirimasi halinde, iscilerin ve ailelerinin gerekli
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla isciler tarafindan kurulacak tiiketim kooperatiflerine
isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.

MADDE 116. -

13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Meslegdinde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi hiikimleri kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 117. -

5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda
gegen "1475 sayili Is Kanununun® ibaresi "I Kanununun®, ikinci fikrasinda gecen "1475 sayil
Kanunun 13/D" ibaresi "ls Kanununun 21 inci" seklinde degistirilmistir.

MADDE 118. -
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2821 sayili Kanunun 31 inci maddesinin altinci fikrasinda gegen" 1475 sayili Kanunun 13/A,
13/B, 13/C, 13/D, 13/E" ibareleri "is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci", "1475 sayili Kanunun
13/D" ibaresi "is Kanununun 21 inci", yedinci fikrasinda gegen "1475 sayili Kanunun 13/A"
ibaresi "is Kanununun 18 inci", "13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E" ibareleri

"18, 19, 20 ve 21 inci" seklinde degistirilmigtir.
MADDE 119. - YONETMELIKLER

Bu Kanunda dngoérilen yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay igerisinde
cikartilir.

MADDE 120. - YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER

25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 14 {incli maddesi hari¢ diger maddeleri
yurdarlikten kaldinimistir.

GEGiCi MADDE 1. -
Diger mevzuatta 1475 sayil is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilr.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yiirirliikte birakilan 1475 sayili is Kanununun 14 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17
ve 26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir.

GEGICi MADDE 2. -
(MULGA:30/06/2012-6331/37.md)
GEGICi MADDE 3. -

1475 sayill Kanuna goére alinmis bulunan asgari ticret karari, bu Kanunun 39 uncu maddesine
gore tespit yapilincaya kadar yururllkte kalir.

GEGiCi MADDE 4. -

Miilga 3008 sayili is Kanununun 13 incii maddesi hiikiimleri haklarinda uygulanmayanlar igin,
bu Kanunun gegici 6 ncl maddesinde s6zU edilen kidem tazminati hakki 12.8.1967 tarihinden
itibaren baglar.

ilk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati haklari bu Kanunun yiirirlige girdigi
tarihten itibaren baslar.

GEGICi MADDE 5. -

1475 sayil Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayil Kanunun ek 1 inci maddesinin (B)
fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan
yeniden belirleninceye kadar gegerlidir.

GEGICi MADDE 6. -
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Kidem tazminati i¢in bir kidem tazminati fonu kurulur.

Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yurarlige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin
1475 saylli is Kanununun 14 (incii maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati haklari saklidir.

MADDE 121. - YURURLUK

Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlage girer.
MADDE 122. - YURUTME

Bu Kanun hikdmlerini Bakanlar Kurulu yurGtir.

9/6/2003
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