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BiRINCi BOLUM AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
MADDE 1 - AMAC VE KAPSAM
(1) Bu Yonetmelik; genel bitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitceli idareler, sosyal guivenlik
kurumlari ile mahalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere génderilmesi,

kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara iligskin sureler ile diger usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir.

(2) Milli Savunma Bakanligi, Disisleri Bakanhgi, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli istihbarat
Teskilati MUstesarlidi, Jandarma Genel Komutanlhigi ile Sahil Guvenlik Komutanhginin performans
programi hazirlamasi zorunlu degildir.

MADDE 2 - DAYANAK

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 3 - TANIMLAR

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Genel bltge kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,
¢) Harcama birimi: Kamu idaresi butcesinde édenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
¢) Harcama yetkilisi: Bltceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Gst ydneticisini,

d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren
belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklari veya Uye olduklari birlik ve idareleri,

f) Ozel biitceli idareler: Kanuna ekli (11) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

g) Performans gdstergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulagsma dizeyini dlgmek,
izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araglari,

§) Performans hedefi: idarelerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak igin
program déneminde gergeklestirmeyi amacladiklari performans seviyelerini gésteren ¢ikti-sonug
odakli hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedef ve
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gostergelerini, hedeflere ulagsmak icin yurutecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin
bilgileri iceren programi,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Yonetmelikle belirlenen esas ve
usullere uygun olarak, performans programlarini hazirlamalarina iliskin standartlari, hesaplama
yéntemlerini, kullanilacak cetvel ve tablo érnekleri ile diger bilgileri icerecek sekilde Bakanlik
tarafindan hazirlanan rehberi,

i) Program dénemi: Bltcesi hazirlanan yili ve izleyen iki yili igeren dénemi,
j) Sosyal guvenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans dlcutlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarini
iceren plani,

) Ust yénetici: Milli Savunma Bakanhiginda Bakani, bakanliklarda mistesari, diger kamu idarelerinde
en Ust yoéneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade eder.

iKiNCi BOLUM PERFORMANS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI, iLGILI IDARELERE
GONDERILMES|, KAMUOYUNA AGIKLANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

MADDE 4 - PERFORMANS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI

(1) Performans programlari; bu Yénetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlik¢a
performans esasli bit¢elemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak harcama birimi ve
idare diuzeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; ¢ikti ve sonug odakh bir anlayisla, dogru ve glvenilir bilgiye dayali, mali
saydamhgi ve hesapverebilirli§i saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hikimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.

(4) Kamu idarelerinin performans programlarini hazirlama stireci, idarenin program dénemine iligkin
temel stratejisini olugturan hususlarin st yonetici ve harcama yetkililerince belirlenmesi ve en geg¢
Mayis ayinda Ust yonetici tarafindan duyurulmasiyla baslar.

(5) Ust ydnetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag duyulacak
her tirli bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi i¢in gerekli ortam, yapi ve slregleri olustururlar.

MADDE 5 - BiRiM PERFORMANS PROGRAMI

(1) Birim performans programi; genel butce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butgeli idareler, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin butgelerinde kendisine ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanir.

(2) Birim performans programi, harcama biriminin performans hedef ve gbstergelerini, performans
hedeflerine ulagmak icin yurltulecek faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, harcama birimine
iliskin bilgileri icerir.

(3) Harcama yetkilileri, birim performans programlarinin bu Yénetmelikte ve Performans Programi
Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, birim dizeyinde
belirlenen performans hedeflerine ulagilabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan Ust yoneticiye
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karsi sorumludur.

(4) Birim performans programlarinin hazirlanmasina ve st yoneticiye sunulmasina iliskin sireler ve
diger hususlar idarenin Ust yoneticisi tarafindan belirlenir.

MADDE 6 - IDARE PERFORMANS PROGRAMI

(1) Idare performans programi, idarenin program dénemine iliskin performans hedef ve géstergelerini,
performans hedeflerine ulagmak icin yurutilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin
mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde, birim performans programlari esas alinmak
suretiyle mali hizmetler biriminin koordinasyonunda Ust yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Yénetmelikte ve Performans Programi Hazirlama
Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet gereklerine uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasindan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludur.

MADDE 7 - iDARE PERFORMANS PROGRAMININ iLGiLi IDARELERE GONDERILMESIi VE
KAMUOYUNA ACIKLANMASI

(1) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bltgeli idareler, performans programlarini bitge
teklifleri ile birlikte Bakanlida ve Devlet Planlama Teskilat Mistesarligina génderirler.

(2) Performans programlari kamu idarelerinin bitce tekliflerine iligkin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Teskilatinda yapilan bitge gérismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, performans programlarini
Merkezi Yonetim Butge Kanun Tasarisinin Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulmasini muteakiben
Tasarida yer alan bUyUklUklere gbre revize ederek, idare bitge tasarisinin gértstlmesinden en geg
U¢ glin 6nce Plan ve Bitgce Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idarelerin, Merkezi Yonetim Bltce
Kanunuyla belirlenen bitge buyukluklerine gore nihai hali verilen performans programlari
Bakanliklarda Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya st yonetici tarafindan Ocak ayi iginde
kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, st yoneticileri tarafindan
butce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum ve
idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen butce blyukliklerine gore revize edilen performans
programlari, sosyal givenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya Ust yonetici; mahalli idarelerde ise Ust
yoneticiler tarafindan Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna aciklanan performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
Internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erigimini saglamak Uzere
gerekli tedbirleri alirlar.

(7) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idareler ve sosyal glivenlik kurumlari,
Ocak ayi igcinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Subat ayinin on besine kadar
Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarlijina; mahalli idareler ise ayni siire igerisinde igisleri
Bakanhgina gonderirler.

(8) Bakanlik, gerek gorilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin génderilmesini
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isteyebilir.

MADDE 8 - PERFORMANS PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESI

(1) Kamuoyuna agiklanan performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk

yonlerinden Bakanlik tarafindan degerlendirilir ve gerek gorilmesi halinde degerlendirme sonuglari

ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendiriime sonugclarini kamuoyuna aciklayabilir.
UCUNCU BOLUM GESITLI VE SON HUKUMLER

MADDE 9 - GiZLiLIK GEREKTIREN BILGILER

(1) Performans programlarinda milli guvenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iligkin gizlilik

gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gére devlet sirri ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve Ulkenin

ekonomik ¢ikarlari acisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer veriimez.

MADDE 10 - TEREDDUTLERIN GIDERILMESI

(1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermeye ve gerekli
dizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

MADDE 11 - YURURLUK
(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.
MADDE 12 - YURUTME

(1) Bu Yonetmelik htukimlerini Maliye Bakani yrutur.



