BAHUM Mevzuat Yonetim Sistemi

KAMU iDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLiSKIN USUL VE ESASLAR

HAKKINDA YONETMELIK
Karar Tarihi Yonetmelik Yururluk Tarihi Yayin Tarihi RG Sayisi
26.05.2006 No: 5018 YT 015 26.05.2006 26.05.2006 26179

BIRINCi BOLUM AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
MADDE 1 - AMAG

(1) Bu Yonetmelik, stratejik plan hazirlamakla yukimlt kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

MADDE 2 - KAPSAM

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1),
(1) ve (IV) sayil cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve mahalli idareleri kapsar.

(2) Yerine getirmekle yukumlu olduklari hizmetlerin hassasiyeti nedeniyle Milli Savunma Bakanligt,
Digigleri Bakanligi, Milli Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli Istihbarat Teskilati Mistesarligi,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhginin stratejik plan hazirlamasi zorunlu
degildir.

MADDE 3 - DAYANAK

(1) Bu Yonetmelik 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesi hikmune dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 4 - TANIMLAR
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kilavuz: Mustesarlikga yayimlanan, stratejik planlama kavramlarini ve stratejik planlama siirecine
iliskin usul ve esaslari ortaya koyan, ihtiyac ve gelismelere gore guncellestirilen belgeyi,

b) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gésteren
belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklari veya Uye olduklari birlik ve idareleri,

c) Mustesarlik: Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligini,

¢) Strateji Gelistirme Birimleri: Strateji gelistirme baskanliklari ve strateji gelistirme daire baskanliklar
ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mudurltkleri,

d) Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans o6lgutlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarini
iceren plani,

e) Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en Ust ydneticiyi, il 6zel idarelerinde
valiyi ve belediyelerde belediye baskanini,
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ifade eder.

MADDE 5 - GENEL iLKELER

(1) Stratejik planlama surecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi ¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger taraflarin katilimlari saglanir ve katkilari

alinir.

b) Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatérliginde tim birimlerin katilim ve katkilariyla
yuratalar.

c) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi calisanlari tarafindan
hazirlanmasi zorunludur. Ihtiya¢ duyulmasi halinde idare disindan temin edilecek danismanlik
hizmetleri sadece yontem ve sure¢ danismanhgdi ile egitim hizmetleri konulariyla sinirhdir.

¢) ilgili tim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgidim icinde; hesap verme sorumlulugunun
gereklerini dikkate alarak calisir.

iKINCi BOLUM STRATEJIK PLAN HAZIRLAMAKLA YUKUMLU KAMU iDARELERI
MADDE 6 - GEGIiS TAKVIMi
(1) Stratejik planlama ¢alismalarinin bu Yénetmelik kapsamindaki tim kamu idarelerine
yayginlastiriimasi ekteki asamali gecis takvimi dahilinde yurutllecektir. Kapsamdaki kamu idareleri ilk
stratejik planlarini gegis takvimine uygun olarak en ge¢ 31/1/2009 tarihine kadar hazirlamakla
yukumladur. Kamu idareleri hazirlik ddoneminde kaydettikleri gelismeye bagli olarak, gegis takviminde
belirtilen tarihten énce de ilk stratejik planlarini hazirlayabilir.

UCUNCU BOLUM STRATEJIK PLANLAMA SURECINE iLISKIN TAKVIM

MADDE 7 - STRATEJIK PLANLARIN SURESIi, GUNCELLESTIRILMESI VE YENILENMESI
(1) Stratejik planlar bes yillik ddnemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan stresi igin
guncellestirilebilir. Guincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglari degistiriimeden,
hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi halinde ilgili kamu
idaresinin,

b) Hikimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin,
c) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile badli ve ilgili kamu idarelerinin,
¢) Mahalli idarelerde Ust ydneticinin dedismesi halinde ilgili mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi hallerinde ilgili
kamu idarelerinin,
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stratejik planlari yenilenebilir.

(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir dénem igin yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin
yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasini mateakip en gec ¢ ay iginde alinir. Bu karari takip
eden alti ay icinde stratejik plan yenilenir.

(5) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Yénetmelik hikimlerine uyulur. Glncellestiriime durumunda
ise Mustesarliga ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

MADDE 8 - HAZIRLIK DONEMi VE PROGRAMI

(1) Kamu idarelerinin stratejik planlama sireci hazirlik dénemi ile baglar. Ust yénetici tarafindan bir ig
genelge ile ¢calismalarin baslatildigi duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresini yurtitmek Uzere strateji gelistirme biriminin koordinatorliginde bir
stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik dénemine iligkin faaliyetleri ve zaman
gizelgesini igeren bir hazirlik programi olusturur.

(3) Hazirlk programinda asagidaki hususlara yer verilir.

a) Stratejik planlama slrecinin asamalari,

b) Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,

c) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman gizelgesi,

¢) Sorumlu birim ve kisiler,

d) Egitim ihtiyaci,

e) Gerek duyulmasi hélinde danigsmanlik hizmeti ihtiyaci,

f) Planlama strecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.

(4) idareler, hazirlik programini olustururken, gegis takviminde bulunduklar yeri, beseri kaynaklarini,
organizasyon yapisini, teknik donanimlarini, idare dlgegini ve benzeri hususlari dikkate alir.

(5) Kamu idareleri stratejik planlarini hazirlamaya baslamadan énce hazirlik programinda yer alan tim
hususlari gerceklestirmek zorundadir.

MADDE 9 - STRATEJIK PLANLARIN HAZIRLANMASI

(1) Hazirhk dénemini tamamlayan kamu idareleri, stratejik planlarini, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununa, bu Yonetmelige, Kilavuza ve Mistesarlikga yayimlanan stratejik planlamaya
iliskin diger rehberlere uygun olarak hazirlar.

MADDE 10 - BAKANLARIN SORUMLULUGU

(1) Bakanlar, bakanliklarinin ve bakanliklarina bagl ve ilgili kamu idarelerinin stratejik planlarinin
kalkinma planlarina ve programlara uygun olarak hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumludur.
Bu sorumluluk, Yiuksekodgretim Kurulu, Universiteler ve yuksek teknoloji enstituleri icin Milli Egitim
Bakanina; mahalli idareler icin icisleri Bakanina aittir.
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MADDE 11 - UST YONETICILERIN SORUMLULUGU

(1) Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM STRATEJIK PLANLARIN KALKINMA PLANI VE PROGRAMLARLA
ILISKILENDIRILMESI

MADDE 12 - PLAN VE PROGRAMLARLA iLiSKi

(1) Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili
diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak hazirlanir.

(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag, politikalar ve
makro blyuklikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini dikkate alarak yillar itibariyla
amagc ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur.

MADDE 13 - PLANIN DEGERLENDIRILMESI

(1) Mahalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarini degerlendiriimek lGzere stratejik planin
kapsadigi donemin ilk yilindan énceki yilin ocak ayinda Mustesarliga génderir.

(2) Mustesarlik, stratejik planlari;

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bélgesel ve sektdrel plan
ve programlara uygunluk,

b) Bu Yonetmelikte, Kilavuzda ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlerde belirtilen usul ve
esaslara uygunluk,

c) Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerin birbirleri ile baglantilari ve kavramsal
tutarlilik,

¢) Diger idarelerin stratejik planlari ile uyum ve tutarlilik,
hususlari agisindan inceler.

(3) inceleme sonucunda gerek goérilen durumlarda hazirlanan degerlendirme raporu ilgili idareye (¢
ay iginde gonderilir.

MADDE 14 - STRATEJIK PLANLARA SON SEKLININ VERILMESI

(1) Mustesarlikca kamu idarelerine degerlendirme raporu génderilmesi halinde, ilgili idare s6z konusu
degerlendirme raporunu dikkate alarak stratejik plana son seklini verir ve sunulmaya hazir hale getirir.

MADDE 15 - STRATEJiIK PLANLARIN SUNULMASI

(1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinda Bakanin, diger kamu
idarelerinde en Ust ydneticinin onayini miteakip performans programi ve butce hazirliklarinda esas
alinmak Uzere Maliye Bakanligina ve Mustesarliga gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer niishasi, Turkiye Buyuk Millet Meclisine ve Sayistaya da gonderilir.

(3) Mahalli idareler ilgili meclis tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planlarini icisleri Bakanhgina ve
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Mustesarliga génderir.
(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde yayinlanir.
MADDE 16 - PERFORMANS PROGRAMI
(1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu idareleri
performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanlginca belirlenen usul ve
esaslar ¢ercevesinde hazirlar.
(2) Butgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.
(3) Performans programlari Maliye Bakanligina ve Mustesarliga gonderilir.
MADDE 17 - PERFORMANS GOSTERGELERI
(1) Performans gostergeleri stratejik planlarda yer alir. Performans gostergelerinin tespitine ve
degerlendiriimesine iliskin usul ve esaslar Mistesarlik ile Maliye Bakanhgi tarafindan birlikte belirlenir.
Kamu idareleri, performans gostergelerini bu usul ve esaslar gergevesinde olusturur.

BESINCi BOLUM CESITLiI VE SON HUKUMLER
MADDE 18 - TEBLIGLER

(1) Bu Yonetmelikte duzenlenen hususlarla ilgili olarak gerektiginde tebligler cikarmaya Mustegarlk
yetkilidir.

GEGIiCi MADDE 1 - iLK HAZIRLIK PROGRAMI

(1) Hazirhk programi, mahalli idareler ile Ek-1'deki gegis takviminde I. Grupta yer alan idareler hari¢
olmak Uzere, ilk stratejik planlar igin bu Yonetmeligin yayimini takip eden alti ay icinde bilgi igin
Mustesarliga génderilir ve uygulamaya konulur.

GEGICi MADDE 2 - GEGIiS TAKVIMi

(1) ik stratejik planlarin degerlendiriimek lizere Mistesarliya gdnderilecegi tarih ve kapsayacagi
doénem icin Ek-1'deki gecis takviminde belirtilen tarihler gecerlidir.

MADDE 19 - YURURLUK

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

MADDE 20 - YOURUTME

(1) Bu Yonetmelik hukimlerini Devlet Planlama Teskilati Mustegarliginin bagh oldugu Bakan yarutar.

HBS NOTU: EK-1 TEKNIK NEDENLERDEN DOLAY| SISTEME AKTARILMAMISTIR.



