BAHUM Mevzuat Yonetim Sistemi

MAHALLI iDARE}ER PEBSONELiNiN GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGi ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Karar Tarihi Yonetmelik Yarurluk Tarihi Yayin Tarihi RG Sayisi
04.07.2009 No: 657 YT MHi 002 04.07.2009 04.07.2009 27278

BiRINCi BOLUM- AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
MADDE 1 - AMAC

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak, mahalli idarelerde gorev yapan Devlet memurlarinin gérevde
yukselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

MADDE 2 - KAPSAM

(1) Bu Yonetmelik, il 6zel idareleri, belediyeler ve bu idarelerin bagl kuruluslari ile bunlarin
kurduklari birlik, miessese, isletme ve bunlara bagl doner sermayeli kuruluglarda, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gérev yapan personelden, gbérevde ylkselme
suretiyle atanacaklar ile en az ortadgretim dizeyinde mesleki ve teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara, unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

MADDE 3 - DAYANAK

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 22/2/2005 tarihli ve
5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikUmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 4 - TANIMLAR

(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu icindeki ayni diizey unvanlardan olusan gruplari,

c) Ayni duzey gorev: Hiyerargi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gdsterilen gérevleri,

¢) Bakanlik: igisleri Bakanligini,

d) Goérev unvani: Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gérev gruplari iginde belirtilen
go6rev unvanlarini,

e) Gorevde ylkselme: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan st gorevlere, ayni veya
bagka hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,
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f) Gorevde ylkselme egitimi: Gorevde ylkselmeye iliskin olarak Bakanlik veya Bakanhgin izin
verdigi kurum tarafindan verilecek egitimi,

g) Goérevde yukselme sinavi: Gorevde yikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili
sinavi,

g) Hizmet suresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
hidkimleri cergcevesinde; mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen ¢alisilan
sureler, resmi veya 6zel muesseseler ve meslekleriyle ilgili serbest ¢alisilan streler ile
muvazzaf askerlikte gegen sureleri,

h) Hizmet gruplari: Benzer gorevleri yapan, gorev unvanlarindan olusan gruplart,
1) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

i) Mahalli idare: il 6zel idareleri, belediyeler ve bu idarelerin bagl kuruluslari ile bunlarin
kurduklari birlik, mUessese, isletme ve bunlara bagh déner sermayeli kuruluslari,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iligkin kadrolara yapilan atamalari,

[) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az orta 6gretim
dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari
icin egitime tabi tutulmaksizin alinacaklari yazili sinavi,

m) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.
iKINCi BOLUM- GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGINE ILISKIN ESASLAR
MADDE 5 - GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGiSiKLiGiNE TABi KADROLAR

(1) Gérevde yukselmeye tabi kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Muddir,

2) Koruma ve glvenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve glvenlik sefi, bando sefi
b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk musaviri,

c) Bilgi islem hizmet grubu;

1) Goézumleyici,

¢) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman,
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d) idari hizmetler grubu;
1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, gise
memuru, memur, mutemet, saya¢g memuru, tahsildar, koruma ve givenlik gorevilisi,

3) Sofor.
(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekoratér, desinatér, ekonomist, ev ekonomisti, fizik¢i, grafiker,
heykeltras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistikgi, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematikci, mimar, mihendis, paleentolog, pilot, ressam, restorator, sehir plancisi,
teknik ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, dl¢ii ve ayar memuru,

b) Antropolog, bakteriolog, biolog, ¢ocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe,
fizikoterapist, fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saglik fizikgisi,
saglik memuru, saghk teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal galismaci, tibbi teknolog, veteriner
hekim, veteriner saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni,

c¢) Sosyolog, programci, kitiiphaneci, mutercim, terciman, avukat, imam, kameraman, cocuk
egitimcisi, cocuk egiticisi, antrendr, fotograf¢i, dalgi¢, balik adam, bandocu, gocuk rehberi ve
gbzetimcisi.

MADDE 6 - GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR

(1) Gérevde yukselme suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir.

a) Son yilin sicil notu olumlu olmak ve son Ug¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 puandan asagi
olmamak.

b) Gorevde yiikselme egitimini tamamlayarak, sinavinda basarili olmak.

¢) Bu Yoénetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek igin son muracaat tarihi itibariyle en az
bir yil sireyle atamanin yapilacagi mahalli idarede ¢alismis olmak. Ancak, yeni kurulan mahalli
idarelerde gorevde ylUkselme ile ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde atamanin yapilacagi
mahalli idarede bu slre sarti aranmaz.

MADDE 7 - GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA
ARANACAK OZEL SARTLAR

(1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Mudur kadrosuna atanabilmek igin;
1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen atanma sartlarini tagsimak,

2) Fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
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3) Teknik 6grenim gerektiren mudurliklere atanabilmek igin; ylksekdgretim kurumlarinin,
kadronun goérev alani ile ilgili egitim ve 6gretimde bulunan en az doért yillik bélimlerinden veya
bu bélumlere denkligi kabul edilen yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarinin ilgili bélumlerinden
mezun olmak,

4) Teknik 6grenim gerektiren mudurltklere yapilacak atamalar disinda, diger maddarlikler icin
son muracaat tarihi itibariyle t¢ yili uzman, sef, ayniyat saymani, kontrol memuru ve
muhasebeci kadrosunda olmak kaydiyla en az on yil hizmeti bulunmak,

b) Koruma ve glivenlik gorevlisi amiri kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) ilan edilen kadro sayisindan daha az sayida yiiksekokul mezunu miiracaat ettigi takdirde
ortadgrenim mezunu olmak,

3) Dort yilhk yiksekdgretim kurumu mezunlarinin en az doért yil, iki ve Ug yil sireli yiksek
ogretim kurumu mezunlarinin en az bes yil, ortaddrenim mezunlarinin ise en az sekiz yil hizmeti
bulunmak,

4) Son muracaat tarihi itibariyle G¢ yil koruma glvenlik sefi olarak ¢alisanlara (b) bendinin (3)
numarali alt bendindeki stireler birer yil eksik uygulanir.

c) Sef kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) ilan edilen kadro sayisindan daha az sayida yiiksekokul mezunu miiracaat ettigi takdirde
ortabgrenim mezunu olmak,

3) Dort yilhk yuksekogretim kurumu mezunlarinin en az dort yil, iki ve Ug yil sureli
yuksekogretim kurumu mezunlarinin en az bes yil, ortaddrenim mezunlarinin ise en az sekiz yil
hizmeti bulunmak,

4) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde
sayilan gorevlerde en az g yil sureyle galismak, (d) bendinin (1) numaral alt bendi ile ikinci
fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan unvanlardan birini ihraz etmis olmak,

¢) Koruma ve glivenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) ilan edilen kadro sayisindan daha az sayida yiiksekokul mezunu miiracaat ettigi takdirde
ortabgrenim mezunu olmak,

3) Dort yilhk yuksekogretim kurumu mezunlarinin en az dort yil, iki ve Ug yil sureli
yuksekdgretim kurumu mezunlarinin en az bes yil, ortadgrenim mezunlarinin ise en az sekiz yil
sure ile koruma ve guvenlik gorevlisi olarak galismak,

d) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakdiltesi mezunu olmak,
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2) Avukatlik stajini yapmis olmak,
e) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte ya da en az dort yillik yiksekokul mezunu olup Milli Egitim Bakanlhigindan onayl
programci sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,
f) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dort yillik yiksekdgrenim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdisindaki
yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (b) bendine goére on yillik hizmeti
bulunmak,

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Dort yillik yiksekoégretim kurumu mezunlarinin en az doért yil, iki ve tg yil streli
yuksekdgretim kurumu mezunlarinin ise, en az bes yil hizmeti bulunmak,

gd) Egitmen kadrosuna atanabilmek icin;
1) Fakultelerin, yuksekokullarin, meslek veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) Fakilte ve dért yillik ylksekokul mezunlarinin en az Ug yil, iki yillik yiksekokul mezunlarinin
en az dort yil, meslek ve teknik lise mezunlarinin en az alti yil hizmeti bulunmak,

h) Bando sefi kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki yillik yiiksekokul mezunlarinin (¢ yil, ortadgrenim mezunlarinin bes yil bandocu olarak
hizmeti bulunmak,

1) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, gise
memuru, memur, mutemet, saya¢g memuru, tahsildar ve koruma ve glivenlik gorevlisi
kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortabgrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol igsletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek i¢in ayrica
Milli Egitim Bakanhgdinca veya bu Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge
almis olmak veya bitirdigi okulun ders mufredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders
aldigini belgelemek,

i) Sofér kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az ortabgrenim mezunu olmak,

2) (E) tipi suricu belgesine sahip olmak.
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(2) Saglk hizmetleri sinifinda bulunan kadrolardan;

a) Bastabiplik kadrosuna; uzman tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip ya da iktisat,
isletme, kamu yonetimi, hukuk, maliye, saglik ydnetimi, muhasebe alanlarinda lisans, ytksek
lisans veya doktora egitimi almis tabip olmak,

b) Bastabip yardimcisi kadrosuna; uzman tabip, tabip, eczaci veya dis tabibi olmak,

c) Bashemsirelik kadrosuna; yliksek hemsirelik okulu veya saglik meslek lisesi mezunu olup
mesleklerinde en az 10 yil galismis olmak,

sartiyla gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarina tabi olmaksizin atama yapilabilir.

MADDE 8 - UNVAN DEGISIKLIGi SINAVINA TABi OLAN KADROLARA ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR

(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir.
a) Son sicil notu 76 puandan asagi olmamak,
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

c) Yiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayili Kanunun
68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

MADDE 9 - UNVAN DEGISIKLIGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Muhendis, mimar, peyzaj mimari, sanat tarihgisi, arkeolog, dekoratér, desinatér, ekonomist,
ev ekonomisti, fizikci, grafiker, heykeltirag, hidrobiyolog, hidrolog, istatistikgi, jeofizikgi, jeolog,
jeomorfolog, kimyager, matematikgi, paleentolog, pilot, restorator, sehir plancisi, antropolog,
bakteriyolog, biyolog, diyetisyen, fizikoterapist, fizyoterapist, radyoterapist, pedagog, psikolog,
sosyal calismaci, veteriner hekim, sosyolog, kiitiphaneci, gcocuk rehberi ve gézetimcisi
kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakilte veya dort yillik yliksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,
b) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak ve avukatlik stajini yapmis olmak,

c¢) Mutercim ve terciman kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakulte veya dort yillik yaksek okullarin filoloji, mutercim ve tercimanlhk bolimlerinden veya
ilgili diger bolimlerden mezun olmak,

2) KPDS'de (A) diizeyinde basarili olmak,

¢) Hemsire, odyolog, saglik fizikgisi, tibbi teknolog, saglik memuru, laborant, ebe, saglk
teknikeri, saglik teknisyeni, veteriner saglik teknisyeni, veteriner saglik teknikeri, cocuk
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egitimcisi, gocuk egiticisi, cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, kaptan, ressam, programci,
kameraman kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakultelerin, yuksekokullarin veya meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,
d) Teknik ressam, topograf, teknisyen, dl¢l ve ayar memuru kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdltelerin, yliksekokullarin, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden
mezun olmak,

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil sureli mesleki veya teknik yliksekdgretim mezunu olmak,

f) Antrendr, fotografgi, dalgi¢, balik adam, bandocu kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak ve 6zel mevzuatinda dngdrilen sertifikaya sahip olmak,
g) imam kadrosuna atanabilmek icin;

1) imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olmak ve kadronun gerektirdigi yeterlilik
belgesine sahip olmak.

UGUNCU BOLUM- GOREVDE YUKSELME EGITIMINE iLISKIN ESASLAR
MADDE 10 - SINAV SARTI

(1) Gérevde yukselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, hangi
birimde bulundugu, aranacak sartlar ve son basvuru tarihi ile egitimin yeri ve zamani gérevde
yukselme egitim programinin baslamasindan en az bir ay dnce bUtln teskilat birimlerine
duyurulur.

(2) Gérevde yukselme egitimine iliskin duyuru Gzerine bagvuruda bulunanlarin dilekgeleri, ilgili
birimler vasitasiyla yetkili ve gorevli birime iletilir. Ayliksiz izinde bulunan kurum personeli,
bagvuru tarihinin son ginu itibariyla gbrevlerine dénmek istediklerine iliskin dilek¢e vermeleri
halinde duyurulan kadrolar igin bagvuruda bulunabilir.

(3) Basvurular, ilanda belirtiimesi sartiyla elektronik ortamda da yapilabilir. Bagvuruda
bulunanlarin gerekli sartlari taglyip tagsimadiklari gérevli birim tarafindan incelenir ve egitime
katilmasi uygun goérulen adaylara bu Yonetmeligin ekinde yer alan fotografli EK-3'de
duzenlenen Egitime Katilma Belgesi verilir. Gérevde yukselme egitimine katilmasi uygun
gorulmeyenlere ise durumu yazi ile bildirilir.

(4) Gorevde yukselme egitimine katilacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin ¢
katini gegemez. Ug katindan az istekli bulunmasi halinde durumu uygun olan bitiin personelin
egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro sayisinin g katindan fazla personelin bagvurmasi
halinde, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK—1’de diizenlenen Personel Degerlendirme
Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan
baslamak Uzere kadro sayisinin U¢ kati kadar personel belirlenerek egitime alinir. Ancak,
yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi halinde, sirasiyla 6grenim dizeyi yiksek, hizmet
suresi fazla ve son sicil notu yiksek olana éncelik verilir.
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(5) Daha 6nce atanmak istedigi kadro icin diizenlenen gérevde yikselme egditimine katilan ve
basarisiz olan personel ile bu sinava katilmayan veya sinavda basarili olup da miteakip sinava
kadar atanmamis olan personel, yeniden gérevde ylkselme egitimi ve sinavina katilmadan ilan
edilen bos kadrolara atanamaz.

MADDE 11 - DUYURU VE BASVURU

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan memurlarin, gérevde yikselme suretiyle atamalarinin
yapilmasi amaciyla, ilgili mahalli idareler her yilin Ocak ayi sonuna kadar gbérevde ylkselme
egitimine tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisini valiliklere bildirir.

(2) Valiliklere gelen listeler birlegtirilerek tek liste halinde en gec¢ 15 Subat tarihine kadar
Bakanliga gonderilir.

(3) Gorevde yukselme egitiminin sekli, suresi, zamani ve egitim verecek kurum Bakanlk
tarafindan belirlenir.

(4) Egitime katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan egitimi verecek kuruma bildirilir.

MADDE 12 - GOREVDE YUKSELME EGIiTiMiNIN KONULARI

(1) Gorevde yukselme egitimi asagidaki konulari kapsar:
a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi;

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve 6devler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatlrk ilkeleri ve inkilap tarihi ve ulusal guvenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuat,

d) Tarkge dil bilgisi ve yazigmayla ilgili kurallar,

e) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

f) Atama yapilacak kadroya iliskin olarak, 5393 sayili Kanun, 23/7/2004 tarihli ve 5216 sayih
Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5302 sayili Kanun, 11/6/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahallli idare
Birlikleri Kanunu, 7/4/1924 tarihli ve 442 sayili KOy Kanunu, 24/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 10/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,
22/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 22/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale
Sézlesmeleri Kanunu, 29/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 15/7/2008
tarihli ve 5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun, Etik davranis ilkeleri ile atama yapilacak gorevin alani ve niteligiyle
ilgili konular.

(2) Gorevde yukselme egitim programlarinin en az yuzde altmisi birinci fikranin (f) bendinde
belirtilen konulardan olusur.



BAHUM Mevzuat Yonetim Sistemi

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin, gérevde yikselme sinavina katilabilmesi
icin, (75) saatten az olmamak lUzere dizenlenecek gorevde yiikselme editimine katilmalari
zorunludur. Ancak, ilgili mevzuati uyarinca, dogum, evlenme, 6lim ve hastalik sebebiyle
verilmesi zorunlu olan izinlerde bu sire sarti aranmaz. Bu izinler disinda zorunlu oldugu
belgelendirilen hallerde de toplam (10) saate kadar ayrica izin verilebilir. Ancak, gérevde
yukselme sinavina katilabilmek i¢in dizenlenecek gorevde yukselme egitim programinin ylizde
altmigina katilmak sarttir.

DORDUNCU BOLUM- GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi SINAVINA iLiSKIN
ESASLAR

MADDE 13 - YAZILI SINAV

(1) Gorevde yukselme sinavi, gorevde yukselme egitim programinin tamamlanmasindan
itibaren bir ay icinde Bakanlik tarafindan, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgina,
Milli Egitim Bakanhgdina veya yuksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilir.

(2) Bu sinavda bagaril sayllmak icin 100 puan Gzerinden, en az 70 puan alinmasi zorunludur.

(3) Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar arasindan, basari siralamasina gore iki ay
icinde ilan edilen kadro sayisI kadar atama yapilir. Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi
sinavlari sonucunda puanlarin esit olmasi halinde, bu Yénetmelidin ekinde yer alan EK-1'de
dizenlenen Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle,
toplam puani en fazla olandan baslamak lGzere atama yapilir. Ancak, yapilan puanlama
sonunda esitlik olmasi halinde, sirasiyla 6grenim dizeyi ylksek, hizmet suresi fazla ve son sicil
notu ylksek olana dncelik verilir.

(4) ilan edilen kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi; atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi i¢cinde baglaniimamasi ya
da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma; baska unvanl kadrolara ya da diger
kurumlara naklen atanma,

sebebiyle bos kalan veya bosalan kadrolara, sinavi kazandiklari halde daha énce atamasi
yapilamayan personelin, ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak muteakip sinava kadar, basari
sirasina gore atamalari yapilabilir.

MADDE 14 - SOZLU SINAV

(1) Gérevde yukselme sinavi yazili olarak yapilir.

(2) Gorevde yukselme sinavi sorulari, bu Yénetmeligin 12 nci maddesinde yer alan konulardan
olusur.

MADDE 15 - SINAV KURULU VE GOREVLERI

(1) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavina iligkin kurumunda iglemleri yiritmek Uzere
bes kisiden olusacak sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu; atamaya yetkili amir veya
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gorevlendirecedi kisinin baskanliginda, personel birimi ve egitim birimi temsilcileri ile atamaya
yetkili amirce belirlenecek diger Uyelerden tesekkil eder.

(2) Sinav kurulunu tegkil eden tyeler, gérevde yikselme egitimi ve sinavi ile unvan degisikligi
sinavina alinacak personelden 6grenim, gorev veya unvan bakimindan daha disik seviyede
olamaz.

(3) Sinav kurulunun baskan ve Uyeleri eslerinin, tGglincl derece dahil kan ve ikinci derece dahil
kayin hisimlarinin katildiklari sinav igin olusturulan sinav kurulunda gérev alamazlar.

(4) Sinav kurulu; gorevde ylkselme egitimi ve/veya unvan degisikligi sinavina alinacaklari tespit
etmek, sinavla ilgili islemleri dizenli sekilde yuritmek, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi
sonucu basari listesini dizenlemek, tutanaklari diizenleyip imzalamak, basari listesini ilan
etmek ve ilgililere tebligde bulunmak, itirazlari inceleyip karara baglamak ve sinavla ilgili diger
isleri yaratmekle gorevlidir.

(5) Sinav kurulu, mahalli idarenin kendi blnyesinde ¢alisanlardan olusturulamadigi takdirde,
ilgili mahalli idarenin talebi Uzerine, mahalli mulki idare amiri tarafindan goéreviendirilecek
dyelerin katihmi suretiyle olusturulur.

(6) Gérevde yiikselme sinavi, Bakanlik tarafindan, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya ylksekdgretim kurumlarindan birine yapilacak
protokol hukumleri gercevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hikimlerine gore yaptirilir.

MADDE 16 - UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

(1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara; bu unvanlari
en az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin
atamasi, bu Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslar cergevesinde, unvan degisikligi sinavi
sonucuna gore yapilir. Unvan degisikligi sinavi yazili olarak yapilir ve egitim programi
uygulanmaz.

(2) Unvan degisikligi sinavi; Bakanlik tarafindan Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina veya ylksekoégretim kurumlarindan birine yaptirilir. Unvan
degisikligi sinavi, buyuksehir belediyesi sinirlari icinde bulunan belediyeler i¢in bayuksehir
belediyeleri tarafindan; biylksehir belediye teskilati bulunan 6zel idarelerde ise il 6zel idareleri
tarafindan, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanh@ina, Milli Egitim Bakanlhigina veya
yuksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(3) Bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgili bulunmayan
gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) Yapilacak sinavda basaril olabilmek icin 100 tzerinden 70 puan alinmasi sarttir.

MADDE 17 - BASARI SIRALAMASI

(1) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanhga bildirildigi tarihten itibaren
en geg on giin icinde Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesinde ilan edilir.
Ayrica sinav sonuglari ilgilisine yazil olarak teblig edilmek tzere ilgili mahalli idarelere
gonderilir.

(2) Sinav sonuglari ayni gérev ve unvan igin yapilacak bir sonraki sinava kadar gegcerlidir.
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(3) Sinava katilanlarin sinav sonug belgeleri, ilgililerin 6zluk dosyalarinda saklanir.
MADDE 18 - GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANMA

(1) Gérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavinin yiratilmesine iligkin islemlere karsi ilgililer,
islemin teblig edildigi tarihten itibaren on gin icinde yazih olarak sinav kuruluna itiraz edebilir.

(2) Sinav kurulu, itirazlari en ge¢ on bes guin icerisinde karara baglar ve ilgililere yazil olarak
bildirir. Itiraz Gzerine sinav kurulunca verilen kararlar kesindir.

(3) Sinavin, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya
yuksekdgretim kurumlarindan birine yaptiriimasi durumunda sinav sonuglarina yapilacak itiraz,
yetkili kihnan kurum tarafindan kendi mevzuati ¢ergevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

MADDE 19 - SINAV SONUGLARINA GORE YAPILACAK ATAMALARIN iZLENMESI

(1) Sinav sonucuna gore yapilan atamalar, atamanin yapildigi tarihten itibaren en geg bir ay
icinde, Yonetmeligin ekinde yer alan ve EK—2’de duzenlenen Goérevde Yukselme Formuna
islenmek suretiyle Bakanhda gonderilir.

BESINCi BOLUM- GESITLi VE SON HUKUMLER
MADDE 20 - HiZMET GRUPLARI ARASINDA GEGISLER

(1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde diizenlenmis olan hizmet gruplari arasindaki gegigler
asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapllir.

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, sinav yapiimaksizin ilgili
personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla diger gorevlere
atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gérevde yikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler
gorevde yukselme egditimi ve sinavina tabidir. Mahalli idarelerde ve diger kamu/kurum ve
kuruluslarinda, daha 6nce bulunulan gérevler ile bu gérevlerle ayni diizey goérevlere veya alt
gorevlere, gorevde yukselme egditimi ve sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Bu Yénetmelik kapsami disinda bulunan daha Ust gérevlerde, en az alti ay sureyle ¢calismis
olanlar, aranan sartlari tagimalari kaydiyla, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde yer alan
“yonetim”, “arastirma—planlama” ve “hukuk” hizmetleri gruplarinda gdsterilen kadrolara sinavsiz
atanabilir. Bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolara sinavsiz atanmak igin alti ay ¢calismis

olmak sartl aranmaz.

¢) istisnai memurluklarda calisanlar veya calismis olanlar, bu Yénetmelik kapsamindaki
kadrolara, atanacaklari kadro igin 6ngdrulen sartlari tagsimalari kaydiyla sinavsiz atanabilir.

MADDE 21 - ZABITA VE ITFAIYE PERSONELI

(1) Zabita ve itfaiye personelinin gorevde yukselme iglemleri, ilgili mevzuat hukimlerine gore
yuratalar.

MADDE 22 - KAZANILMIS HAKLAR

1"
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(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan unvanlari, daha once ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak kazananlarin ve bu kadrolara atananlarin haklari sakhdir. YURURLUKTEN KALDIRILAN
MEVZUAT

MADDE 23 - YURURULUKTEN KALDIRILAN MEVZUAT

(1) 2/2/2000 tarihli ve 23952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan il Ozel idareleri, Belediyeler ve
il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve igletmeler ile Bunlara Bagli
Doéner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik yararlikten kaldiriimistir.

EK MADDE 1- ENGELLILERIN SINAVLARI

(EK : 07/05/2014 Tarih ve 28993 Sayili Resmi Gazete (Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yukselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik/20 madde))

(1) Mahalli idareler, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin gerekli tedbirleri alirlar.

EK MADDE 2- NAKLEN ATAMALAR

(EK : 07/05/2014 Tarih ve 28993 Sayili Resmi Gazete (Mahalli idareler Personelinin Gérevde
Yikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik/20
madde))

(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni
unvana, bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara genel hiikimlere gére naklen
atama yapilabilir. Ancak; mudur, sube muduri ve ayni diizeydeki diger gbrevlere atanacaklarda
ilgili unvan igin belirtilen 6grenim sarti aranir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin karsihgi, bu
Yonetmelikte ayni unvanin olmamasi halinde Devlet Personel Baskanlhiginin gorisu
dogrultusunda belirlenir.

GEGICi MADDE 1 - GEGiCi HUKUMLER

(1) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin yurarlige girdigi 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla
iki yillik yiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dért yillik yiksekdgrenim mezunu kabul edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yarurlGge girdigi 2009 yili icin ilgili mahalli idareler, Temmuz ayinin sonuna
kadar gorevde yukselme egitimine tabi tutmak istedigi personelin niteliklerini ve sayisini
valiliklere bildirir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste halinde en ge¢ 15 Agustos 2009 tarihine
kadar Bakanhgda gonderilir. Bakanlik bu listeleri birlestirerek egitim verecek kuruma iletir.
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GEGIiCi MADDE 2- GEGiS HUKMU

(EK : 07/05/2014 Tarih ve 28993 Sayili Resmi Gazete (Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yukselme Ve Unvan Degigsikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik/21 madde))

(1) Bu maddenin yurarluge girdigi 2014 yili i¢in ilgili mahalli idareler, Temmuz ayinin
sonuna kadar gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi
personelin niteliklerini ve sayisini valiliklere bildirir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste
halinde en ge¢ 15/8/2014 tarihine kadar Bakanliga gonderilir.

GECICi MADDE 3- TUZEL KiSiLiGi SONA EREN MAHALLI iDARELERDEKI
CALISMA SURESI

(EK : 07/05/2014 Tarih ve 28993 Sayili Resmi Gazete (Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yukselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik/21 madde))

(1) Tazel kisilikleri sona eren mahalli idarelerden devrolunan personel igin, 7 nci
maddede belirtilen surelerin hesabinda, tuzel kigiligi sona eren mahalli idarelerdeki
calisma suresi de dikkate alinir.

MADDE 24 - YURURLUK
(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.
MADDE 25 - YURUTME

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igigleri Bakani yritir.
EK-1

“EK-1

TEKNIK OGRENIM GEREKTIREN MUDURLUKLER
A) BELEDIYE, BAGLI KURULUSLARI VE MAHALLI IDARE BIiRLIKLERI
1- BILGI iISLEM MUDURU

2- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU

3- ETUD PROJE MUDURU

4- FEN iSLERI MUDURU

5- GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURU
6- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU
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7- RUHSAT VE DENETIM MUDURU

8- KENTSEL TASARIM MUDURU

9- MEZBAHA MUDURU

10- PARK VE BAHCELER MUDURU

11- PLAN VE PROJE MUDURU

12- SAGLIK ISLERI MUDURU

13- SU ISLERI MUDURU

14- SU VE KANALIZASYON MUDURU

15- TEMIZLIK ISLERI MUDURU

16- ULASIM HIZMETLERiI MUDURU

17- VETERINER ISLERi MUDURU

18- YAPI KONTROL MUDURU

19 - SUBE MUDURU

B) iL OZEL IDARELERI

1- BILGI ISLEM MUDURU

2- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU
3- ETUD PROJE MUDURU

4- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU

5- PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURU
6- PLAN VE PROJE MUDURU

7- RUHSAT VE DENETIM MUDURU

8- SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURU

9- SAGLIK ISLERI MUDURU

10- TARIMSAL HiZMETLER MUDURU

11- YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURU
12- VETERINER ISLER| MUDURU

13- YATIRIM VE INSAAT MUDURU

14- MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURU
15- YAPI KONTROL MUDURU

16- MUDUR”
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EK-2

EK-2

DIGER MUDURLUKLER

A) BELEDIYE, BAGLI KURULUSLARI VE MAHALLI iDARE BIRLIKLERI

1- DESTEK HiZMETLERI MUDURU

2- MALI HIiZMETLER MUDURU

3- STRATEJI GELISTIRME MUDURU

4- BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURU
5- BELEDIYE TiYATRO MUDURU

6- BELEDIYE ORKESTRA MUDURU

7- DIS ILISKILER MUDURU

8- HASTANE MUDURU

9- HUZUREVI MUDURU

10- INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURU
11- ISLETME MUDURU

12- ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURU

13- KRES MUDURU

14- KUTUPHANE MUDURU

15- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU

16- MEZARLIKLAR MUDURU

17- SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURU

18- EMLAK VE ISTIMLAK MUDURU

19- HAL MUDURU

20- HUKUK iSLERI MUDURU

21- SUBE MUDURU

B) iL OZEL IDARELERI

1- BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURU
2- DESTEK HiZMETLERiI MUDURU

3- DIS ILISKILER MUDURU

4- ENCUMEN MUDURU

5- EMLAK VE ISTIMLAK MUDURU

6- HASTANE MUDURU

7- HUZUREVI MUDURU
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8- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU
9- ISLETME MUDURU

10- ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURU
11- KRES MUDURU

12- KUTUPHANE MUDURU

13- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU
14- MALI HIZMETLER MUDURU

15- SOSYAL HiZMETLER MUDURU

16- STRATEJi GELISTIRME MUDURU

17- YAZI ISLERI MUDURU

18- SATINALMA MUDURU

19- HUKUK ISLERI MUDURU

20- MUDUR”
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