BAHUM Mevzuat Yonetim Sistemi

MAHALLI IDARELERE iLK DEFA ATANACAKLARA DAIR SINAV YONETMELIGI

Karar Tarihi Yonetmelik Yurarluk Tarihi Yayin Tarihi RG Sayisi
11.04.2007 No: 657 YT MHIi 001 11.04.2007 11.04.2007 26490

BiRINCi BOLUM AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
MADDE 1 - AMAC

(1) Bu Yonetmeligin amaci; il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl kuruluglar ile mahalli idare
birlikleri ve déner sermayeli kuruluslara ilk defa memur olarak atanacaklara iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

MADDE 2 - KAPSAM

(1) Bu Yonetmelik; il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagh kuruluslar ile mahalli idare birlikleri ve
doner sermayeli kuruluglarda bos bulunan memur kadrolarina ilk defa atanacaklar icin yapilacak
sinavlarin usul ve esaslarini kapsar.

MADDE 3 - DAYANAK

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirligi konulan, {3}Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

MADDE 4 - TANIMLAR
(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Bagh kurulus: Ozel bir kanunla veya kanuna dayanarak, il 6zel idaresi veya belediyeye bagli olarak
kurulan, tizel kisilige sahip kurumlari,

b) Déner sermayeli kurulus: il dzel idaresi veya belediyeye bagh olarak kurulan ve bu idarelerin
bltcesinden desteklenmekle beraber, kendi isletme faaliyetlerinden de gelir elde eden ticari
kuruluslari,

c¢) Girig sinavi: Kapsam maddesinde belirtilen kurumlarin, bos kadrolarina atanacaklari belirlemek
Uzere, Kamu Personel Segme Sinavi sonuglarina gore tespit edilecek temel bir puan ve Uzerindeki
puana sahip olan adaylarin katilimi ile yazil, sézli ve gerektiginde uygulamali olarak yapilacak sinavi,

¢) idare: il dzel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl kuruluslar ile mahalli idare birlikleri ve déner
sermayeli kuruluslari,

d) Mahalli idare birligi: Birden fazla mahalli idarenin, ylritmekle gorevli olduklari hizmetlerden
bazilarini birlikte gormek Uizere kendi aralarinda 25/5/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri
Kanunu ile kurduklari kamu tlzel kisisini,

e) DPB: Devlet Personel Bagkanhgini,
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f) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,
g) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,
ifade eder.
IKiINCi BOLUM KADROLARA ATANACAKLARIN SECILMESI
MADDE 5 - SECME DUYURUSU

(1) idare atama yapilacak kadro sayilari ile bu kadrolarin; sinif, unvan, dereceleri ile belirlenen KPSS
puani ve tlrinu, miracaat edecek adayda aranacak nitelikleri, kendi internet sitesinde, Turkiye
genelinde yayin yapan gazetelerin en az birinde ve bir mahalli gazetede ilan etmek suretiyle adaylara
duyurur.

(2) Ayrica, igisleri Bakanligi Mahalli idareleri Genel Miidiirliigiiniin resmi internet adresinden de
duyuru yapllir.

(3) Bu duyuruda; sinavin yeri, zamani, tird, sinav konulari, atanacak kadro sayisi ve degerlendirme
yontemi gibi hususlar da belirtilir.

MADDE 6 - KABUL iGIN ON SART

(1) Adaylarin 6ncelikle KPSS' ye girmeleri, mahalli idarelerin belirleyecedi taban puani ve bu taban
puani tzerinde KPSS puani almalari sarttir.

(2) Adaylarin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen sartlar ile sinav agan
idarenin kendi mevzuatinda 6ngorilen diger sartlari da tagsimalari zorunludur.

MADDE 7 - BASVURU

(1) Basvurular, bizzat veya iadeli taahh(tll posta yoluyla yapilabilir. Eger sinav yapacak idarenin
internet adresinden duyuru yapiimis ise bu adreslerden de basvurular kabul edilebilir.

(2) Basvuru sirasinda sadece; T.C. Kimlik numarasi, KPSS Sonug Belgesi veya idarece onayli sureti
ve uygulamali sinav yapilacaksa buna iliskin ehliyet ve benzeri belgenin fotokopisi veya idarece onayl
sureti istenir. Internet yoluyla yapilan basvurularda yukaridaki belgeler sinava giris sirasinda ibraz
edilir.

MADDE 8 - BASVURULARIN KABULU

(1) Sinav basvuru belgelerinin, sinav tarihinden en az 15 glin dnce sinavi yapacak idareye ulasmasi
sarttir. Bu slireye uyulmadan yapilan basvurular kabul edilmez.

MADDE 9 - SECME

(1) idare, bagvuru yapan adaylari KPSS basari puanlarina gore siralayarak en yiiksek puanl adaydan
baslamak Uzere, atama yapilacak bos kadro sayisinin (¢ kati oraninda adayi sinava ¢agirir. Sinava
cagrilan adaylara idarece diizenlenen bir sinav giris belgesi génderilir.

(2) Sinava giriste, sinav giris belgesi ibraz edilir. Aday, T.C. Kimlik numarasi ile OSYM tarafindan
gonderilen KPSS bilgilerinin uyumu kontrol edilerek sinava kabul edilir. [dare buna iligkin liste ve
tutanaklari sinav komisyonu Uyelerine imzalatarak muhafaza eder.
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MADDE 10 - SINAV KOMiSYONU

(1) Sinav komisyonu, ilgili idarenin atamaya yetkili amirinin géreviendirecegi l¢ veya bes kisiden
olugur. Komisyonlarda asil Uye kadar yedek tUye belirlenir. Komisyon tyelerinin 6grenim dizeyi sinava
katilan adaylarin 6grenim dizeyinden asagi olamaz.

(2) idarede, 6grenim diizeyi bakimindan yeterli eleman bulunmadigi takdirde, valilik veya
kaymakamliktan Uye talebinde bulunulur. Valilik veya kaymakamlik yeterli sayida asil veya yedek
Uyeyi belirleyerek ilgili idareye bildirir.

(3) Sinav komisyonu, basvurularin incelenmesi, sinavin yapilmasi, sonuclandirilmasi ve basari
sirasina goére sinav sonucunun kurumuna bildiriimesinden sorumludur.

(4) Sinav komisyonunun baskan ve Uyeleri; eslerinin, Gglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildigi sinavda gorev alamazlar.

MADDE 11 - SINAV KONULARI

(1) Yazili ve s6zlu sinav konulari;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

c) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuattan olusur.

MADDE 12 - DEGERLENDIRME

(1) Sinav yapacak idare, sinavi adaylarin bilgi ve yeteneklerini dlgecek sekilde yazili veya sézli olarak
yapar. Hizmetin gerektirdigi hallerde sézlu sinav, arag, is makinesi, bilgisayar kullanimi, sportif
dayanikhlik gibi gorevin gerektirdigi 6zellikleri dlgecek uygulamali sinav seklinde de yapilabilir.

(2) Yazil veya s6zlu sinavda degerlendirme, 100 tam puan Uzerinden yapilir. Degerlendirme
sonucunda, belirlenen puanin altina dismemek kaydiyla en yliksek puandan baslamak tzere atama

yapilacak kadro sayisi kadar asil ve yedek aday sinavi kazanmis sayilir.

(3) Kurum sinavi basari puani, yazili ve s6zli sinav turiinden hangisi tercih edilmisse bunun sonucu
esas alinarak belirlenir.

(4) Memuriyete girise esas teskil edecek sinav sonucu, kurum sinavi basari puaninin %50'si ile KPSS
puaninin %50'si alinmak suretiyle belirlenir.

(5) Sinav sonuglari, basari sirasina gore kurumun internet sayfasinda ilan edilir ve kazananlara yazih
olarak bildirilir.

(6) Atamasi yapilanlardan géreve baslamayanlarin yerine yedek adaylar arasindan basari sirasina
go6re atama yapllir.

MADDE 13 - KURULUSLARIN YUKUMLULUGU VE KPSS PUANLARININ KONTROLU

(1) idare, kendilerine bagvuran adaylarin KPSS numaralarini, ad ve soyadlarini ve KPSS puanlarini
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yazili veya elektronik ortamda OSYM'ye bildirir.

(2) OSYM, bu adaylarin KPSS puanlarinin dogrulugunu kontrol eder. Sinav sonug belgesinde tahrifat
yaptigi belirlenen adaylarin KPSS sonuglari gecgersiz sayilir ve bu durum OSYM tarafindan ilgili
idareye 15 gun icinde bildirilir.

(3) Sinav ile ilgili basili formlarda ve sinav sonug belgelerinde silinti veya kazinti yoluyla ya da teknoloji
kullanilarak degisiklik yapildiginin belirlenmesi durumunda, sorumlular hakkinda sug duyurusunda
bulunulur.

(4) Atamasi yapilarak goreve baglayanlarin listesi, atamanin yapildigi tarihten itibaren 15 gin iginde
igisleri Bakanhgi, DPB ve OSYM' ye bildirilir.

MADDE 14 - UYGULAMAYA iLiSKIN ESASLAR

(1) Bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlerin uygulanmasina iligkin olarak ilgili idareler tarafindan
istenecek gorisler icisleri Bakanligi tarafindan verilir.

MADDE 15 - YURURLUK
(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.
MADDE 16 - YURUTME

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igigleri Bakani yiritir.



