T.C.
YALOVA IL OZEL IDARESI L
HUKUK MUSAVIRLIGI CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amaci, il Ozel idaresi Hukuk Misavirliginin calisma usul ve

esaslariyla, gérev ve yetkilerini diizenlemektir.

Hukuki Dayanak

MADDE 2 - Bu Yoénetmelik, 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu,

02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 659 sayili Genel
Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritiilmesine
fliskin K.H.K., 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Il Ozel idareleri Norm
Kadro ilke ve Standartlari Yénetmeligi, Iicisleri Bakanh§ Mahalli idareler Genel Midirligi'nin
09.04.2007 tarih ve 9038 sayili (Genelge 2007-39)Genelgesi ve igisleri Bakanli§i Mahalli idareler
Genel MidUrlaga’nin 07.06.2007 tarih ve 14645 sayili yazilarina istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yonetmelikte gegen:

Genel Sekreter : Yalova Il Ozel idaresi Genel Sekreterini,

idare : Yalova il Ozel idaresini,

Hukuk Miisaviri : Yalova Il Ozel idaresi Hukuk Misavirini,

Avukat : Kadrolu ve sézlesmeli avukatlari,

Hukuk Isleri Birosu : Hukuk Mdasavirliginin, evrak, kayit, yazi ve dosya islerinin yarataldigu
blroyu,

Buro Sefi : Hukuk Misaviri tarafindan Hukuk Isleri Biirosunun islerini organize etmek

Uzere segilen personeli.

Bilro Personeli : Sef, Dava Takip Memuru, icra Takip Memuru, Dosya ve Evrak Memuru ve

Gergeklestirme Goreuvlisini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Hukuk Miisavirligi’'nin Konumu ve Gorevleri
Konumu

MADDE 4 - Hukuk Musavirligi; Hukuk Musaviri, Avukatlar ve Bliro Personelinden olusur.

Hukuk Musavirligi, Genel Sekretere dogrudan bagh olan diger birimlerle ayni statiidedir.

a)
b)
c)

d)

Gorevleri
MADDE 5 -

Vali veya Genel Sekreter tarafindan intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug
dogurabilecek tiim konular hakkinda hukuki géris bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icgin, durumun yaz ile intikali halinde kurum
menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklara ¢g6zim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
Kurum adina akdedilecek sézlesme ve anlagsmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve
kurum menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

Kurumca hazirlanan veya Valilik ile diger kurum ve kuruluslardan goriis alinmak Uzere
gonderilen kanun, tiziuk ve yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki goris bildirmek,



e)
f)
9)
h)

Kurum leh ve aleyhindeki her turli dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiginde
mahallinde takip etmek ve ettirmek,

Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri
ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargl mercileri, icra mtdurlikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde
idareyi temsil etmek,

Vali veya Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri ylritmek,

Hukuk Miisavirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6 -

a)

b)
)
d)
e)
f)
g)
h)

D)
7)

Kurum hizmetlerinin yapilmasinda gerekli gérilen hukuki konularda, Vali ve Genel Sekretere
musavirlik yapmak, kurum birimlerinden Genel Sekreterin havalesi ile intikal ettirilen
konularda hukuki yardim yapmak, yaptirmak ve istenen konularda hukuki géris bildirmek,
Hukuk Musavirliginin is akisini diizenlemek ve yonetmek,

Kadrolu ve sdzlesmeli avukatlarin galismalarini sevk ve idare etmek,

Musavirlik personelinin performans ilkeleri cercevesinde verimli bir sekilde calismasini
sadlamak, goérevlerini geredi gibi yapmalarini takip ve kontrol etmek ve ettirmek,

Kendisine havale olunan kanun, tizik, yénetmelik, genelge ve talimat gibi dlizenlemeler ile
ilgili calismalara katiimak,

Hukuki goéris olusturmak (zere olusturulan kurumlar arasi komisyonlarda idareyi temsil
etmek,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi gérevini yerine
getirmek,

Devlet Memurlari Kanunu, Avukathk Kanunu ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda
ongorllen goérevleri yerine getirmek,

Amirlerce emredilmesi halinde, meclis, enciimen, komisyon gibi toplantilara istirak etmek,
Vali veya Genel Sekreter tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri
yapmak,

Avukatlarin Gorevleri

MADDE 7 -

a)
b)
c)

d)

e)

Hukuk Musaviri tarafindan kendilerine havale edilen; kurum leh ve aleyhinde acgilan davalar
ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara iliskin bitin hukuki ve idari islemleri yliratmek,
kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak,
Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve Noterden kuruma yapilan ve kendisine
havale edilen tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

Hukuk Misavirinin yoklugunda gorevlendirilmesi halinde onu temsil etmek.

Kurum personeli hakkinda diizenlenen ve Vali veya Genel Sekreterce Misavirlige gonderilen
duzenlenmis olan fezleke, sorusturma ve inceleme gibi raporlar hakkinda gereken hukuki
islemleri yapmak.

Vali, Genel Sekreter ve Hukuk Misavirince verilecek benzeri diger gorev ve isleri yapmak.

Avukatlarin Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8 -

a)

b)

Avukatlar, bu Yonetmelik ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve dodgru olarak
yapilmasindan Hukuk Misaviri ve Genel Sekretere karsi sorumludur.

Avukatlar herhangi bir nedenle goérevlerinden ayrilirken (emeklilik, istifa, izin) kendilerine
verilmis bulunan dava ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, safahati ve o gunki
durumunu agikga belirten bir yazi ile Hukuk Musavirine teslim ederler.

Avukatlarin Temsil Yetkisi



MADDE 9 - Misavirlikte gorevli avukatlar, 5302 sayili Kanun’un “Valinin gbrev ve yetkileri”
bashkli 30/c. maddesi geregince ve Il Valisi tarafindan verilen vekaletnameye dayal olarak yargi
yerlerinde, Vali adina Il Ozel Idaresini temsil ederler.

Soézlesmeli Avukatlar

MADDE 10 - Sdzlesmeli avukatlar, bu Ydnetmelik ile kadrolu avukatlara verilen gérev ve
yetkilerin yaninda s6zlesme hikimlerine de uymak zorundadirlar.

Hukuk Isleri Biirosu

MADDE 11 - Hukuk Isleri Biirosu; biiro sefi, dosya ve evrak memuru, dava takip memuru, icra
takip memuru, gerceklestirme gorevlisinden olusur.

Hukuk Isleri Biirosu, Hukuk Misaviri ile avukatlarin gézetim ve denetimi altinda calisir ve Hukuk
Mulsaviri ile avukatlar tarafindan verilen gorevleri yapar.

j)
k)

Biiro Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12 -

Buro islerinin dlzenli ve verimli bir sekilde yuratilmesini saglamak,

Her tirll tebligat islemlerini gdézetmek,

c) Biro personelince hazirlanan her tirli evraki kontrol etmek,

Hukuk Musaviri ve Avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen islerin
yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak,

ihtiyac duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasini saglamak,
Kurum leh ve aleyhine acilan dava ve icra takiplerini esas defterine, fihrist defterine ve takip
foylerine islettirmek ve hicbir islemi kalmayan (bakiye harg, harg iadesi v.s) dosyalarin
arsivlenmesini saglamak, defter ve foylerin dlizglin ve glinli giiniine tutulmasini temin etmek,
Islemi biten dava ve icra dosyalarinin esas defterine, fihrist defterine, takip foylerine
islenmesini saglamak,

Hukuk Mdusavirligi binasinin kapilarini kilitlenmesi, bina ici gtvenlik énlemlerinin alinmasi,
temizligin saglanmasi ile diger eksikliklerinin giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak veya
aldirmak.

Hukuk Misaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

Blro sefi, kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Hukuk
Mlsavirine ve avukatlara karsi sorumludur.

Evrak ve Dosya Memurunun Gorevleri

MADDE 13 -

a)

b)

<)
d)

Hukuk Musavirligine gelen her tirlt evraki teslim almak, kaydini yapmak, varsa evveliyatini
tespit ederek Biro efinin denetiminde Hukuk Muisavirine iletmek ve Hukuk Misavirince havale
edilen evraki zimmetle ilgilisine vermek,

Gelen ve giden evrakin kaydini yapmak, gelen yazilara yazilan karsilik cevap kayitlarini
kapatarak gonderilmesini saglamak,

Gelen ve giden yazismalar igin dosya planina gére dosya tutmak,

Hukuk Misaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

Dava Takip Memurunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 14 -

a)

b)

Hukuk Musaviri ve avukatlarin talimati ile mahkeme kalemindeki dava dosyalarini kontrol
etmek, sonucunu avukata bildirmek,

Hukuk Musaviri ve Avukatlarin talimati tizerine ara kararlarin geregini yapmak, gerekli (harg,
pul, kesif ve talimat gibi) masraflari makbuz karsiliinda yatirmak ve sonucundan bilgi



vermek, aleyhe biten davalarin bakiye harg bedellerinin 6denmesini saglamak, karara gikan
dosyalarda karar teblig masraflarini yatirmak,

c) Durusma glnlerini takip ederek, Avukatlarin durusma defterlerini eksiksiz islemek ve
mazeret dilekgesi verilen dosyalarin durusma ginlerini 6grenmek,

d) Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine ve icra takip memuruna yardim etmek,

e) Hukuk Misaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

icra Takip Memurunun Goérev ve Yetkileri
MADDE 15-

a) Hukuk MuUsaviri ve avukatlarin talimati ile icra takibi agmak, acilan icra dosyalarini kontrol
etmek, talep dilekgelerinin geredi Icra Mudirligince yapilacak yazismalar hazirlamak,
masrafini vermek, sonucunu avukata bildirmek, dosyalara yatirilan paralardan avukatlari
haberdar etmek, hacze ve gerektiginde tahliyeye gitmek,

b) Hukuk Mdusaviri ve avukatlarin, icra dosyalarina agmasi gereken talimat ve talepleri
hazirlayarak imzalattirmak ve icra Mudirligiince verilen kararlarin geregini ve icra islemlerini
geciktirmeden yapmak, gerekli (harg, pul, haciz ve talimat gibi) masraflari makbuz
karsihidinda yatirmak ve sonucundan bilgi vermek,

c) Icra-takip programini isletmek, programi haftalik olarak giincelleyip yedeklemek, icra esas
defterlerini ve icra foylerini tutmak ve diizenli olarak isleyip, Hukuk Misavirine rapor vermek,

d) Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine ve adli evrak takip memuruna yardim etmek.

e) Hukuk Musaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

Gergeklestirme Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri
MADDE 16-

a) Gergeklestirme Gorevi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi
uyarinca, Hukuk Miusavirligi Butcesinden bir giderin yapilabilmesi igin, mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindigi veya gergeklestirildigi, gerceklestirme
goérevlisince onaylanir ve gergeklestirme belgeleri diizenlenir. Giderlerin gergeklestiriimesi;
harcama yetkilisince belirlenen goérevli tarafindan dizenlenen 6édeme emri belgesinin
harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

b) Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve édeme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuratirler.

c) Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gergeklestirme gorevi sayilir. Gergeklestirme gorevlileri,
5018 sayili Kanun gergevesinde yapilmasi gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

d) ilama dayali ddemelerde daireye gelen alacak taleplerinin ilama ve yasal mevzuata
uygunlugunu kontrol, faiz miktarinin hesaplanmasi, ilgililer arasi koordinasyon ve édemenin
saglanmasi igin gerekli bilgi ve belgelerin toplanmasi, yazismalarin hazirlanarak parafe
edilmesi ile sonucunun takibi gérevi, gergeklestirme gérevlisine aittir.

e) Hukuk Musaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger goérevleri yaparlar.

Hukuk Isleri Biiro Personelinin Sorumluluklari

MADDE 17 - Sef, dava takip ve icra takip memurlari, dosya ve evrak memuru ile gerceklestirme
gorevlisi kendilerine verilen goérevlerin diizenli ve verimli olarak yapilmasindan avukatlara ve Hukuk
Musavirine karsi sorumludurlar.

UGUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari, Islerin Hukuk Miisavirligine Iletilmesi
MADDE 18 -

a) Genel Sekreterlik ve Birim Mudurluklerince iletilen bir konu hakkinda Hukuk Misavirliginin
gorisiiniin alinmasi veya o konuda bir islemin Hukuk Musavirligince yapilmasi gerekli



b)
)
d)

e)

f)

9)

goruldigu taktirde durum bir yazi ile Misavirlige iletilir. Birimler herhangi bir konuda yasal
islem baglatilmasi igin dogrudan Hukuk Musavirligine yazi yazamazlar.

Yazida olayin aciklanmasiyla beraber, goérs istenilen hususun ve yapilacak islemin nelerden
ibaret oldudu, ilgili birimin gorisu ve gerekli belgeler de eklenmek suretiyle belirtilir.

Genel Sekreterce havale edilen konu hakkindaki goris ve yapilan islem sonucu ilgili birime
havale edilmek Uzere Genel Sekretere yazili olarak sunulur.

Musavirlikten goris istenilen hususlar hukuk konularina iliskin olmalidir. Mevzuatta acikca
¢6ziime baglanmis hususlar hukuki géris talebinin konusu yapilamaz.

Hukuki goris isteklerinden amag, idarenin menfaatlerini korumak ve ihtilaflari 6nlemek
oldugundan; hukuki menfaatlere halel gelmeden, uyusmazlik ve cekisme dogmadan 6nce
goris istenmelidir.

Ayni birimler, ayni konularda daha 6nce verilmis gorisler ve emsal kararlar varken, tekrar
musavirlikten gorlis soramazlar. Musavirlik tarafindan verilen gorusler kanaat ve istisari
nitelikte olup, goéris isteyen ve gorlis veren birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
Musavirlik, gerekli gérdugu takdirde ilgili birimden bilgi, belge ve goéris isteyebilir.

Hukuk Muisavirligince, mitalaa istenilen konu ve yapilacak islem hakkinda tamamlayici
bilgiye gerek gorilduigu takdirde, ilgili birimlerle dogrudan dogruya temas kurularak bilgi ve
belge istenebilir. Birimler, musavirlikge istenilen bilgi ve belge ile teknik gorislerini ayrintili
bigcimde ve stiresi icinde géndermek zorundadirlar.

Evrakin Kaydi ve Islerin Dagitimi

a)

b)

MADDE 19 -

Hukuk Mdisavirligine gelen evrak, gorevli bliro personeli tarafindan teslim alinir, varsa
evveliyati ile birlestirilerek, Hukuk Misavirine verilir. Hukuk Misaviri, evraki geregi yapiimak
Uzere ilgililere havale eder.

Kendilerine havale yapilan avukatlar ve biro personeli islerin geregini yaparlar. Acele ve
sireli isler 6ncelikle yapilir. Yazilar yazildiktan sonra, hazirlayanlar tarafindan denetimden
gegirilerek parafe edilir ve imzaya gonderilir.

Dosyalarin Agilmasi ve Dosyalara Konulacak Evrak

MADDE 20 -

a)

b)

Kurum leh ve aleyhine acillan her dava ve yapilan icra takipleri igin birer dosya acilir.
Dosyalara dava ve icra takiplerinin bittn safhalar islenir. Davalar igin diizenlenen dilekgeler
ile ilgili diger evrak, mektup ve telgraflarin ve karsi tarafin verdigi evrak ve vesikalarin birer
kopyasi ile yapilan masraflara ait belge 6rneklerinin dosyasina konulmasi zorunludur.

Dava ve icra dosyalari icin dava esas defeteri, biiro personeli tarafindan tutulur; her sayfasi
mihdrlenir. Agillan dava ve icra takip dosyalarina bu defterden sira numarasi verilir. Sonuglar
bu defterlere 6zet olarak islenir.

Davalarin Agilmasi ve icra Takiplerinin Baslatilmasi

MADDE 21 -

a)

b)

c)

d)

Adli ve idari yargi mercilerine muracaat ile davalarin agilmasi ve ilamsiz icra takiplerinin
baslatilmasi, Hukuk Misavirliginin teklifi ve Genel Sekreterin onayl veya Genel Sekreterin
dogrudan dodgruya yazili talebi ya da birimlerin gerekgeli taleplerinin Genel Sekreterlikce
havalesi Uzerine yapilir.

Idarece herhangi bir konuda dava acilmasi ve icra takibi yapilmasi istendiginde, dava ve icra
takibi ile ilgili her tlrlG bilgi ve belge eksiksiz olarak, davanin konusu ve dederi, gecikme
zammi ve faiz talep edilecekse bunlar da hesaplanarak, agikga belirtiimek suretiyle ilgili
birimce Hukuk Misavirligine intikal ettirilir.

Gerek idare tarafindan acgilan gerekse idare aleyhine acilan her tirli davalar ve icra
takiplerinde, Hukuk Misavirligince bilgi ve belge istenmesi halinde istenen bilgi ve belgeler
ilgili birimlerce 6ngorlen sirede temin edilerek Hukuk Musavirligine gonderilir.

Davalar devam ederken dava konusunu etkileyen dedisiklikler zaman gegirmeksizin Hukuk
Musavirligi’'ne bildirilir.



e) Ilaml icra takipleri, ilama konu dava dosyasini takip eden veya Misavirlikce havale edilen
avukatca dogrudan acilir.

Kurum Aleyhine Acilan Dava ve icra Takipleri

MADDE 22 - Kurum aleyhine acilan dava ve icra takipleriyle, ilamlarin icraya konulmasina iliskin
islemler dogrudan dogruya Hukuk Musavirligince yuritulir ve Genel Sekretere bilgi verilir. Dava
dilekgeleri ilgili birime de havale edildiginden, dava dilekgesi ilgili birim tarafindan incelenerek dava
konusu belgeler ile savunmaya esas olabilecek hususlar, kanuni slireler de dikkate alinarak yazil
bicimde musavirlige bildirilir. Bu konularla ilgili olarak Hukuk Musavirligince ilgili birimlerden ayrica
istenen bilgi ve belgeler olmasi halinde, 6ngoérilen strede ve oOncelikli olarak Musavirlige iletilir.
istenen bilgi ve belgelerin siiresinde iletiimemesinden dolayr Misavirlikge bu konuda savunma
yapilamamasindan dogabilecek idare zararindan ilgili birim personeli sorumludur.

Kanun Yollarina Bagvurma

MADDE 23 - Dava sonucu kismen veya tamamen idare aleyhine sonucglanan davalarla icra
takiplerinden, yuksek dereceli merciilerde tetkiki istenilmesi mimkin olanlar hakkinda kanun
yollarina gidilir.

Mahkeme kararlarina karsi itiraz, temyiz ve karar diizeltme yoluna gidilmemesi istisnai bir durumdur.
Bu yollara gidilmemesi, davayi takip eden avukatin gerekgeli mitalaasi, Hukuk Misavirinin teklifi ve
Vali veya Vali adina Genel Sekreterin Onayi ile mimkundur.

Uyusmazhiklarin Sulh Yoluyla Céziimlenmesi ve Terkini

MADDE 24- Takibinde Kurum igin yarar gorilmeyen dava ve icra takiplerinin agilmamasi,
henuz dava ve icra takibi haline gelmemis olan uyusmazliklarin uzlasma yoluyla ¢gézimlenmesi ve
bunlara ait paralarin terkini, kurum leh ve aleyhine acilmis dava ve icra takiplerinin uzlasma yoluyla
¢6zlimi, mevzuata uygun sekilde sonuclandirilir.

Davaya Katilma

MADDE 25 - Kurumun zarar gordiga konularla ilgili kamu davalarinin yazili intikali Gzerine,
Hukuk Misavirliginin teklifi ve Genel Sekreterlik Onayi ile avukatlarca mudahil olunur .

Avans

MADDE 26 - Avukatlara ve Hukuk Misavirince belirlenecek mutemede, davalar ile icra
takiplerinin gerektirdigi giderleri karsilayacak miktarda ve her yil blitce kanununda yayimlanan
miktari asmamak Uzere avans verilir. Avans, tium Hukuk Misavirligi dosyalarina harcanarak,
belgelendirilir. Harcama belgesinin bir sureti ilgili dosyaya konulur. Bu belgeler, harcamayi
gercgeklestiren biro personeli tarafindan imzalanarak dosyalanir.

Faaliyet Raporu
MADDE 27 -

a) Her yilin Ocak ayinda bir dnceki yila ait kesin olarak sonuglanmis ve devam etmekte bulunan
butin dava ve icra takipleri gesit ve durumlarina goére ayinma tabi tutulmus sekilde
toplanarak yillik Faaliyet Raporu hazirlanir. Dava ve icra dosyalarinin devir, yeni acgilma,
devam ve sonug durumlarini gésteren form dizenlenir.

b) “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”in 10/4. maddesi
uyarinca Hukuk Musavirligince Gger aylik birim faaliyet raporu diizenlenerek Genel Sekreterlik
Makamina sunulur.

Vekalet Ucreti

MADDE 28 -



a)

b)

c)

d)

Tahkim usulline tabi olanlar dahil adli ve idari davalar ile icra dairelerinde idarelerin vekili
sifatiyla hukuk birimi amirleri, muhakemat mudurleri, hukuk mdusavirleri ve avukatlar
tarafindan yapilan takip ve durusmalar icin, bu davalarin idareler lehine neticelenmesi
halinde, bunlar tarafindan temsil ve takip edilen dava ve islerde ilgili mevzuata gore
hikmedilmesi gereken tutar lzerinden idareler lehine vekalet lcreti takdir edilir.
Avukatlarin takip ettikleri dava ve icra takiplerinde, idare veya Avukat lehine takdir olunarak
tahsil edilen vekalet Ucretlerinin tamami, 1136 sayili Avukatlik Kanununun 164. maddesi
geredince vekaletnamede ismi yazili avukatlara aittir.

Idare lehine karara baglanan ve tahsil olunan vekalet iicretleri, emanet hesabinda toplanarak
idare hukuk biriminde fiillen gérev yapan personele asadidaki usul ve sinirlar dahilinde
o6denir:Vekalet Ucretinin; dava ve icra dosyasini takip eden hukuk birimi amiri, hukuk
musaviri, muhakemat mudird veya avukata %55'i, dagitimin yapildidi yil icerisinde alti
aydan fazla sireyle hukuk biriminde fiillen gérev yapmis olmak sartiyla, hukuk musaviri ve
avukatlara %401 esit olarak 6denir. Hizmet satin alinan avukatlara yapilacak 6édemeler bu
madde kapsami disindadir.Odenecek vekalet iicretinin yillik tutari; hukuk misaviri ve
avukatlar icin (10.000) g6sterge rakaminin, memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi
sonucu bulunacak aylik brit tutarinin oniki katini gecemez. Yapilacak daditim sonunda arta
kalan tutar, hukuk biriminde gérev yapan ve (b) bendindeki tutarlari dolduramayan hukuk
musaviri ve avukatlara 6denir. Bu dagitim sonunda arta kalan tutar tglincu bitge yil sonunda
ilgili idarenin bitgesine gelir kaydedilir.

Emeklilik, nakil veya istifa gibi bir sebeple kurumdan ayrilan avukatlar, ayrilma tarihinden
itibaren bir yil icinde yapilacak olan, kendi galistigi doneme iliskin ve tahsil olunan, vekalet
Ucreti dagitimindan yararlanir.

Musavirlik blnyesinde biro gorevlisi olarak calisan memur personelin vekalet Ucretinden
yararlanmasi igin fiilen bir yil streyle Hukuk Musavirliginde calismis olmasi sarttir. Emeklilik, nakil
veya istifa gibi bir sebeple kurumdan ayrilan bliro personeli de, ayrilma tarihinden itibaren bir yil
icinde yapilacak olan, kendi calistigi déneme iliskin ve tahsil olunan, vekalet Ucreti dagitimindan

yararlanir.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 30 - Bu Yénetmelik Il Genel Meclisinin kabul kararinin kesinlesmesi ve

yayimlanmasindan sonra yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 - Bu Yonetmelik hikiimlerini Genel Sekreter yuritdr.



