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“ . eeeeeee.Hususi  idareler (6zel idareler) biiyiik
Kalkinma savasimizda basari hdsilasini artiracak
vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin
edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve
salahiyetlerini tam kullanmaldorr...........”

M. KEMAL ATATURK
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Sunum

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kalkinma planlari ve programlarda yer alan
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere, kamu mali ydonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlastirimasini amacglamakta ve merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glvenlik
kurumlari ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrollini kapsamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince, tim kamu kurum ve
kuruluslar, program dénemine iliskin performans hedef ve gostergelerini, hedeflere ulasmak igin
ylritecekleri faaliyet ve projelerini, kaynak ihtiyacini ve idareye iliskin diger bilgileri iceren “Performans
Programi” hazirlamak zorundadir. Bu kapsamda idaremizin 2019 Yih Performans Programi hazirlik
calismalari, 06.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ve bu Yonetmelikte 15.07.2009 tarih ve 27289 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan degisiklikler dogrultusunda, birimlerden ve paydas mudirliiklerden gelen bilgiler
cercevesinde ylratilmustar.

Yalova il Ozel idaresi; vizyonuna bagli kalarak, ildeki yasam kalitesini yiikseltmek icin; ilimizin turizm,
saghk, egitim, tarim, glivenlik, cevre, kiiltlr, spor ve sosyal hizmetlerini en Ust diizeyde esit, seffaf ve kaliteli
olarak toplumun istek ve beklentilerine doniik en verimli sekilde kullanilmasini saglamayl misyon olarak
belirlemistir. Bu anlayis ile her gegen giin hizmet kalitesini daha Ust diizeye ¢ikarmak icin blyiik bir 6zveri ile
calisilmaktadir. Bu duygu ve diisiincelerle, 2019 Yili Performans Programinin ilimize ve Ulkemize yararli
olmasi dilegiyle saygilar sunarim.

Muammer EROL
Yalova Valisi
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GENEL BILGILER
Cografi Yapi

Armutlu Yarimadas’nin kuzey kiyisi ile Samanli Daglar’nin kuzey eteklerine kurulmus olan Yalova ili,
Tlrkiye’nin Kuzeybatisinda ve Marmara Boélgesi'nin Gilineydogu kesiminde, 28° 45' ve 29° 35' Dogu
Boylamlari, 40° 28' ve 40° 45' Kuzey Enlemi arasinda yer almaktadir. Kuzeyinde ve batisinda Marmara
Denizi, dogusunda Kocaeli ili, giineyinde Bursa ili ile Gemlik Kérfezi yer almaktadir. ilin denizden yiiksekligi 2
metre, en yiksek noktasi 926 metredir. Yizolcimi 847 km?dir. Yizdlgimu bakimindan Turkiye’nin en
kiiciik ili olan Yalova ili’nin kiyilari girintili ve ¢ikintili bir 6zellik géstermez. Sahil seridi dar olmakla birlikte,
dogal plaj 6zellikleri gbstermektedir. Yalova, dogu kiyilarindaki dizlikler disinda daglik bir araziye sahiptir.
Bolgenin gilineyi; batidan doguya dogru izmit-Sapanca arasinda Kocaeli Siradaglari ile birlesen Samanl
Daglari’yla kaplanmis durumdadir ve ilin baslica daglari da Samanh Daglari’dir. Bu daglar Yalova’'nin
gineyinde bulunmaktadir. Birgok tepenin bulundugu bu daglik arazide Samanli Daglar’nin en ylksek
noktasi Bespinar Tepesi’dir. (926 m.) Armutlu, Taz Dagi'nin (867 m.) batiya dogru devam eden eteklerinde
kurulmustur. Yalova ili’nin fiziki haritasi ve yiikseklik kademelerini gésteren harita Sekil-4’de gériilmektedir.
Haritadan da gortlecegi lizere, ilin en yliksek noktalari giiney ve glineybati kesimleridir.

MARMARA DENIZI

Yalova ili’nin Fiziki Haritasi ve Yiikseklik Kademeleri

ilin bitki értiisiinii makiler ve ormanlar olusturmaktadir. Yalova’nin giineyindeki dik yamacglar tiimiyle giir
bir orman ortislyle kapldir. Genis yaprakli agaglarin hakim oldugu bu kisimda, igne yaprakli agaglar
oldukga azdir. Bu ormanlar il yiizél¢ciimiinin % 58’ini kaplamaktadir. Armutlu Yarimadasi’nin orta kisimlari
daha ¢ok mese agaclarinin hakim oldugu bir ormanlik alana sahiptir. Orman Ortiisiiniin bilesimine giren
unsurlarin biyutk bir kismi Karadeniz kiyi silsilesinin florasina dahildir. Bir kismi ise Akdeniz florasinin (bitki
varlig) tlrleri olarak bu kisma sokulmustur. Karakteristik tirlerin bir araya geldigi kisimlardaki maki
toplulugu da buna eklenebilir. Ormanlik alanlarda genellikle kayin, mese, giirgen, kizilcik, kestane ve
thlamur agaglari gortlmektedir. Yalova’daki ormanlardan, cevrenin odun ve kereste ihtiyaci da
karsilanmaktadir.

Yalova ili'nin iklimi, Makro-klima tipi olarak, Akdeniz ve Karadeniz iklimleri arasinda bir gegis niteligi
tasimaktadir. Kimi dénemlerde de karasal iklim dzelliklerini yansitmaktadir. ilde yazlar kurak ve sicak, kislar
ihk ve bol yagishdir. 30 yillik rasat bilgilerine gore, Yalova’da yillik ortalama sicaklik degeri 14,6 °C’'dir. En
soguk ay ortalama sicakhgi 6,6 °C, en sicak ay ortalama sicakligi 23,7 °C’dir. Yalova’da aylik ortalama sicaklik
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degerleri Sekil-5'te gorilmektedir. 1975-2008 yillari arasinda tutulan ortalama degerlere gbre, en soguk
aylar Ocak ve Subat aylari, en sicak ay Temmuz ayi olarak tespit edilmistir.

Nifus Durumu

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)’in Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gére Yalova’nin 2017 yili
itibariyle toplam ntifusu 251.203 kisi olup, Yalova il Genelinde 125.569 erkek, 125.634 kadin bulunuyor.

idari Durum

6 Haziran 1995 tarih ve 22305 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 550 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
il haline getirilen Yalova; idari bollintise gére merkez ilgeyle birlikte 6 ilgeden olusmaktadir.

ilceler;

Merkez ilce

Altinova

Armutlu

Cinarcik

Ciftlikkoy

Termal’dir

Yalova’da merkez ve 5 ilge belediyesi ile birlikte toplam 14 belediye bulunmaktadir.

Beldeler;

Merkez ilcede 1 (Kadikoy)

Altinova’da 3 (Kaytazdere, Subasi ve Tavsanli)
Cinarcik’ta 3 (Korukoy, Esenkdy, Tesvikiye)
Ciftlikkoy'de 1 (Taskopri) belde bulunmaktadir.

Yerlesim biriminin kuzeyinde istanbul ili bulunmakta olup, bu sinir 24 mil uzunlugunda Marmara Denizi’dir.
Glineyinde Bursa ili Orhangazi ilgesi, batisinda Bursa ili Gemlik ilgesi, dogusunda Kocaeli ili Karamirsel ilgesi
yer almaktadir. Yalova ili'nin merkez ilge dahil olmak lizere 6 ilcesi, 8 Beldesi ve 43 kdyii bulunmaktadir.
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MEVZUAT
Kanunlar

5302 - il Ozel idaresi Kanunu

167 - Yeralti Sulari Hakkinda Kanun

222 - ilkdégretim ve Egitim Kanunu

237 - Tasit Kanunu

927 - Sicak ve Soguk Maden Sularinin istismari ile Kaplicalar Tesisati Hakkinda Kanun
1380 - Su Uriinleri Kanunu

2559 - Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu (ilgili Maddeler)

2863 - Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu (ilgili Maddeler)

3202 - Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun

4483 - Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4562 - Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu (ilgili Maddeler)

4733 - Titlin Mamiilleri Gen. Miid. Yeniden Yapilanmasi Hakkinda Kanun (ilgili Maddeler)
5018 - Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5233 - Teror ve Terdrle Micadeleden Dogan Zar. Kar. Hk. Kanun

5302 - il Ozel idaresi Kanunu

5346 - Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina ilis. Kanun
5355 - Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5366 - Yipranan Tarihi ve Kiiltlirel Tasinmaz Var. Yenilenerek Kor. ve Yasatilarak Kul. Hk. Kanun
5490 - Niifus Hizmetleri Kanunu (ilgili Maddeler)

5686 - Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hak.
Kanun

5779 -

5996 - Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
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Yonetmelik
¥ Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

» Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik

¥ Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

¥ Cevresel Gurlltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi
¥ Dernek, Vakif ve Birliklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik
» Elektrik Enerjisi Uretimine Yonelik Jeotermal Kaynak Alanlarinin Kullanimina Dair Yonetmelik

% Ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
% ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik
% il Genel Meclisi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

» 11 Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese
ve isletmeler ile Bunlara Bagl Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

» 1l Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi

» Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

# Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yonetmeligi

» Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

¥ Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

» Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

¥ Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik

¥ Koruma Amacli imar Planlari ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi,
Uygulamasi, Denetimi ve Mielliflerine iliskin Usul ve Esaslara Ait Yonetmelik

» Mabhalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

» Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Yonetmeligi

¥ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

# Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

¥ Tasinir Mal Yonetmeligi

¥ Tasinmaz Kiltdr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Paylarina Dair Yonetmelik

¥ Teror ve Terorle Mic. Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Yonetmelik

¥ Yapilarda Oziirliilerin Kul. Yon. Proje Tadili Kom. Teskili, Calisma Usul ve Esaslari Hk.
Yonetmelik

# Yipranan Tarihi ve Kaltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi
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YASAL DAYANAK

5018 Sayili Kanun,

* Madde 9 (Stratejik Planlama, Performans Esasli Blitceleme ve Performans Programi)
* Madde 41 (Faaliyet Raporlari)

 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

e Faaliyet Raporlarina iliskin Yonetmelik

» Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

MiSYONUMUZ

Ulusal Kalkinma Stratejileri ve Politikalari dogrultusunda; katiimcilik, hesap verilebilirlik ve seffaflik
ilkelerine uygun olarak halkimizin yerel ve ortak nitelikteki ihtiyaglarini en verimli ve etkin bir bicimde
karsilamak, sahip oldugu yetki ve gérevlerle halkin refah diizeyinin artmasi icin ¢calismaktir.

VizYONUMUZ

Yalova il Ozel idaresi kurumunda ¢agdas yonetim tekniklerini uygulayan; hizmet kalitesini en st seviyede
tutarak halkimizin tim yerel ihtiyaglarini zamaninda ve en verimli sekilde karsilayan ve sirdurilebilir
kalkinmayi gerceklestiren ilimizin saglkli ve giivenli bir diinya sehri olmasinda lzerine diisen gorevi layikiyla
yerine getiren bir kurum olmaktir.

iLKELERIMIZz

“ Dirustluk, seffaflik, katihmcilik, kisisel sorumluluk tGstlenmek, hukuka saygl” olarak 10 temel ilke
belirlemistir.

Liderlik ve 6nciilik etme

Dirustlik ve glivenilirlik

Seffaflik

is ve calisma ahlakina sahip olma

1.
2
3
4
5. Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlligi
6. Titizlik ve 6zen

7. Zamanindalik ve siirelere uyum

8. Kaynaklarin tahsisinde dnceliklere gore hareket etme.
9

Her bakimdan esitlik ve adalet
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10. Verimlilik ve etkililik

STRATEJIK PLAN —PERFORMANS PROGRAMI iLiSKiSi

1.Vizyon - Misyon — Degerler

2. Ana sektorler (kurumsal yapi, saglik, egitim, spor, ™
kiiltiir)

3. Alt sektorler ( Kurumsal Yapi: Liderlik, insan
kaynaklart, biitce vb.)

> Stratejik Plan

4. Stratejik Amaclar

5. Bes yil iginde gergeklestirilecek str.plan ‘sonug’ hedefleri.

6. Bes yil iginde gergeklestirilecek “gikt1” hedefleri (Yillik
— | Faaliyetler)

7. Y1llik performans hedefleri (“sonug” hedefleriyle ilgili)

v

5| 8. Yillik faaliyet ve projeler (“cikt1” hedefleriyle ilgili)

Performans programi

9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrilan 6denek- biit¢e

10. Performans gostergeleri

Stratejik plan - performans programi iliskisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak performans
gostergelerine dogru uzanan hiyerarsik bir diizenlemeye sahiptir. Stratejik plan - performans programi
iliskisi asagidaki gibi kurulmustur.

PERFORMANS PROGRAMININ iCERIGi

Performans programlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) sirekli takip edilecek olan
performans gostergelerinden olusur. Yalova il Ozel idaresi performans programini i¢ hizmet birimleri ile dis
hizmet birimlerinin bir yillik siire iginde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

1. Performans Hedefleri;

Performans hedefleri, bir yillik stire icinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek
olan “sonuclar” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine gotlirliyor olmalidir.
Performans hedefleri belirlenirken 6nce; (a) stratejik amaclar ve daha sonra (b) stratejik sonug
hedefleri goz oniinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan bltce buylklikleri goz
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oninde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin
yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bitgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda biitce
de, stratejik plan ve vyillik performans programindan etkilenir. Cift yonli bir etkilesim s6z konusudur.
Performans programi bitceye temel teskil etse de o6nceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen
bltceye gbre hazirlanir. Bu nedenle, biitge ve performans programinin her ikisi “stratejik plan” temel
alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece bitce hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider
kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans programlarini da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir. Birimler
kendilerine ayrilan bitgenin tamamini  performans programlarinda gostereceklerdir. Performans
hedeflerindeki tiim kalemler ayni zamanda biitceye de girecektir. Bu nedenle énce performans programi ve
buna dayali olarak da biitce hazirlanir. (bk., Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik Taslagl). Performans hedefleri bitgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler,
toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri kendi icinde ikiye lige ayrilabilir.

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans
hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda aciklama yapilir. Bunun yaninda bazi
stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans
hedeflerinin bire bir 6rtiismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri blyiik dlclide stratejik
hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin
saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin degisecegi dlslincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli
etkinligi saglamaz. isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve
buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir.
ilgili miidirlikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari
kalemler olarak gérmemeli yil icinde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir
dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

Yalova il Ozel idaresi 2019 Sayfa 11



YALOVA iL OZEL iDARESI
2019 Yih Yatirim, Calisma ve Performans Programi

a. Hedeflerin ve Gostergelerin Gergeklesmesini Engelleyen Faktorler,
b. Bu Engellerin Kaldirilmasi icin Yapilmasi Gerekenler,

c. BirSonraki Yilda Hedeflerde Yapilmasi Gereken Degisikler,

d. Alinmasi Gereken Onemli Kararlar,

e. Tahsis Edilmesi Gereken Kaynaklar.

2. Performans Gostergeleri

Kurumun gerceklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin birbirini izleyen yillar itibariyle ne
Olcliide basarili oldugu “performans gostergeleriyle” kurumun basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar
basari gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup icinde siniflandiriimaktadir.

a. Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri,
bagislar, sosyal yardimlar)

b. Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, tretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi,
Ogrenci sayisi).

c. Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, ylizde kaga diistii, sorunlar ne élglide azaldi, ne élglide
iyilesme oldu?).

d. Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

e. Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).
Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanislilk).

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKViMi
Performans programi hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

Temmuz: Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini belirlemeleri ve butge
tekliflerini hazirlama gorev yazisinin yazilmasi ve génderilmesi.

Agustos: Dis ve i¢ hizmet birimlerinden; (a) butge teklifleri, (b) yatirrm programi, (c) performans hedefleri
ve (¢) performans gostergeleri tablolarinin toplanmasi.

Eylil: Gelen bitce teklifleri, vyatirm  programi, performans hedefleri ve performans
gostergelerinin degerlendirilmesi. Eylil ayi icinde. (Strateji Gelistirme Birimi tarafindan yarGtalir).

il Genel Meclisince Performans programinin biitcenin kabuliinden énce gériisilerek karara baglamak.

PERFORMANS PROGRAMININ iZLENMESI

Performans programinin basarisi, bu programda yer alan proje ve faaliyetlerin yil icinde yurirlige
alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve
etkinlikler icin il 6zel idare yonetiminin ilgili midarltkleri en geg iki hafta icinde uyararak gerekli 6nlemleri
almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans programinin basarisi ilgili mudurliklerden geri besleme almaya dayanir. Tum mudurlikler
performans programinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin gerceklesme durumu hakkinda Genel
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Sekretere her li¢ ayda bir sozIli ve yazili brifing vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde ¢alismasini
saglamak durumundadirlar.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil,
genel olarak performans programinin gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust yénetim
yapacagl tim degerlendirmelerde hem performans programinin gerceklesme durumuna veya gerceklesme
oranina vurgu yapmali ve tiim gelismeleri performans programinin basarisi agisindan ele almalidir. Béylece
midirler her turli faaliyetlerini performans programina dayali olarak diisiinmeye ve degerlendirmeye
baslayacaklardir. Bu amacla Genel Sekreter ilgili midirliiklerden ligclinci, altinci ve dokuzuncu ayin sonunda
hangi asamada olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin gerceklesme durumuna iliskin
bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere “performans programi” odaklh diisiinme ve hareket
etme davranisi kazandiracaktir.

PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanitlara
dayanmasi gerekmektedir. ilgili midirlikler performans hedefleri ve gdstergelerinin her biri icin veya
uygun nitelikte olanlari icin dlizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore
glnlik, haftalik, aylik i aylik raporlar tutarak basariyi bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri cizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve
raporlarin ilgili midir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. imza atilarak
dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gecersizdir. Glvenilir ve gegerli olmayan verilere dayali olarak
yillsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle mudurlikler kendilerini ilgilendiren performans
hedefleriyle performans gdstergelerinin hangi yontemle, hangi cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip
edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem
kurmaldirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayal olarak
yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir.
Performans hedeflerine ulasiima durumu kanitlara dayah olarak yapilacaktir. Bu nedenle her bir madirlik
performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik
plandan sorumlu birim yoneticileriyle goriserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tim
midirliklerde performans gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak
yukimlaltagindedir.

PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin 6l¢tilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri dort temel ilke
cercevesinde belirlenir:

1. Program amaglarina bagh olarak yillik performans hedeflerinin ne olgliide gerceklestirildigine
bakmak. Ornegin, biitce deneklerinin gerceklesme orani gibi.

2. Performansi, sadece 6nem verilen ve kritik sayilan az sayida basari gostergesiyle takip etmek,

Performansi “Oncelikli sektorler” listesi cercevesinde takip etmek.

4. Kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin  performansiyla
iliskilendirmek.

w
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ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak” belirlenir.
Bu yaklasimda Yalova halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler 6n plana cikarilir. Sektorlere veya
middrliklere gore bir siralama degil Yalova halkinin egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiltir ve spor gibi
alanlarda arzuladigi basarilar degerlendirilir. Yalova il Ozel idaresi performans programinda performans
gostergeleri su ilkeler cercevesinde belirlenmistir:

1. Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaglar” temel alinmistir.
2. ¢ hizmet birimleri icin sadece kritik &neme sahip temel performans gostergeleri saptanmistir.

3. Dis hizmet birimleri i¢in de sadece kritik 5Gneme sahip temel performans gostergeleri saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri igin ayri ayri ve kapsamli
performans gostergeleri belirleme yoluna basvurulmamistir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

= il Sinirlari Dahilindeki Gérevlerimiz:

Sira No Yasal Yiikiimliiliik Alani Yasal Dayanak
1 Genglik ve Spor
2 Saglik
3 Tarim
4 Sanayi ve Ticaret
5 il Cevre Diizeni Plani
6 Bayindirlik ve iskan
7 Topragin Korunmasi
8 Erozyonun Onlenmesi 5302 sayili Kanun
9 Kaltar 6. Madde
10 Sanat a - fikrasi
11 Turizm
12 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar
13 Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi
14 Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari Yapilmasi
15 Egitim (ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini binalarin yapim,

bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasi)

= Belediye Sinirlari Disindaki Gorevlerimiz:

Sira No Yasal Yukumliilik Alani Yasal Dayanak
1 imar
2 Yol 5302 sayili Kanun
3 Su 6. Madde
4 Kanalizasyon b - fikras
5 Kati Atik
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Cevre

Orman Koylerinin Desteklenmesi
Agaclandirma

Park ve Bahge Tesisine iliskin Hizmetler

Acil Yardim ve Kurtarma 5302 sayili Kanun 69. Maddesi
Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanunun 2. Maddesinde 3202 sayili Kanun
yer alan gorevleri yapmak 2. Maddesi

= Bakanliklara ve Diger Merkezi idare Kuruluslarina Ait Yapim
Bakim ve Onarim isleri:

Sira No Yasal Yiukiumlilik Alani Yasal Dayanak
1 Yapim Bakim ve Onarim isleri
2 Devlet ve il Yollari
3 Kanalizasyon
4 igme Suyu
5 Sulama Suyu 5302 sayili Kanun
6 Enerji Nakil Hatti
7 (;evre 6. Madde
8 imar
9 Sagiik (Ek fikra: 3.7.2005-5393/85
. md.)
10 Egitim
11 | Kdltar (Degisik ikinci fikra: 24.7.2008—
12 Turizm 5793/42 md.)
13 Bayindirhk
14 iskan
15 Genglik ve Spor
16 Bakanliklar ve Diger Merkezi idare Kuruluslarinin Gérev Alanina Giren
Yatirimlar
5302 S.K. 6. md.
17 Emniyet Hizmetleri (Teghizat alimi) (Ek fikra: 1.7.2006-5538/26
md.)
Gorev ve Sorumluluk Alanimiza Girmek Sartiyla:
‘1":" Yasal Yiikiimliiliik Alani Yasal Dayanak
1 Kamu kuruluslarinin yapim, bakim, onarim ve tasima islerini Gstlenmek veya
ortak hizmet projeleri gelistirmek
) Merkezi idare kuruluslarinin bina ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaglarini
karsilamak, gecici olarak arag ve personel gérevlendirmek 5302 sayili Kar!un
64. Maddesi
3 Meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek
4 Kamu kuruluslarina taginmaz mal tahsis etmek
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= Yetki ve imtiyazlar:

Sira

No Yasal Yiikiimliilik Alani Yasal Dayanak

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tirlu
1 faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.
Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir

2 vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Hizmetlerin ylratilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, 5302 sayili Kanun
3 kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis

etmek. 7.Madde

4 Borg almak ve bagis kabul etmek
Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmi bes milyar Tirk Lirasina

> kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
6 Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak
Ek Ciml .03.2007
Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve Cumle 06.03.200
7 eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek el anun
- v ’ 4.Madde
8 Terorle miicadeleden dogan zararlarin karsilanmasi islemlerinde sekretarya 5233 sayili Kanun
hizmetlerini ylaritmek 6. Madde
. 3 4 5015 sayili Kanun
9 Kagak akaryakit tasfiye islemleri, vb. yliritmek EkcMadde =3

“Madde 2 — Kbéye yonelik hizmetler sunlardir:

a) Devlet ve il yollari agi disinda kalan kdyler ve bunlara bagli yerlesme birimlerinin, orman yollari
orman ici yollarin yol agini tespit etmek, bu yollan, koprileri, sanat yapilarini,koy ici yollarini
yapmak, mevcutlari gelistirmek, trafik glivenligi yoniinden gerekli istikamet ve kilometre levhalari
ile diger isaretleri dizenlemek,

b) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su
kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin hizmetine
gotirmek Uzere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

c) Baraj, havaalani, fabrika savunma ile ilgili tesislerin ve diger tesislerin insaati, tarih ve tabiat
kiymetlerinin korunmasi gibi amaclarla yapilacak kamulastirmalar ve 6zel kanunlarin uygulanmasi
sebebiyle yerlerini terk etmek zorunda kalanlardan gecim imkanlarinin kismen veya tamamen
kaybedecek niifus ile gégmen ve gogebeleri ve bulundugu yerde gelistirilmesi mimkiin olmayan
orman igi koyleri, koy nifusunun ¢ogunlugu tarafindan istenmesi halinde koylerin mahalle, kom,
mezra gibi daginik yerlesme yerlerini yeni bir yerlesme yerinde toplamak, tarim ici ve tarim disi
sahalarda iskan etmek,

d) Koy ve bagh yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin insaati, bakimi, onarimi,
gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek Uzere gerekli tedbirleri almak, bakim, onarim,
isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslari tespit etmek ve ylritmek,

e) Koy ve bagh yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli icme suyu ve kullanma suyu
tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyulari agmak, bu maksatla
umuma ait sular ile kanunlarla koye ve koyliye devir ve tahsis edilmis veya koylin veya koylerin
eskiden beri intifasinda bulunmus olan sulari; kdylerin ve bagh yerlesme birimlerinin, askeri
garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi etmek, kismen veya tamamen baska koye, koylere, bagl
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yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis seklini degistirmek, Sahipli veya
koyin bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger gayrimenkulleri, 2492 sayili Kamulastirma Kanunu
geregince kamulastirmak veya gayrimenkul tzerinde irtifak hakki tesis etmek, Su tesislerinin viicuda
getirilmesine ve su yollarinin gecirilmesine lizumlu olan arazi, Devlet hikim ve tasarrufu altinda
veya koyln ve koylerin ve bagl yerlesme birimlerinin umumi yerleri icinde bulunuyorsa o araziler
hakkinda da bu fikra hiikmi uygulanir.

f) (25.02.1998 giin ve 4342 sayili kanunun 32. maddesi ile degismistir.)Devletin hilkiim ve tasarrufu
altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan yabani fistiklik, zeytinlik, sakizlik, harnupluk ve makiliklerin
alt yapi tesislerini imar, i1slah ve ihya etmek igin gerekli projeleri ve programlari hazirlamak,
hazirlatmak, tasvip edilenleri uygulamak ve uygulatmak.

g) Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak, denetlemek ve bu konu ile
ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

h) Devletin hilkiim ve tasarrufu altinda veya 6zel milkiyetinde bulunan tash, asitli, alkali veya turbiyer
topraklari ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,

i) Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim
alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla igi
sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda gerekli isleri yapmak,
Ekonomik Uretime imkan vermeyecek derecede parcalanmis, dagitilmis sekilleri bozulmus tarim
arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlari dlclsiinde toplulastiriimasini yapmak,

j) Sulama suyu ihtiyaci sanayide 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve isletilmelerini
saglamak, ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, islah ve tevsi etmek ve isletilmelerini
saglamak, (Baraj ve elektrik istihsaline matuf regiilator insasi bu hikmin disindadir. Sanayideki
sarfiyatt 500 litreden fazla olan sular iizerinde yapilacak tesisler icin Devlet Su isleri Genel
Mudurlagunin muvafakati gerekir.) (EK : "j" bendine Ek Paragraf; 28/01/2005 - 5286/3 md.)
Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri icin sulama suyu ve
hayvanlar icin igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak ve yaptirmak,

k) Toprak muhafaza, arazi 1slahi ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler, ortakliklar, déner
sermayeli ve tlzelkisiligi haiz isletmeler kurmak veya doner sermayeli isletmelerini, bu islerle
mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere ortak etmek, bunlarla ilgili her tirli anlasmalar
yapmak,

[) Kuglk akarsular ile glines, rizgar ve diger enerji kaynaklari ve tesislerinden faydalanilarak koylerin
elektriklendirilmesi igin tesisler yapmak, yaptirmak,

m) 1306 sayil iskdn Kanununa gore nakledilen veya toplulastirilacak kéyler icin arsa tefrik etmek, diger
kasaba ve koylerin imar planlarini ve ihtiyag sahiplerine konut ve tarimsal isletme tesisleri icin tip
projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kendi evini yapana yardim metoduna dayali olarak gerekli
kredileri vermek, koy ici altyapilari, sosyal tesisler ve istihdam yaratacak ekonomik tesisleri yapmak
ve yaptirmak, yillik harcama planlari yaparak Ozel iskdn Fonunu kullanmak ve bu fondan yapilan
kaynak tahsisleri ile yatirimlari gergeklestirmek,

n) Deprem ihtimalinin en fazla oldugu aktif deprem kusaklarinda bulunan koylerdeki nifusun konut ve
tarimsal tesislerini depreme dayanikli hale getirmek maksadiyla kredi vermek,

o) Serbest gogmen islerini yuritmek, 6zel kanunlar geregince iskanli gogmen kabul etmek,

p) Kiraya verilecek hazine arazisi genisligini, kira bedelini ve kiralayacak olan topraksiz veya yeterli
topragl olmayan ciftcileri tespit etmek ve Devletin hikim ve tasarrufu altindaki arazinin tespit,
tayin ve her tirll o6lcu islerini yapmak ve Hazine adina tescil islemlerini yaptirmak ve evvelce
dagitilan arazilerde tashih i1slah ve istirdat islemlerini yapmak, mera, yaylak ve kislaklarin tespit,
tahdit ve tahsisini yapmak, ayrica lizumlu hallerde bunlardan ihtiyag fazlalarinin tespiti ile Hazine
adina tescilini saglamak,

q) Hizmet (MULGA: ibare; 28/01/2005 - 5286/3 md.) igin lizumlu her tiirlii harita, istiksaf, arastirma,
etit, proje, rasat, istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak,
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r) Hizmet ve tesislerin yapilmasi, gelistiriimesi, onarim, bakim ve emniyetle isletilmesi icin gerekli tesis,
atélye, bakimevi, laboratuvar, arastirma ve verici telsiz istasyonu, idari ve sosyal diger tesislerin
plan ve projelerini ve insaatini yapmak, yaptirmak, onarmak, isletmek, kiralamak ve bakimlarini
saglamak, tesislerin kullanilmasina emniyet ve korunmasina esas olan kaideleri tespit etmek,
ylratmek ve kontrol etmek,

s) Her turlu alet-edevat, tasit ve makineler ile donatimlarini, bunlarin isletilmesi, tamiri icin gerekli
bitlin malzemeyi vasiflariyla belirlemek, saglamak, icabinda imal etmek ve ettirmek, arazi dabhil
bina ve tasinmaz mallari gegici olarak kullanmak, kamulastirmak ve satin almak,

t) i¢me suyu tahlilleriile toprak ve bitiim deneylerini yapmak, yaptirmak,

u) Toprak etidi ve her tiirli toprak analizleri, siniflandirmalari ve toprak harita raporlarini yapmak,
yaptirmak,

v) Evvelce dagitilan topraklarin dagitim tarihindeki mer'i mevzuat hikimlerine uygun olarak
isletilmeyenlerinin geri alinmasi ile ilgili islemleri ylritmek,

w) Yerlesme birimlerinde ¢evre saghgi hizmet ve diizenlemelerini gergeklestirmek.

il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve disiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. il Ozel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc
islemis sayilir. il 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,
sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

3. il 6zel idaresine taninan muafiyetler

il Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmaz
mallariile bunlarin insa ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

TESKILAT YAPISI

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 35. maddesi geregince il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali
isler, saglk, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal, kiltlirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve
ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi il genel meclisinin
karariyla olur.

Bu birimler bliyliksehir belediyesi olan illerde daire baskanhgi ve mudurlik, diger illerde midurlik seklinde
kurulur. Genel sekreter, il 0zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiakimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik
plan ve yillik galisma programina gore duzerler ve yurutir.

Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.
Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yuritilmesinden valiye karsi sorumludur. Toplam nifusu
3.000.000’a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, nifusu bunun (zerinde olan illerde en fazla dort
genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir. ilcelerde, 6zel idare islerine yiiritmek amaciyla
kaymakama bagli ilce 6zel idare teskilati olusturulabilir.

En uygun sayida ve nitelikli personelin dogru is bélimi ve organizasyonunun yapilmasiyla is verimliliginin,
sunulan hizmet kalitesinin ve performansin yikseltiimesi amaciyla “Performans Degerlendirme ve
Gelistirme Sistemi” olusturulmahdir.
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Yeni kurumsal yapilanmada il 6zel idarelerinin hedefi; il 6zel idaresinin sadece finanse eden, muhasebe
islemlerini yiriten ve Odemeleri yapan bir kurulus olmasi yerine, yatirrmct kurulus kimliginin
glclendirilmesidir. Yeni kurumsal organizasyon semasinda hazirlik asamasindan gerceklestiriime asamasina
kadar projelere ait her tirll is ve islemi kendi icinde gergeklestirilebilecek 6zelliklere sahip bir yatirim birimi
ve alt organizasyon olusturmak ve teknik personel sayisi arttirilmalidir. Anilan calisma ile kurumun stratejik
plan ve yatirnm programi (performans programi) dogrultusunda kisitli kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Uretilen hizmet kalitesinin
ylkseltilebilmesi icin gereksinim duydugu nitelik, unvan ve sayida personelin istihdam edilmesi
amaclanmalidir.

il Ozel idaresi Organlari
1. il Genel Meclisi

il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gére ildeki
secmenler tarafindan secilmis tyelerden olusur. il genel meclisi, il genel meclisince belirlenecek bir aylik
tatil hari¢ her ayin ilk haftasi meclis tarafindan énceden belirlenen giinde, mutat toplanti yerinde toplanir. il
genel meclisi toplantilari agiktir. Meclis baskani veya tyelerden herhangi birinin gerekceli 6nerisi izerine,
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kapal oturum yapilmasina karar verilebilir.

il Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri;

e Stratejik plan ile yatirim ve programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans
olgltlerini goriismek ve karara baglamak.

e Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bilitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Belediye sinirlart il siniri olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il Cevre Diizeni Plani ile belediye sinirlari
disindaki alanlarin imar Planlarini gériismek ve karara baglamak.

e Borglanmaya karar vermek.

e Biitce ici isletmeler ile “Tlrk Ticaret Kanunu”na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

e Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; g yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes
yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

e Sarth bagislari kabul etmek.

e Vergi, resim ve harg disinda kalan miktari bes milyardan yirmi bes milyar Tirk Lirasina kadar ihtilaf
konusu olan Ozel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

e il Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel idaresi yatirmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

e Enclmen lyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢mek.

o il Ozel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

e Norm kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagh kuruslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

e VYurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikh isbirligi
yapilmasina karar vermek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.
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e il Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
Meclis Baskanlik Divani

Yasaya gore il genel meclisi, se¢im sonuglarinin ilanini izleyen besinci gin kendiliginden toplanir. Bu
toplantida meclise en yash lye baskanlik eder. Meclis, bu toplantida Uyeleri arasindan gizli oyla meclis
baskanini, meclis birinci ve ikinci baskan vekillerini, ikisi yedek olmak tzere dort katip Gyeyi ilk iki yil icin
gorev yapmak lizere secer. ilk iki yildan sonra secilecek baskanlik divani, yapilacak ilk mahalli idareler
secimlerine kadar gorev yapar. Meclis baskanlik divani segimi G¢ giin icinde tamamlanir. Meclis baskanhgi ve
baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak Uzere yenisi segilir. il genel
meclisine meclis baskani, bulunmamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da bulunmamasi
durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Meclis baskani, meclis calismalarinda dizeni saglamakla
yakimlidar.

a) ihtisas Komisyonlari

il genel meclisi, her dénem basi toplantisinda, lyeleri arasindan secilecek en az iig, en ¢ok bes kisiden
olusan ihtisas komisyonlari kurabilir. Plan ve Biitge ile imar ve Bayindirlik komisyonlari en gok yedi kisiden
meydana gelir. ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin il genel meclisindeki tiye
sayisinin meclis Gye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Yalova il 6zel idaresinde asagidaki
komisyonlar olusturulmustur.

Plan ve Blitge Komisyonu

Genglik ve Spor, Egitim Kiltlr ve Sosyal Hizmet Komisyonu

Cevre ve Orman, Enerji ve Saglik Komisyonu

Tarim, Hayvancilik ve Kéye Yonelik Hizmetler Komisyonu

imar ve Bayindirlik Komisyonu

o Mgk o D

igisleri ve Cesitli isler Komisyonu
b) Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollari

il genel meclisi soru, genel goériisme ve faaliyet raporunu degerlendirme yollariyla bilgi edinme ve denetim
yetkisini kullanir. Meclis tyeleri, meclis baskanhgina dnerge vererek il 6zel idaresi isleriyle ilgili konularda
sozIli veya yazili soru sorabilir. Soru, vali veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sozlii veya yazili olarak
cevaplandirilir.

2. Vali
Kanuna gore vali, il 6zel idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin Gorev ve Yetkileri;

o il Ozel idaresi teskilatin en (ist amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il Ozel
idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.
e il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il Ozel idaresinin kurumsal stratejilerini

olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il Ozel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
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performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
Meclise sunmak.

e il Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
e il Enciimenine baskanlik etmek.

e il Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

e il Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

e il Genel Meclisi ve Enciimen kararlarini uygulamak.

e Bitceyi uygulamak, biitcede Meclis ve Enclimeninin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.

e il Ozel idaresi personelini atamak.

e il Ozel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

e Sartsiz bagislari kabul etmek.

e il halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

e Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

3. il Enciimeni
il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi tyeleri
arasindan secgecegi Ui¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki Giyeden olusur.
Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

il Enciimeninin Gorev ve Yetkileri;

e Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il Genel Meclisine gériis
bildirmek

e Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

e Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

e Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

e Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes milyar Tirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

e Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, suresi tg yili
gecmemek (zere kiralanmasina karar vermek.

e Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerine belirlemek.

e Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

e Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

. Orgiit Yapisi
a. GENEL SEKRETER
Ozel Kalem (Biiro)
e Strateji Gelistirme Birimi
e Bilgi islem Birimi

b. GENEL SEKRETER YARDIMCISI
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MUDURLUKLER
Hukuk Musavirligi
e Destek Hizmetleri MidurlGgi
e Encliimen Mudurlugi
e Yaziisleri Midurlugu
e imar ve Kentsel lyilestirme Mudirligi
e insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi
e Mali Hizmetler Mldarlaga
e Ruhsat ve Denetim Mudurligu
e Emlak ve istimlak Miduirliigi
e Suve Kanal Hizmetleri Madurlagi
e Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurlugi

5. Ust Yonetim

Ust yonetim genel sekreter ve genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel sekreter, il 6zel idaresi
hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yéniinde, mevzuat hiikimlerine, il genel meclisi ve il encimeni
kararlarina, il 6zel idaresinin amac ve politikalarina, stratejik plan ve yillik performans programina gore
diizenleyen ve yiriten kisidir. Genel sekreter, belirlenen hizmetlerin yiritilmesinden valiye kars
sorumludur.

6. Destek Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin g¢alismalarini kolaylastirmayi
hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Genel Sekreter Yardimcisi, Ozel Kalem(Biiro) ve Strateji Gelistirme
Biriminden olusur.

7. l¢ Hizmet Birimleri

il dzel idaresinde yer alan mudiirliikler, ic hizmet birimleri ve dis hizmet birimleri olarak iki grupta
siniflandinlmigtir. i¢ hizmet birimleri ve alt birimleri icra ederler.

8. Dis Hizmet Birimleri

Dis hizmet birimleri su mudurliklerden meydana gelmistir: dogrudan bakanhga bagh olmakla birlikte
yatirimlarini il Ozel idaresi kaynaklari Gizerinden gerceklestiren il mudurlikleri de “dis hizmet birimleri”
kapsaminda degerlendirilmistir. Bu birimler sunlardir: il Genglik ve Spor Mudirliga, il Milli Egitim
Midirliga, il Sanayi ve Ticaret Mudirliigi, il Bayindirhk ve iskan MuduarlGgi, il Kaltir ve Turizm
Midirliga, il Sosyal Hizmetler Mudiirligd, il Cevre ve Orman Miidiirliiga, il Tarim MidarlGgi, il Acil Durum
Mudirliga, il Saghk Mudirliiga, Emniyet Madirligd, il Jandarma Komutanhig:.
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MUSAVIRLIGI

ENCUMEN
MUDURLUGD

EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU

GENEL SEKRETER INSAN KAYNAKLARI
YARDIMCISI VE EGITIM _
(IDARI) MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLOGU

STRREER BiLGI ISLEM
BiRiIMI

GELISTIRME
BiRIMi
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FiZIKi KAYNAKLAR

Tasinmaz Varliklar

Yalova il Ozel idaresi, merkez ve ilcelerde olmak lizere, miilkiyeti kendisine ait olan Ana Hizmet Binasi, Ek
Hizmet Binasi ve Afet Yonetim Merkezinde hizmet vermektedir. idaremiz miilkiyetinde, Subasi, Sogucak ve
Calica Kalici Konutlar’'nda olmak iizere toplam 74 isyeri bulunmaktadir.

Ayrica, idaremizin Samanli Mevkiinde Lojmanlari bulunmakta olup, lojmanlarda bulunan toplam 12 Daire
Vali Yardimcilari, Valilik Calisanlari ve idaremiz Calisanlarin hizmetinde bulunmaktadir.

idaremizin, Ciftlikkdy ilgesi Taskoprii Beldesinde Asfalt Plent Santiyesi, Cinarcik ilgesinde, ilce Ozel idare
Hizmet Binasi (Lojmanh) da tasinmaz varliklari arasinda yer almaktadir. ilge Ozel idare Hizmet Binasi
Emniyet Mudurligiimizin kullanimina tahsis edilmistir.

Tasinir Varhiklar

Yalova il Ozel idaresi Birimleri; 68 Adet Masaiistii Bilgisayar, 14 Adet Dizisti Bilgisayar, 45 Adet Yazici, 4
Adet Faks Cihazi, 5 Adet Network Tarayici ve yazici 80 Adet Telefon Cihazi ile g¢alismalarini yerine
getirmektedir.

OTOMOBILLER
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL GOREV YERI
1 |77EAT777|AUDI 2011 |Valilik Makam Araci
2 |77 DN 546 | RENAULT FLUENCE 2011 | Vali Konagi
3 |77 DL 741 |RENAULT FLUENCE 2011 | il Genel Meclis Baskan
4 |77 DL 591 RENAULT FLUENCE 2011 | Valilik
5 |77 DL 430 | RENAULT FLUENCE 2011 | Valilik
6 |77DS 172 |RENAULT FLUENCE 2011 | Valilik
7 |77 AZ916 | RENAULT FLUENCE 2011 | Valilik
8 |77 DL 892 | RENAULT FLUENCE 2011 | Valilik
9 |77 AT 741 |RENAULT FLUENCE 2011 | Genel Sekreterlik
10 |77 DV 205 | RENAULT FLUENCE 2013 | Valilik
11 |77 DV 073 | RENAULT FLUENCE 2013 | Valilik
12 |77 EE 111 |HONDA CIVIC 2012 | Valilik
13 |77 AE 115 | RENAULT MEGANE 2000 |Su ve Kanla Hizmetleri Mudiirligii
14 |77 AE 001 |RENAULT 19 EUROPA 2000 |Valilik
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PIKAPLAR
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL GOREV YERI
1 |77 AZ182 |ISUZU 4X4 2003 | Destek Hizmetleri Miidiirligii
2 |77 AZ 183 |ISUZU 4X4 2003 | Destek Hizmetleri Miudiirligii
3 | 77TAZ 184 |ISUZU 4X4 2003 | Destek Hizmetleri Miidiirligii
4 |77 AE 125 | MAZDA 1999 | Destek Hizmetleri Midiirligi
5 |77 AC504|ISUZU DMAX 2013 | Destek Hizmetleri Miidiirligii
6 |77 AC378|ISUZU DMAX 2013 | Destek Hizmetleri Miidiirligii
7 |77 DY 871|1SUZU 4x4 2015 | Destek Hizmetleri Mudiirligii
MINIBUSLER
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL GOREV YERI
1 |77 AL 245 | VOLKSWAGEN 2.5 TDi| 2003 |Destek Hizmetleri Miidiirliigii
OTOBUSLER
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL GOREV YERI
1 |77 DS 760 [ISUZU OTOBUS 2009 | Destek Hizmetleri Miidiirligii
DAMPERLI KAMYONLAR
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL GOREV YERI
1 |77 AU 417 | MERCEDES 3031-K 2000 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirliigi
2 |77 AV 965 | MERCEDES 3031-K 2000 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligi
3 |77 DF 181 | MERCEDES 3031-K 2000 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligi
4 |77 AV 194 | MERCEDES 3031-K 2000 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirliigi
5 |77 AF 516 | MERCEDES (Damtirak) | 2011 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligi
6 |77 AT 895|FARGO AS 950 2000 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii
7 |77 BE 716 | MERCEDES (Damtirak) | 2015 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
YAMA ROBOTLARI
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL GOREV YERI
1 |77 AZ 373 | BMC FATIH 220/26 1998 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
ASFALT DISTRIBUTORLERI
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL GOREV YERI
1 |77 AD 076 | BMC FATIH 220/26 1996 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii
2 |77 AD 078 | BMC FATIH 220/26 1996 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii
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KANAL KAZIYICI YUKLEYICI

SN [pLakano MARKA MODEL GOREV YERI
1 CATERPILLER 434 E-1- 2010 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
2 CATERPILLER 434 E-2- 2010 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
3 [77ET 267 MERCEDES KANAL 2012 Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligii
ACMA
LAS.TEK.YUKLEYICI
S.NO | PLAKANO MARKA MODEL GOREV YERI
1 KOMATSU WA 320-3 2000 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Midirliigi
GREYDERLER
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL GOREV YERI
1 CATERPILLAR 120 M 2012 | Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi
2 CHAMPION 740 A 2000 | Yol ve Ulagim Hizmetleri Midirligi
3 MITSUBISHI MG 530 2000 | Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi
SILINDIRLER
S.NO | PLAKANO MARKA MODEL GOREV YERI
1 BOMAG BW 212 D-3 1998 | Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirligii
2 HAMM R 420 D 2000 | Yol ve Ulasgim Hizmetleri Miidiirliigii
TREYLERLER
S.NQ | PLAKANO MARKA MODEL GOREV YERI
1 | 77 DF 569 | MAN TREYLER 26-321 1993 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirliigii
2 | 77 DF 517 |FONTAINE SAL 1964 | Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi
ESKAVATOR
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL GOREV YERI
1 Paletli |JCB JS 240 Eskavator 1999 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Midirligi
2 | Lastik. Tek. | DOOSAN DX 210W 2011 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
3 Paletli | HIDROMEK 2016 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurligi

INSAN KAYNAKLARI

Personel Durumu: idaremizde 10 Haziran 2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ il Ozel
idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” geregince il Genel Meclisinin 05/10/2007 tarih

ve 227 sayili kararlari ile 148 memur kadrosu tahsis edilmistir.
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Valiligimiz Ozel Kalem Muduirligiiniin 07/10/2010 tarih ve 3744 sayil yazilarina istinaden ilgemiz Ozel
idare Midiirlikleri kapatilarak dolu olan dért ilge Ozel idare Midirliigiinde gérev yapan personel
merkezde gorevlendirilmis olup, miinhal olan Armutlu ilge Ozel idare Miidiirligi kadrosu iptal edilmistir.

PERSONEL DURUM TABLOSU

Yalova Ozel idaresi Genel Sekreterliginin 148 Memur Kadrosu bulunmaktadir

Genel idare Teknik Saghk Avukathk Yardimci
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
37 48 20 17 0 10 2 0 4 11
Gorev Yeri Ge_nel Idarfe Y.ardlmu Teknik Hizmetler 'Sagllk . A'vukatllk' Toplam
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri
Merkez 34 4 20 0 2 60
Valilik 3 0 0 0 0 3
OZEL KALEM
ilgili ) .
Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem Mali Gereklilik Bas.la.ma
Birimleri (TL) Bitis
Ozel :
Kirtasiye Alimlari 30.000,00 2019
Kalem
Ozel o
Periyodik Yayin Alimlari 10.000,00 2019
Kalem
Ozel Y .
Baski ve Cilt Giderleri 20.000,00 2019
Kalem
Ozel A 3
Temizlik Malzemesi Alimlari 20.000,00 2019
Kalem
Ozel 1 cocis Ucretlerd 10.000,00 2019
Kalem
Ozel . ) ;
Tasit Kiralama Giderleri 10.000,00 2019
Kalem
Ozel Tgmsﬂ, églrlama, toren, fuar, organizasyon 75.000,00 2019
Kalem giderleri
Ozel TanltrT\a, aglrlama?, toren, fuar, 75.000,00 2019
Kalem organizasyon giderleri
Ozel Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimi 40.000,00 2019
Kalem
TOPLAM 290.000,00
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YOL ve ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik gl Proje Adi ve Olgiim Olgiim Mah. . Baslama
Plan Harcama Yapilacak Eylem Birimi Miktar Gereklilik Biti
Birimleri P v (TL) ?
_ ch;l \(:1 P.G.1-Yol yapim
b JRIM e bakim s km 20 700.000,00 2019
= Hizmetleri
Z Md.
<
= Yol ve
Q
& 'Ula§|m : P.G.2-Sicak asfalt km 10 300.000,00 2019
s Hizmetleri | yapilacak yol
o Hedef 1:
3 Hizmet d.
'Lé alanimiz o ve
= Ul P.G.3-Sathi
& _| dahilindeki = o km 40 300.000,00 | 2019
i Hizmetleri | kaplama
g g/ vollarin Md
& O] kalitesinin -
z £ mimkin UGS
(]
> 2 I P.G.4-Park
2 | olan en iist Ulasim | P.G.4-Parke m?2 200.000 200.000,00 2019
3 . Hizmetleri | yapimi
seviyelere
v Md.
> tasinmasi Yol
g Ulaarn | P-G-5-Karla
£ J1EIM - kanan yollarin % 100 20.000,00 2019
= Hizmetleri
© Md. acilmasi
i Yol ve
o I
£ sl | BREAGRE % 100 100.000,00 2019
< Hizmetleri | Yapimi ve Bakimi
Md.
TOPLAM 1.620.000,00
EMLAK ve ISTIMLAK MUDURLUGU
Hgili Mali Gereklilik Baslama
Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem S_ R
.. . (TL) Bitis
Birimleri
Emlak ve
istimlak Sehitliklerin bakim ve onarimi 90.000,00 2019
Mud.
Emlak ve
istimlak ilan giderleri 10.000,00 2019
Mad.
TOPLAM 100.000,00
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ilgili

Mali

Toan | Harcama | | Bhmi | e | Gereilic | PR
Birimleri P ¥ (TL) ?
2::; P.G.1-Golet ve
~ . .| sulama tesislerinin % 100 220.000,00 2019
© Hizmetleri
= Md bakim ve onarimi
% .
< Su ve P.G.2- Beton-arma
5a0 .
2 | Hedefl: ' ol e adet 2 250.000,00 2019
I= Tarimsal Hizmetleri | yapimi
'OCJ sulama Md.
C>U kapasitesinin Su ve P.G.3- Beton-arma
— | arttirilmasi
& iy | sulama havuzu adet 2 250.000,00 2019
= Hizmetleri | yapimi
S Mmd.
©
~ Su ve
£ R P.G.3-Tarimsal
b . .| sulama bakim- % 100 100.000,00 2019
© Hizmetleri R
° Md. Pro)
g
= 2:
=gotee SUVe b G.1-Kdy igme
@ | Hizmet Kanal ===
X . .| suyu kapasitesi adet 4 300.000,00 2019
= | alanimiz Hizmetleri B —
2 | dahilindeki Md.
f, yerlerde Su ve P.G.2-
> o . . .
likl
£ @ it Karre v es adet 3 200.000,00 2019
= icilebilir Hizmetleri | gereken koy icme
= | suyu Md. suyu tesisi
& | maksimum Sy ve
s: QEiecete Kanal P.G.3-icme suyu
kullanima , | To-Srieme sy % 100 150.000,00 2019
Hizmetleri | bakim ve onarimi
sunulmasi
Md.
Su ve
Janal, SR 6.1 Kanalizasyon adet 3 300.000,00 2019
Hedef 3: Hizmetleri | sebekesi yapimi
Koy atik Md.
sularinin Su ve
sggﬁkh bir .Kanal : P.G.2-Kanalizasyon N . 4 200.000,00 2019
bicimde Hizmetleri | paket aritimi
bertaraf Md.
edilmesi Su ve -
Kanal P.G.3-Kdy icme
. . | suyu depolari adet 3 50.000,00 2019
Hizmetleri bakim ve onarimi
Md.
TOPLAM 2.020.000,00
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ilgili
Harcama
Birimleri

Proje Adi ve Yapilacak Eylem

Mali Gereklilik
(TL)

Baslama
Bitis

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Ayliklar (Temel Maagslar)

1.5600.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Zamlar ve Tazminatlar

2.340.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Odenekler

16.800,00

2019

insan
Kaynaklar
ve
Egt.Md.

Sosyal Haklar

156.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Odiil ve ikramiyeler

24.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

657 s.k.4/b Sozlesmeli personel licretleri

252.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Sozlesmeli personel zam ve tazminatlari

96.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Sozlesmeli personel sosyal haklari

72.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Sozlesmeli personel 6denekleri

3.500,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Sirekli iscilerin Ucretleri

1.560.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Surekli iscilerin ihbar ve kidem tazminatlari

778.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve

Surekli iscilerin sosyal haklar

210.000,00

2019
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Egt.Md.

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Surekli iscilerin fazla mesaileri

24.000,00

2019

insan
Kaynaklar
Ive
Egt.Md.

Surekli iscilerin 6dul ve ikramiyeleri

492.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Seyyar gorev tazminati

20.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Aday cirak, girak ve stajer 6grencilerin lcretleri

72.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Sosyal glvenlik prim 6demeleri

400.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Saglik primi 6demeleri

252.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

issizlik sigortasi fonuna

84.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve Egt.Md

Sosyal glivenlik primi 6demeleri

27.600,00

2019

insan
Kaynaklari
ve
Egt.Md.

Saglik primi 6demeleri

21.600,00

2019

insan
Kaynaklari
ve Egt.Md

Sosyal glivenlik primi 6demeleri

432.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve Egt.Md

Yurtigi gegici gorev yolluklari

48.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve Egt.mMd

Yurtici strekli gérev yolluklari

24.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve Egt.Md

Kurslara katilma ve egitim giderleri

60.000,00

2019

insan
Kaynaklari
ve Egt.Md

Memurlarin 6gle yemegine yardim

100.000,00

2019

insan
Kaynaklari

Personel giderlerini karsilama 6denegi

300.000,00

2019
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ve Egt.Md
insan
Kaynaklari | Diger musavir firma ve kisilere 6demeler 110.000,00 2019
ve Egt.Md
insan
Kaynaklari | Sosyal givenlik kurumu’na 100.000,00 2019
ve Egt.Md
TOPLAM 9.635.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
ilgili Mali Gereklilik Baslama
Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem S. R
ar : (TL) Bitis
Birimleri
MT\'/: dH'Z' Elektrik alimlari 150.000,00 2019
M?\I/:dHIZ’ Genel biitceye verilen paylar 700.000,00 2019
M?\I/:dHIZ' iller bankasi tagit alim kredisi geri demesi 250.000,00 2019
M";‘J: dH'Z' ReEK Odenek 2.045.000,00 2019
M2l 12| Vilayetler hizmet birig 352.000,00 2019
Mali Hiz. | Yakab 36.000,00 2019
Md.
Ml | it 36.000,00 2019
Md.
M?\l:dHIZ' Dogu Marmara kalkinma ajansi 352.000,00 2019
Mali Hiz. | Tuhis
o 20.000,00 2019
M?\I/:dHIZ' Ab pol. Ens. Ortak protokol projesi 12.000,00 2019
M‘:\'/: dH'Z‘ Cicekeilik ihtisas osb 1.000,00 2019
M?\L:dHIZ’ Sisvil Savunma Hizmetleri 297.000,00 2019
Mali Hiz. B
Md Sorumluluk sahamizdaki kdylere yardim 920.000,00 2019
M?\I/:dHIZ' Yalova il dzel idaresi personel a.s 6denegi 3.000.000,00 2019

TOPLAM

8.171.000,00

Yalova il Ozel idaresi 2019

Sayfa 32




YALOVA iL OZEL iDARESI
2019 Yih Yatirim, Calisma ve Performans Programi

ENCUMEN MUDURLUGU
lgili Mali Gereklilik Baslama
Harcama | Proje Adi ve Yapilacak Eylem 5. .
.. R (TL) Bitis
Birimleri
Enc. Md. II genel meclisi Uyelerine yapilan 1.225.000,00 2019
odemeler
Enc.Md. Sosyal glivenlik prim 6demesi 15.500,00 2019
Enc.Md. Saglik primi 6demesi 15.500,00 2019
Enc.Md. Yurtici gegici gérev yolluklari 15.500,00 2019
Enc.Md. Kurslara katilma ve egitim giderleri 60.000,00 2019
TOPLAM 1.331.500,00
IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
ilgili .. i Mali
Stratejik G Proje Adi ve Olgiim Olgiim : ' . Baslama
Plan Harcallls Yapilacak Eylem Birimi Miktari Gerel S Biti
Birimleri P y (TL) 3
< imarve | P.G.1- Giines
42 Kent. iy. | panelleri kurulumu % 20 25.000,00 2019
2 Mud.
o imar ve | P.G.2- Dogal kdy
g Kent. Iy. | Griinleri satis % 100 50.000,00 2019
< Mid. reyonu yapimi
a Hedef 1: P.G.3-Kdylerdeki
z Hizmet imar ve | binalarin ve sosyal
E; kalitesinin Kent. Iy. | tesislerin bakim % 100 2.000.000,00 2019
?{, <1 arttirilmasi Mud. onarim ve yapim
2 E| icin gérev isleri
_2:‘3 ’T‘,P alanimiz imarve | P.G.4-Calisma
3 U—; kapsaminda Kent. iy. | ortaminin bakim ve % 100 150.000,00 2019
= g yapim, Mud. onarimi
= 2| onarim ve . P.G.5-Koy spor
% O/ denetim Imarye tesisleri ve
£ S Kent. ly. % 100 300.000,00 2019
p islerine Miid sahalarin yapimi
:g destek ’ bakimi isi
o vermek . P.G.6-
3 Imar ve ilkdgretimlerin
= Kent. ly. & adet 5 7.025.000,00 2019
S . genel onarim
O Mid. s
= projesi
G imar ve | P.G.7-Cocuk Parki
€ Kent. iy. | ve Jimnastik Grubu Adet 5 350.000,00 2019
< Miid. Yapim Isi
TOPLAM 9.900.000,00
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

ilgili " .. Mali
Stratejik Harf;:na Proje Adi ve Olgiim Olgiim Gere?dlilik Baslama
Plan Birimleri Yapilacak Eylem Birimi Miktar (TL) Bitis
:i(:idr:relr;n Destek | P.G.1-ihtiyac olunan
Hizm. .
ihtiyac mal ve malzeme % 100 500.000,00 2019
. Md. alimlari
duydugu
mal ve
o hizmetlerin P.G.2-Calisma
© | zamaninda
= : ortaminda temel
S | ve sefflE e olarak bulunmasi 100
& | sekilde Hizm. e % 3.217.500,00 2019
o : gereken ihtiyaglarin
o | tedarik Md. K
8 y . arsilanmasi
c | edilmesi
c
g P.G.1-Arag, is
Destek |
> Hizm. baklrf] - % 100 1.350.000,00 | 2019
o
£ | Hedef2: Md, onarimlarinin
© H e
~ | Idaremiz gergeklestirilmesi
'§ R Destek | P.G.2-Lojmanlara
:E de Hizm. hizmet alimi % 100 190.000,00 2019
© I.<.ullan|.lmak Md. yapilmasi
€ Uzere is
g makinesi, Destek | P.G.3-Lojmanlarin ve
© tasit ve Hizm. hizmet binalarin % 100 50.000,00 2019
g hizmet Md. bakim ve onarimi
E alimi Destek
f;';‘ yapmak Hizm. P.G.4-Kara tasit alimi Adet 2 500.000,00 2019
g Md.
=
= Destek
= P.G.5-Cop k
2 Hizm. an?n? ¢Op konteynir Adet 100 125.000,00 2019
3 Md.
=}
—; Hedef 3:
‘= | Bilgi-islem
g hizmetlerini
_E n yazilim,
% d.onamm ve Destek | P.G.1-Giincel ve
g | sistem Hizm lisansli yazilimlarin
< bakimindan Md ' sa“lann:,a5| % 100 150.000,00 2019
giincel ' &
teknolojiler
e uygun
olmasinin
saglanmasi
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Destek | gitkisel retimi
Hizm. L . % 100 250.000,00 2019
gelistirme projesi
Md.
H:t\i/v';;cili“i Destek Demostrasyon
yeustinicligl |- s m. i % 100 50.000,00 2019
ve tarimsal Projesi
. Md.
arin
cesitliligi
arttiriimasi
avterin A Destek R
cte Hizm. sl % 100 100.000,00 2019
desteklenm gelistirme ve
. Md. .
esi destekleme projesi
Destek | Sokak hayvanlarini
Hizm. kisirlagtiriima ve % 100 50.000,00 2019
Md. rehabilitasyonprojesi
Destek Koy spor kulliplerine
Hizm. vl e % 100 100.000,00 2019
Sporun ve Md malzeme alinmasi
sporcunun
gelismesi Destek
icin b | Gl % 100 100.000,00 2019
malzemesi alinmasi
genglere Md
des'tlek - Destek Amator spor
VeI mest Hizm. | kuliplerine malzeme % 100 100.000,00 2019
Md alimi
TOPLAM 7.314.500,00
HUKUK MUSAVIRLIGI
gili Mali Gereklilik Baslama
Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem $. .
Birimleri (TL) Bitis
M[:';lt/?:iéi Mahkeme har¢ ve Yasal giderleri 100.000,00 2019
TOPLAM 100.000,00
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DIGER HUSUSLAR (BUTCE BILGILERi)

.. .. N YILLAR
BIRIMLER BUTCE DAGILIM 2017 2018 2019
ENCUMEN MUDURLUGU 1.054.000,00 1.160.500,00 1.331.500,00
OZEL KALEM 222.000,00 236.000,00 290.000,00
HUKUK MUSAVIRLIGI 50.000,00 75.000,00 100.000,00
YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 3.660.000,00 1.610.000,00 1.620.000,00
SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU 535.000,00 1.500.000,00 2.020.000,00
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 3.476.000,00 3.982.500,00 8.171.000,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD. 7.262.000,00 8.168.500,00 9.635.000,00
iIMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MD. 6.425.000,00 7.953.000,00 9.900.000,00
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 5.205.000,00 7.314.500,00 6.832.500,00
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 100.000,00
TOPLAM 27.889.000,00 32.000.000,00 40.000.000,00

2019 YILI YALOVA iL OZEL iDARESi BUTCESI
( FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE )
1 GENEL KAMU HIiZMETLERI 27.363.000,00
2 SAVUNMA HIiZMETLERI 297.000,00
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 0,00
4 EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER 2.940.000,00
5 CEVRE KORUMA HIiZMETLERI 625.000,00
6 iSKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERi 1.150.000,00
7 SAGLIK HiZMETLERI 0,00
8 DINLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERI 600.000,00
9 EGITIM HiZMETLERI 7.025.000,00
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 0,00
TOPLAM 40.000.000,00
2019 YILI
YALOVA iL OZEL iDARESI GIDER BUTGESI

1 PERSONEL GiDERLERI 8.880.800,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 1.248.200,00
3 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 7.807.000,00
4 FAIZ GIDERLERI 0,00
5 CARI TRANSFRLER 1.709.000,00
6 SERMAYE GiDERLERI 18.010.000,00
7 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
8 BORC VERME 0,00
9 YEDEK ODENEKLER 2.345.000,00
10 AMORTISMAN GIDERLERI 0,00
TOPLAM 40.000.000,00
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YALOVA iL OZEL iDARESI
2019 Yih Yatirim, Calisma ve Performans Programi

2019 YILI
YALOVA iL OZEL IDARESI GELIR CETVELI

EKONOMIK

| I
01 VERGI GELIRLERI 45.000,00
01 6 HARCLAR 45.000,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 446.000,00
03 1 MAL VE HIiZMET SATIS GELIRLERI 196.000,00
03 6 KiRA GELIRLERI 250.000,00
05 DIiGER GELIRLER 39.509.000,00
05 1 FAIZ GELIRLERI 7.000.000,00
05 2 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 32.200.000,00
05 3 PARA CEZALARI 200.000,00
05 9 DIGER CESITLi GELIRLER 109.000,00
TOPLAM 40.000.000,00
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