YALOVA iL OZEL iDARESI
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’ ne

9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik’in “Mesul
Miidiir” baslikli 35. maddesindeki

“Umuma agik istirahat ve eglence yerinin sahibinin tiizel kisi olmast durumunda, is
verini idare etmek tizere bir mes 'ul miidiir goreviendirilir. Gergek kisiler de is yerine mes 'ul
miidiir gorevlendirebilir. Gorevlendirilen mes 'ul miidiir yetkili idareye bildirilir.

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde, ruhsat bagvurusu swrasinda mes ul
miidiirtin adi, soyadi, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasi ve mes’ul miidiir sozlesme
tarihinin beyam yeterlidir. Yetkili idareler tarafindan yapilacak denetimlerde mes ul miidiir
sozlesmesinin is yerinde bulunmamasi veya bu sozlesmeyle ilgili hatali beyanda
bulunuldugunun tespit edilmesi hdlinde onbes giin i¢inde bu eksikligin giderilmesi istenir. Bu
siire sonunda eksikliklerin giderilmemesi halinde bu isyerleri hakkinda is yeri ruhsatimin
iptaline iliskin hiikiimler uygulanir. Ruhsat basvurusunda mes ul miidiir sozlesmesiyle ilgili
gercege aykirt beyanda bulunduklar: tespit edilen is yeri sahipleri hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulur.”

hilkmii geregi asagida bilgileri bulunan kisiyi is yerimde calismak tiizere “Mesul
Miidiir”  olarak tayin ettigimi, Mesul Midir ile yapilan sozlesmeyi is yerimde
bulunduracagimi, Mesul Miidiir ile ilgili herhangi bir degisikligi zamaninda Miidiirligiiniize
bildirecegimi beyan ve taahhit ederim.
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